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1-GENEL BILGILER

Adi Soyadi :

Unvani: Kalite Miidiirii

Gorevin Yapildig1 Birim Kalite Koordinatorliigii

Sorumlu Oldugu Alt Birimler -

Bagh Oldugu Ust Yetkili Amir Kalite Koordinatorii

Is bu yetki belgesi Miitevelli Heyetinin 23.11.2018 tarihli, 23 sayili toplantisinin 01 nolu kararinda vermis
oldugu yetki dogrultusunda Universite Genel Sekreteri ile Kalite Miidiirii arasinda, her bir madde karsilikl1
miizakere edilerek birlikte hazirlanmustir.

Is bu belge ile iiniversite ¢aligani, {iniversitenin temsilinde zikredilen gergevede, bulundugu yerdeki gorevi
sona erinceye kadar yetkili kilinmigtir. Yetkili kilinan kisi gérev ve sorumluluk alanina giren konularda idari,
cezai yahut hukuki bir sorusturma, kovusturma ya da yargilamanin vuku bulmasi halinde, bu asamalarda gorev
alarak iiniversiteyi temsil etmeye, ifade vermeye, beyanda bulunmaya ve benzeri bilumum is ve islemleri
gerceklestirmeye yetkili ve bunlardan dolay1 sorumlu kilinmigtir.

Is bu belge ile Kalite Miidiirii’niin gorevleri asagida tanimlanmis, yetki ve sorumluluklarin kapsami ve
siirlar belirlenmis, kime bagli oldugu ve bilgi vermekle yilikiimlii oldugu hususlar diizenlenmistir.

2- GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:
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Kalite Yonetim Sistemi i¢in gerekli siirecleri belirlemek, uygulamak ve siirdiiriilmesini saglamak

Kalite Yonetim Sistemi performansi ve iyilestirme ihtiyaglarini tespit ederek Ust Yonetim’e raporlamak,
Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili konularda kurum ig¢i ve kurum disi iligkileri yiiriitmek,

Universite genelinde ve fakiilteler 6zelinde akreditasyon calismalarini yiiriitmek,

Kalite Dokiimanim1 aylik olarak gézden gecirmek ve bu konudaki is siireclerini ilgili mercilerle
paylagmak,

Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili raporlamalar1 yapmak,

Paydas goriis anketi, 6grenci memnuniyet anketi, akademik personel memnuniyet anketi, idari personel
memnuniyet anketi, ders degerlendirme anketi ve mezun ¢ikis anketini uygulamak ve degerlendirmek,

Ic ve dis degerlendirme calismalarim yiiriitmek konusunda ilgililer ile is birliginde bulunarak,
caligmalarin yillik raporlamalarini gergeklestirmek,

Ozdegerlendirme raporlarini hazirlamak,

Akademik birimlerin OGlgiilebilir nitelikteki hedeflerini olusturmak, bu hedeflerle ilgili performans
gostergelerini belirlemek ve bunlar1 periyodik olarak gbzden gecirmek,

Raporlarin web’de yer almasini ve paylasilan bilgilerin giincelligini saglamak,

“Stratejik Plan Calismalari”ni takip etmek, bu c¢alismanin ihtiya¢ duyulan alanlarinda gereken
operasyonel destegi vererek siirecin yiiriitiilmesini saglamak

Gorev alani ile ilgili tiim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv olusturmak ve
diizenini saglamak,

Is saghg ve is giivenligi kurallarma uymak, birlikte ¢alistig1 kisilerin s6z konusu kurallara uymalarini
saglamak, gerektiginde uyar ve tavsiyelerde bulunmak,

Biriminde gorev alan personel ile periyodik toplantilar yapmak, uyumlu ve verimli c¢alismalari i¢in
gerekli tedbirleri almak, personel arasinda adil igboliimil yapilmasini saglamak, kilik kiyafetleri ile
gorevlerini yerine getirip getirmediklerini denetlemek,

6698 s. Kisisel verilerin korunmasi kanunu kapsaminda, Universite'nin uhdesinde bulunan kisisel
verilerin, ancak yapilan igin geregi kadartyla islenmesi ve aktarilmasini saglamak, islenen ve aktarilan
verilerin glivenligini saglayacak tedbirleri almak,

24.10.2018 Tarihli Miitevelli Heyet Toplantisi Karar Eki ile yiriirliige giren “’Kisisel Verilerin

IKY.GYS.85 REV 1




BIRUNI

UNIVERSITESI

KALITE MUDURU
GOREV YETKIi SORUMLULUK BELGESI

Islenmesi, Saklanmas1, Korunmasi ve imhasina iliskin Yénerge’’ kapsaminda yine 29.11.2018 Tarih ve
58981384-0505.01.04 Sayili karari ile ilgili yonergenin altinci maddesi uyarinca veri sorumlusu
heyetinde iiye olarak gorevlendirilmistir. Kalite Miidiirii ayn1 maddenin tgiincii fikrasinda yazili
gorevleri heyetle birlikte yerine getirir. Ayrica kendi birimiyle ilgili olarak mezkur yonergenin ve 6698
Sayili KVVK'nin 6ngordiigii is ve islemleri gergeklestirir, yetki kapsami disinda kalan konularda
rektorligii ve/veya genel sekreterligi bilgilendirir. Kalite Miidiirii kendi birimi i¢inde 6698 Sayili
Kanuna muhakafet edilmesi halinde; idari, cezai yahut hukuki bir sorusturma, kovusturma ya da
yargilamanm vuku bulursa, bu asamalarda gorev alarak Universiteyi temsil etmeye, ifade vermeye,
Kisisel Verilerin Koruma Kurumu basta olmak {izere bilumum idari ve adli makamda beyanda
bulunmaya ve benzeri bilumum is ve islemleri gerceklestirmeye yetkili ve bunlardan sorumlu
kilinmustir.
r) Genel Sekreter tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

3- GOREVIN GEREKTIRDIiGI NITELIKLER

e En az lisans mezunu olmak,

e Alaninda en az 5 yil deneyimli olmak,

e Analitik, zaman planlamasi yapabilmek, yiiksek iletisim becerisine sahip olmak,
e Sorgulayici, detay odakls, titiz, takip¢i olmak,

e Yoneticilik ve liderlik vasfina sahip olmak,

e Planlama ve organizasyon becerisi gostermek,

e MS. Office programlarini iyi derecede bilmek.

Kalite Miidiirii, gorev tanimlarindaki islerin yerine getirilmesi ve denetlenmesi i¢in sorumlu oldugu béliimlerde
gerekli yonetim ve denetim mekanizmasini kurar, Kalite Miidiirii kendisine verilen gorevleri hi¢ veya geregi
gibi yapmamasindan ve kendi kusurundan dogan zararlardan sorumludur.

Kalite Miidiirii, karsilastigi 6zellikli durumlar1 Genel Sekretere yazili olarak bildirir ve gelen yazili talimata gore
ilgili islemleri gerceklestirir.

Bu belgede diizenlenmemis hususlarda, kanun ve mevzuat hiikiimleri saklidir.

Is bu yetki belgesi ile, Kalite Miidiiriiniin yetki ve sorumluluklarinin kapsami ve smirlari Genel Sekreter ve
Kalite Miidiirii tarafindan birlikte kararlastirilmig ve ..../..../20.... tarihinde tanzim edilerek imzalanmistir.

4 - IMZA VE ONAYLAR

....... Y P Y A
Personel Genel Sekreter
Unvam / Ad1 Soyadi
....... Y N P R R
ONAY ONAY
Rektor Miitevelli Heyet Baskam

5 - TEBLIG VE TEBELLUG

Rektor ve Miitevelli Heyet Baskaninca onaylanarak | Tarafima teblig edilen gorev, yetki ve sorumluluk belgesini
islerlik kazanan Is bu yetki belgesinin bir sureti | okudum, kabul ettim. Bir niishasini elden teslim aldim.
ilgili personele teslim ve teblig edilmistir.
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Teblig Eden: Tebelliig Eden:
Genel Sekreter
S L 0 [eeevid veenn.
imza .................................................... imza ....................................................
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