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KISALTMALAR

A: Amag

AB: Avrupa Birligi

AR-GE: Arastirma Gelistirme

A&HCI: Arts and Humanities Citation Index

BAP: Bilimsel Arastirma Projeleri

BIRATTO: Biruni Universitesi Arastirma - Gelistirme ve Teknoloji Transfer Ofisi
H: Hedef

ISKA: istanbul Kalkinma Ajansi

PG: Performans Gostergesi

SCI: Science Citation Index

SKS DIREKTORLUGU: Biruni Universitesi Saglhk Kiiltiir ve Spor Direktorliigii
SSCI: Social Sciences Citation Index

TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu

TUSEB: Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanlig

ERA: Avrupa Arastirma Alani


https://r.search.yahoo.com/_ylt=Awr.pDlMJNpkjZwz6BQDjgx.;_ylu=Y29sbwNpcjIEcG9zAzEEdnRpZAMEc2VjA3Ny/RV=2/RE=1692046541/RO=10/RU=https%3a%2f%2fwww.tuseb.gov.tr%2f/RK=2/RS=EHDACQaTOQogDgkBCYlcsfXQRuU-

ONSOZ

Biruni Universitesi, 27.02.2014 tarihinde kurulmustur. Universitemiz 6 Fakiilte ve 1 Meslek
Yiksekokulu ile agirlikli olarak saglik alaninda olmak {izere 2014-2015 egitim yilinda egitim
Ogretim faaliyetlerine baglamis ve 2021 yili sonu itibariye birinci stratejik plan dénemini
basartyla tamamlamis bulunmaktadir. Bu bes yillik siiregte egitim-6gretim, arastirma ve
gelistirmede Ongoriilen seviyeye ulasmistir. 2023 yilinda mevcut fakiiltelerimize Uygulamali

Bilimler Fakiiltesi kurularak katilmis bulunmaktadir.

Biruni Universitesi olarak; yogun bir calisma ile ikinci stratejik plan hazirligmi tamamlamis
bulunmaktayiz. ikinci stratejik plan hazirliginda; planin icerigine, giincelliine, on birinci ulusal
kalkinma planinda yer alan Oncelikli alanlara, kurumsal, bolgesel ve ulusal ihtiyaclar ile
beklentiler de dncelenerek evrensel yaklasimla hazirlanmigtir. 2022-2026 donemi Stratejik Plan,
dogru bir zamanlama ile var olan durumu degerlendirerek, gelecek doneme ait gercekei planlar

yapmak i¢in bize 6nemli bir firsat vermistir.

Hazirlanan bu 5 yillik planda gériilecegi gibi, Universitemiz, toplumun basta saglik alam1 olmak
lizere; egitim ve miihendislik alanlarinda da yetkin bireyler yetistirerek, oncelikli alanlarda
basarili aragtirmalar yaparak, temel ihtiya¢ ve beklentilere cevap vererek, ililkemizin yarinlara

hazirlanmasinda katkida bulunacak sekilde hazirlanmistir.



1. GIRIS

Biruni Universitesi 2022-2026 Stratejik Plan1 “Ada gibi iz birakan oncii bir iiniversite olmak”
vizyonuna ulagmak iizere 5 ana gelisme ekseni altinda 9 oncelik alan1 ile 5 Amag, 26 hedef, 72
strateji ve 106 performans gostergesini kapsayacak sekilde hazirlanmistir.

Stratejik Plan, 2022-2026 donemindeki vizyonunu, gelisme eksenini, tiniversitenin oncelikli
aragtirma alanlarini, strateji, hedef ve tedbir calismalarini tanimlamak ve yiirlitmek iizere,
kurumsal, bolgesel ve ulusal kalkinma planlar dikkate alinarak olusturulmustur.

Stratejik Plan; Biruni Universitesi’nin, insan giicii yetistirmek, egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yaym ve danigsmanlik, iilkeye ve insanliga hizmet temalarinda yiiksekdgretimde
inovatif gelismelere ve degisimlere uyum saglamasi ile bu dogrultuda gelecege yonelik
stratejilerin ve hedeflerin belirlenmesi amaci ile olusturulmustur. Bu baglamda Stratejik Plan
Biruni Universitesi’nin misyon ve vizyonu gergevesinde, kurumsal stratejilerini belirlemek ve
gelistirmek, stratejik hedeflerini ortaya koymak, kurumsal performans gostergelerini
olusturmak, izleme ve degerlendirme yapmak amaciyla bir yol haritasi niteligindedir.

Biruni Universitesi Stratejik Plan1; Universitenin tiim akademik ve idari birimleri ile “stratejik
yonetim dongiisii” ¢ercevesinde planlama siireciyle baslayarak; neredeyiz, nereye ulagsmak
istiyoruz, gitmek istenilen yere nasil ulagabiliriz ve bagarimizi nasil takip eder ve degerlendiririz
sorularinin cevaplarim1 kapsamaktadir. Bu dogrultuda plan, stratejik yonetim siirecinin
tamamini igerecek sekilde stratejik plan hazirlik siireci; durum analizi, gelecege bakis, amag ve
hedefler ile izleme ve degerlendirme boliimlerinden olusmaktadir.

Biruni Universitesi stratejik planlama hazirlik siireci, basta Rektorliik olmak iizere Kalite
Komisyonu’nda gérev yapmakta olan akademik ve idari birimlerden ilgili bir¢ok kisinin bir
araya gelmesiyle liniversite genelinde iist dlizey bir sahiplenme saglanarak yiiriitilmiistiir.

2. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER
Misyon

Egitime kattig1 farkliliklarla nitelikli bireyler yetistiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde 6zgiin
bilgi lireten, toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglayan yenilik¢i ve lider bir {iniversite
olmaktir.

Vizyon
Adi gibi iz birakan 6ncii bir liniversite olmak.
Temel Degerler

e Ogrenci Odaklilik

o Kalite Kiiltiirii

e FElestirel Diisiinme

e Yasam Boyu Ogrenme
e Etik Yaklasim

e Farkliliklara Saygi



e Toplumsal Sorumluluk

3. AMACLAR VE HEDEFLER
3.1. Amaglar

Al: Universitemizde yer alan egitim programlari ile ¢agin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip,
edindigi bilgileri uygulayabilen giincel egitim modelleriyle desteklenen yetkin bireyler
yetistirmek.

A2: Katma degeri yiiksek AR-GE faaliyetlerini artirarak aragtirma iiniversitesi statiisii
kazanmak, iliniversite sanayi is birligini gelistirmek ve diinyada ilk 500 {iniversite arasinda yer
almak.

A3: Universitenin uluslararasi diizeyde tanmirhiginin saglanmasi ile Uluslararasi standartlarda
sunulan saglik hizmetlerini daha gelistirmek, ¢esitlendirmek, siirdiiriilebilirligini  ve
erigilebilirligini saglamak.

Ad4: Egitim, Kiiltiir, sanat, saglik ve spor faaliyetleri ile toplumsal gelismeye katki sunmak.

A5: Universitenin Kurumsal yapisini giiglendirmek ve kapasitesini gelistirmek.

3.2. Hedefler

AMAC 1: Universitemizde yer alan egitim programlan ile cagin gerektirdigi bilgi ve
becerilere sahip, edindigi bilgileri uygulayabilen giincel egitim modelleriyle desteklenen

yetkin bireyler yetistirmek.

Al.H1: Egitim 6gretim programlarindaki derslerin ve ders igeriklerinin i¢ ve dis paydaslarin
goriisleri de alinarak her y1l gozden gecirilmesi.

Al.H2: Egitim- 6gretimde uygulamali egitimin siirdiiriilebilirligini saglanmasi.

Al.H3: Lisans diizeyinde egitim programlarinin artirilmasi.

Al.H4: Cift ana dal ve yan dal programlarinin ve bu programlara devam eden 6grenci
sayilarinin arttirilmasi.

Al1.H5: Lisansiistii 6grenci sayisinin toplam 6grenci i¢indeki payimin besinci yilsonu itibariyle

%20’ye ¢ikarilmasi.

A1.H6: Mezun olan 6grencilere sosyal transkript verilmesi.

Al1.H7: Mezunlar ile iletisimin artirilmas.

AMAC 2: Katma degeri yiiksek AR-GE faaliyetlerini artirarak arastirma iiniversitesi

statiisii kazanmak, iiniversite sanayi is birligini gelistirmek ve diinyada ilk 500 iiniversite

arasinda yer almak.




A2.H1: Cok disiplinli/interdisipliner laboratuvar ve arastirma merkezlerinin fiziki alt
yapilarinin gii¢lendirilmesine yonelik yatirimlarin artirilmasi.

A2.H2: Nitelikli yayin, bilimsel arastirma projeleri, patent ve stratejik arastirma sayilarinin

artirilmasi.

A2.H3: Kamu-Universite-Sanayi is birliginde AR-GE tabanli girisimcilik projeleri sayisinin
artirtlmasi.

A2.H4: TUBITAK, ISKA, TUSEB, Ufuk Avrupa, ERA, AB vb. yurt dis1 kaynakl1 fonlardan

daha fazla yararlanilmasi.

AMAC 3:Universitenin uluslararasi diizeyde tammrhgmn saglanmasi ile Uluslararasi
standartlarda sunulan saghk hizmetlerini daha gelistirmek, cesitlendirmek,

siirdiiriilebilirligini ve erisilebilirligini saglamak.

A3.H1: Uluslararasi Diizeyde Egitim Hizmeti Saglanmasina, Bilimin Gelismesine ve
Tiirkiye nin Uluslararasi Platformda Geregi Gibi Temsil Edilmesine Katkida
Bulunmak.

A3.H2: Uluslararas1 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Sayisimin %25 Arttirilmasi, Universite
Biinyesinde Cift Diploma Sayis1 Ve Uluslararast Dil Cesitliliginin Artirilmasi.

A3.H3: Universitemiz saglik hizmetleri (Biruni Universite Hastanesi) altyapisinin
gelistirilmesi ve daha fazla hastaya kaliteli hizmet sunulmasi.

A3.H4: Tele saglik hizmetleri ile saglik hizmetine (Biruni Universitesi Hastanesi) kolay erisimi
ve yayginlastirilmasinin saglanmasi.

A3.H5: Saglk turizminin (Biruni Universitesi Hastanesi) nitelik ve nicelik olarak
gelistirilmesi, ulusal ve uluslararasi tercih edilebilirliginin artirilmasi.

A3.H6: Universitemiz saglik hizmetleri (Biruni Universitesi Dis Hastanesi) altyapisinin
gelistirilmesi ve daha fazla hastaya kaliteli hizmet sunulmasi.

A3.H7: Saglik turizminin (Biruni Universitesi Dis Hastanesi) nitelik ve nicelik olarak

gelistirilmesi, ulusal ve uluslararasi tercih edilebilirliginin artirilmasi.




AMAC 4: Egitim, Kiiltiir, sanat, saghk ve spor faaliyetleri ile toplumsal gelismeye katki
sunmak.
A4.H1: Ulusal ve uluslararasi diizeyde kiiltiirel, sosyal ve sportif etkinliklerin her yil en az

%610 oraninda artirilmasi.

A4.H2: Sosyal sorumluluk proje sayisinin her yil %15 oraninda arttirilmasi, 6grenci

topluluk sayisinin artirilmasi.

AMAC 5: Universitenin Kurumsal yapisimi giiclendirmek ve kapasitesini gelistirmek.

A5.H1: Insan Kaynaklar1 Uygulamalarini Gelistirmek, Her Diizeyde Insan Kaynagini her yil
%5 oraninda artirmak.

A5.H2: Entegre Bilgi yonetim sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesi.

A5.H3: Universitemiz kiitiiphanesinin kullanim ve memnuniyet diizeyini, dijital ve basil1
kaynak sayisini artirmak.

A5.H4: Universitemizin gelirlerinin arttirilmas, alt yap1 ve fiziksel olanaklarin iyilestirilmesi.

A5.H5: Cevreci ve engelsiz liniversite siralamasindaki yerimizin iyilestirilmesi.

A5.H6: Kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi.

3.3.  Hedef Kartlan

Stratejik Planlamada 26 adet hedef karti yer almaktadir. Performans hesaplamalarinda T.C.
Strateji ve Biitge Bagkanligi’nin Universiteler ic¢in Stratejik Planlama Rehberi’nin D.
Boliimiinde yer alan;

indikator Performans Hesaplama Formiilii; (C-A)/(B-A),

Hedef Performans hesaplamasinda ise;

(C-A)/(B-A)x Hedefe Etkisi P.G.1 + (C-A)/(B-A x Hedefe Etkisi PG.2) formuli kullanilir.




4. DEGERLENDIRME TABLOLARI

Biruni Universitesi 2022-2026 Stratejik Planmin 1 Ocak- 30 Haziran 2023 dénemini igeren
Izleme Raporu asagidaki sekilde diizenlenmistir.

Hedef Kart 1.

Amag (Al) Universitemizde yer alan egitim programlari ile ¢agin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip, edindigi
bilgileri uygulayabilen giincel egitim modelleriyle desteklenen yetkin bireyler yetigtirmek.

Hedef ( H.1) Egitim - Ogretim programlarindaki derslerin ve ders igeriklerinin i¢ ve dis paydaslarin goriisleri de
alinarak her yariyil gozden gegirilmesi.

H.1.1 Performansi ‘ 100%
Sorumlu Birim ‘ Akademik Birim Kurullari/Senato

Performans Gostergeleri | Hedefe Plan izleme izleme Performans izleme Raporlama Veri

Etkisi Dénemi | Donemindeki Donemindeki = (%) (C-A)/ Sikligi  Sikligi Sorumlusu
(%) Baslangi¢ Yil Sonu Gergeklesme (B-A)
Degeri | Hedeflenen Degeri
Deger ©
(B)
2023

P.G. 1.1.1 Lisans ve
Lisansiistil
Programlarinda i¢ ve dis Dekanlik/
paydaslarinin goriisleri 0 100 100 100 100 Aylik 6 Aylik Miidiirliik
alinarak gozden gegirilen
program orani(%)
P.G. 1.1.2 On Lisans
Programlarinda i¢ ve dig

= e 6 Dekanlik/
payda.@larlinn gomsl-el.’l 30 100 100 100 100 Aylik 6 Aylik Miidiirliik
alinarak gozden gegirilen
program orani(%)
Hedefe iliskin P.G. 1.1.1: %100 ( SABIF, Eczacilik., Tip, Miihendlislik ve Egitim Fakiiltesi ile Lisansiistii Egitim
Degerlendirmeler Enstitiisii %100 olarak paylagmustir.) ve P.G.1.1.2: %100 olup iki gdstergede de yil sonundan énce

hedeflenen degerlere ulagilmistir.
Hedef Karnt performanst %100 'diir.

Hedef Kart 2.

Amag ( Al) Universitemizde yer alan egitim programlari ile ¢agin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip, edindigi
bilgileri uygulayabilen giincel egitim modelleriyle desteklenen yetkin bireyler yetistirmek.

Hedef (H.2) Egitim 6gretimde uygulamali egitimin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi.

H.1.2 Performansi 80,69%

Sorumlu Birim Akademik Birim Kurullari/Senato

Performans Hedefe Plan [zleme [zleme Performans  Izleme  Raporlama Veri
Gostergeleri Etkisi Dénemi  Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/  Sikhigt  Sikhigi Sorumlusu
(%) Baslangi¢ Y1l Sonu Gergeklesme (B-A)
Degeri (A)  Hedeflenen Degeri

P.G. 1.2.1 Lisans

Programlarinda Dekanlik/
Uygulamali Egitim Midiirliik
Yapan Program Sayis1




P.G. 1.2.2 On Lisans
Programlarinda
Uygulamali Egitim

Yapan Program Sayis1

Hedefe iliskin
Degerlendirmeler

Amag ( Al)

Hedef (H.3)

H.1.3 Performansi

Sorumlu Birim

Performans
Gostergeleri

P.G. 1.5.1 Lisans
Program
Sayilari

P.G. 1.5.2 Lisans
Programlara Kayitl
Ogrenci Sayist

Hedefe Tliskin
Degerlendirmeler

70 29 29 21 72,41 Dekanlik/

Yillik Yillik Miidiirliik

P.G. 1.2.1: %700 olup yil sonundan hedeflenen degerlere ulagilmistir.

(SABIF:13 béliim, Eczacilik Fakiiltesi: 25 (16 laboratuvar dersi, 5 staj, 4 mesleki gelisim egitimleri),
Tip:2 boliim (Ingilizce, Tiirkge Tip programi) Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi:6 (Hepsinde Staj
Egitimi var), Egitim Fakiiltesi:5)

P.G 1.2.2: %72,41 olup 2023 yili sonunda hedeflenen degere ulagsmasi beklenilmektedir.

Hedef Karti performanst %80,69 'diir.

Hedef Kart 3.

Universitemizde yer alan egitim programlari ile ¢agin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip, edindigi bilgileri
uygulayabilen giincel egitim modelleriyle desteklenen yetkin bireyler yetistirmek.

Lisans diizeyinde egitim programlarmin artirilmasi.

88,5%

Egitim - Ogretim Hizmetlerinden Sorumlu Rektér Yardimcist

Hedefe Plan izleme izleme Performans  Izleme  Raporlama  Veri
Etkisi Dénemi  Doénemindeki Donemindeki (%) (C-A)/  Skhigt  Sikhg Sy
Baslangi¢ Yil Sonu Gergeklesme (B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri
Deger (®)

Ogrenci
50 28 32 32 100 Yillik Yillik isleri
Direktorligi

Ogrenci
50 6677 8815 8318 77 Yillik Yillik igleri

Direktorligii

P.G. 1.5.1: %100 olup y1l sonundan 6nce hedeflenen degere ulasiimistir.
P.G. 1.5.2: %77 olup 2023 yili sonunda hedeflenen degere ulagsmasi beklenilmektedir.
Hedef Karti performansi %88,5 'dir.




Hedef Kart 4.

Amag (Al) Universitemizde yer alan egitim programlari ile cagin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip, edindigi bilgileri
uygulayabilen giincel egitim modelleriyle desteklenen yetkin bireyler yetistirmek.

Hedef (H.4) Cift ana da ve yan dal programlarinin ve bu programlara devam eden dgrenci sayilarinin artirilmasi.

H.1.4 Performansi 24,60%

Sorumlu Birim Egitim - Ogretim Hizmetlerinden Sorumlu Rektdr Yardimeisi

Performans Hedefe EN] izleme izleme Performans  izleme  Raporlama | Veri
Gostergeleri Etkisi Dénemi Déonemindeki  Dénemindeki | (%) (C-A)/ Skhg  Sikha Sl
(%) Baglangi¢ Yil Sonu Gergeklesme (B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri
Deger (@)
(B)
2023

P.G. 1.4.1 Lisans
Programlarinda Cift Ogrenci
Ana Dal ve Yan Dal 0 211 233 11 455 vk | vank Isleri

Egitimine Devam Direktrliigii
Eden Ogrenci Sayist

P.G. 1.4.2 Mevcut
Programlarda Cift

Oarenci
Ana Dal ve Yan Dal 30 46 46 35 76 N - e
Egitimi Veren Direktorligii
Program Sayisi

W P.G. 1.4.1: -%454,55 ve P.G. 1.4.2: %76 olup iki gostergede de 2023 y1li sonunda hedeflenen degerlere

Degerlendirmeler ulagmasi beklenilmektedir.
Hedef Karti performansi %22,80 'dir.

Hedef Kart 5.

Amag ( Al) Universitemizde yer alan egitim programlari ile ¢agin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip, edindigi
bilgileri uygulayabilen giincel egitim modelleriyle desteklenen yetkin bireyler yetistirmek.

Hedef ( H.5) Lisansiistii 6grenci sayisinin toplam 6grenci i¢indeki paymin besinci yilsonu itibariyle %20'ye ¢ikarilmasi

H.1.5 Performansi 43,38%

Sorumlu Birim Egitim - Ogretim Hizmetlerinden Sorumlu Rektdér Yardimeist

Hedefe Plan izleme izleme Performans  izleme  Raporlama Veri
Etkisi Dénemi Doénemindeki Dénemindeki (%) (C-A)/  Skhgt  Sikhig Sorumlusu
(%) Baslangi¢ Yil Sonu Gergeklesme (B-A)
Degeri Hedeflenen Degeri
(C)
S Ogrenci
P.G. 1.5.1 Lisansiistii Villik Yillik Teleri
Program Sayisi Direktorliigii
P.G. 1.5.2 Lisansiistii Oprenci
Programlara Kayitl 50 488 590 %51 61,76 Yillik Yillik Csleri
Ogrenci Sayist Direktorliigi
Hedefe liskin P.G. 1.5.1: %25 ve P.G. 1.5.1: %61,76 olup gostergelerin 2023 yili sonunda hedeflenen degerlere
Degerlendirmeler ulasmasi beklenilmektedir.
Hedef Karti performansi %43,38 'dir.




Amag (Al)

Hedef (H.6)

H.1.6 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

P.G. 1.6.1 Ogrenci
topluluklarina kayith
olan 6grenci sayismin
toplam G6grenci sayisina
orant (%)

P.G. 1.6.2 Sosyal
sanatsal ve goniilli
faaliyetlere katilan
ogrencilerin toplam
Ogrenci sayisina orani
(%)

Hedefe iliskin
Degerlendirmeler

Amag (Al)

Hedef ( H.7)

H.1.7 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

P.G. 1.7.1 Mezunlar ve
Kariyer Ofisi
Araciligiyla Ulasilan
Mezun Sayist Orani
(%)

P.G. 1.7.2 Mezunlara
Yonelik Diizenlenen
Etkinlik Sayis1

P.G. 1.7.3 Mezun
istthdam oran1 (1 yil
i¢inde) (%)

Hedef Kart 6.

Universitemizde yer alan egitim programlari ile gagin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip, edindigi
bilgileri uygulayabilen giincel egitim modelleriyle desteklenen yetkin bireyler yetigtirmek.

Mezun olan dgrencilere sosyal transkript verilmesi

‘ 98,21%

‘ Kariyer Merkezi, SKS Direktorligi
Hedefe

Etkisi
(%)

izleme
Sikhig

Performans
(%) (C-A) /
(B-A)

fzleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri
©

izleme
Donemindeki
Y1l Sonu
Hedeflenen
Deger
(B)
2023

Plan
Donemi
Baglangic
Degeri (A)

Raporlama
Sikhig

Veri
Sorumlusu

60 100 100 97,02 97,02

Yillik

Yillik

SKS

P.G. 1.6.1: %200,27 olup yi1l sonundan 6nce hedeflenen degere ulasilmistir.

Hedef Karti performanst %98,21'dir.

P.G. 1.6.2: %97,02 olup 2023 y1li sonunda hedeflenen degere ulasmasi beklenilmektedir.

Hedef Kart 7.

Universitemizde yer alan egitim programlari ile ¢agin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip, edindigi
bilgileri uygulayabilen giincel egitim modelleriyle desteklenen yetkin bireyler yetistirmek.

Mezunlar ile iletisimin artirilmasi

‘ 80%

Kariyer Merkezi
Hedefe

Plan Dénemi izleme izleme Performans  Izleme

Raporla

Veri

Etkisi Baslangi¢ Doénemindeki ~ Donemindeki (%) (C-A) / Skl gﬁhm i? rumid
(%) Degeri Yil Sonu Gergeklesme (B-A) -
(A) Hedeflenen Degeri
Deger (®)
(B)
2023
50 92 92 ) ) Yillik Yillik m;:}’:zrl
30 a4 54 5 -390 Vil | vink | farer
20 45 45 . . Vil | vink | farer




Hedefe iliskin
Degerlendirmeler

Amag ( A2)

P.G. 1.7.2: -%390 olup 2023 yili sonunda hedeflenen degere ulagmasi beklenilmektedir.

P.G.1.7.1 ve P.G. 1.7.3 gostergelerinde 2023 y1li mezun aramalar1 bir sonraki sene yapilacagi igin veri
paylasilmamistir.

Hedef Karti performanst %80'dir.

Hedef Kart 8.

Katma degeri yiiksek AR-GE faaliyetlerini artirarak arastirma tiniversitesi statiisii kazanmak, tiniversite
sanayi is birligini gelistirmek ve diinyada ilk 500 iiniversite arasinda yer almak.

Hedef (H.1)

Cok disiplinli/interdisipliner laboratuvar ve arastirma merkezlerinin fiziki alt yapilarinin giiclendirilmesine
yonelik yatirimlarm artirilmast.

H.2.1 Performansi

90%

Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

P.G.2.1.1. BAP
Sermaye
Biitgesi (TL)

BIRATTO
Hedefe

Plan izleme izleme Performans  izleme Raporlama  Veri

P.G. 2.1.2 BAP Proje
Sayist

P.G. 2.1.3 Akredite
laboratuvar sayisi

P.G. 2.1.4 Arastirma
min Toplam

Fiziki Alana Orani (%)

Hedefe Tliskin
Degerlendirmeler

Etkisi Donemi  Dénemindeki Dénemindeki (%) (C-A)/ Sk Sitdbe Sy
(%) Baglangi¢ Yil Sonu Gergeklesme (B-A)
Degeri Hedeflenen Degeri
(A) Deger (@)
(B)
2023
1.684.248 1.734.000 2.529.179,00 1698,29 Vallik viik | BIRATTO
20 56 60 82 650 Yillik Yillik BIRATTO
10 0 2 0 0 Yillik Yillik BIRATTO
20 3 3 3 100 Yillik Yillik BIRATTO
P.G.2.1.1: %1698,29, P.G. 2.1.2: %650 ve P.G. 2.1.4: %100 olup ii¢ géstergede de y1l sonundan 6nce
hedeflenen degerlere ulasiimistir.
P.G. 2.1.3: %0 olup 2023 yili sonunda hedeflenen degerlere ulasmasi beklenilmektedir.
Hedef Karti performanst %90'dur.

Amag (A2)

Hedef Kart 9.

Katma degeri yiiksek AR-GE faaliyetlerini artirarak arastirma iiniversitesi statiisii kazanmak, tiniversite
sanayi is birligini gelistirmek ve diinyada ilk 500 iiniversite arasinda yer almak.

Hedef ( H.2)

Nitelikli yayn, bilimsel arastirma projeleri, patent ve stratejik arastirma sayilarinin artirilmasi

H.2.2 Performansi

20%

Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

P.G.2.2.1 Q1 yaym
tesvik 6denegi tutari
us

BIRATTO

Hedefe
Etkisi
(%)

Veri
Sorumlusu

izleme
Sikligt

Raporlama
Sikligt

Performans
(%) (C-A)/
(B-A)

izleme
Doénemindeki
Gergeklesme
Degeri
©

fzleme
Donemindeki
Yil Sonu
Hedeflenen
Deger
(B)
2023

Plan
Donemi
Baslangi¢
Degeri
(A)

Yillik Yillik BIRATTO




P.G.2.2.2 Q2 Yaymn
Tesvik Odenegi Tutar 5 6.000 9.375 - - Yillik Yillik BIRATTO
(TL)
P.G.2.2.3 Q3 Yaym
Tesvik Odenegi Tutar 5 4.000 6.000 - - Yillik Yillik BIRATTO
(TL)
P.G. 2.2.4 Ogretim
Uyesi Bagma Diisen
SCI, SSCI, A&HCI 20 298 450 221 -50,66 villik villik BIRATTO
Endeksli Dergilerde
Ortalama Yillik
Makale/Derleme Sayisi
P.G.2.25Q1, Q2 ve
Q3 Dergilerde Yapilan 30 192 250 176 -21.59 Yillik Yillik BIRATTO
Ortalama Yillik Yayin
P.G. 2.2.6 Desteklenen
Bilimsel Arastirma 10 116 125 199 922,22 Yilhk Yilhk BIRATTO
Proje Sayisi
P.G. 2.2.7 Atif Sayisi 15 624 800 221 -228,98 Yillik Yillik BIRATTO
P.G.2.2.8
Uluslararasi/Ulusal 10 12 16 22 250 Yillik Yillik BIRATTO
Kitaplarda Editorlik
Hedefe iliskin P.G.2.2.1,P.G. 2.2.2, P.G. 2.2.3 verileri 2023 yilt sonunda paylasilacaktir.
Degerlendirmeler P.G.2.2.4:-%50,66, P.G. 2.2.5: -%27,59 ve P.G. 2.2.7: -%228,98 olup ilgili gostergelerde 2023 y1li sonunda
kadar hedeflenen degerlere ulasilmasi beklenilmektedir.
P.G. 2.2.6: %922,22 ve P.G. 2.2.8: %250 olup iki gostergede de y1l sonundan 6nce hedeflenen degerlere
ulastlmistir.
Hedef Karti performanst %20'dir.

Amag ( A2)

Hedef ( H.3)

H.2.3 Performansi

Hedef Kart 10.

Katma degeri yiiksek AR-GE faaliyetlerini artirarak arastirma tiniversitesi statiisii kazanmak, tiniversite sanayi

is birligini gelistirmek ve diinyada ilk 500 tniversite arasinda yer almak.

Kamu - Universite Sanayi is birliginde AR-GE tabanl girisimcilik projeleri sayisiin artirilmasi.

0,54%

BIRATTO

Sorumlu Birim

izleme
Siklig

Raporlama  Veri
Sikhig Sorumlusu

Performans
(%) (C-A) /
(B-A)

izleme
Doénemindeki

Hedefe  Plan Dénemi izleme
Etkisi Baslangi¢ Donemindeki
(%) Degeri Y1l Sonu Gergeklesme
(A) Hedeflenen Degeri
Deger ©
(B)
2023

Performans
Gostergeleri

P.G. 2.3.1 Ekonomik
Uriin Ciktis1 Elde
Edilen Girisimcilik
Proje Sayist

BIRATTO

P.G.2.3.2

Girigimcilik
Projelerine Saglanan
Maddi Destek Tutart
(TL)

50 0 2.000.000 21.695 1,08

Yillik Yillik BIRATTO
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Hedefe iligkin P.G. 2.3.1: %0 ve P.G. 2.3.2: %1,08 olup ilgili gostergelerde 2023 yili sonunda hedeflenen degerlere
Degerlendirmeler ulagilmasi beklenilmektedir.
Hedef Karti performansit %0,54'diir.

Hedef Kart 11.

Amag ( A2) Katma degeri yiiksek AR-GE faaliyetlerini artirarak arastirma tiniversitesi statiisii kazanmak, tiniversite sanayi
is birligini gelistirmek ve diinyada ilk 500 iiniversite arasinda yer almak.

Hedef ( H.4) TUBITAK, ISKA, TUSEB, Ufuk Avrupa, ERA, AB vb. yurt dis1 kaynakli fonlardan daha fazla yararlanilmasi.

H.2.4 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Hedefe ~ Plan Dénemi izleme izleme Performans  Izleme Raporlama | Veri
Gostergeleri Etkisi Baglangig Dénemindeki ~ Donemindeki (%) (C-A)/  Skh&t il Sommiusts
(%) Degeri Yil Sonu Gergeklesme (B-A)
(A) Hedeflenen Degeri
Deger
(B)

P.G. 2.4.1 Yurt Dis1

. BIRATTO
Kaynakli Proje Sayisi

Yillik Yillik

P.G.2.4.2
Diizenlenen Yurt Dist
Kaynakli Proje 25 0 1 0 0
Bilgilendirme ve
Egitim Faaliyeti
Sayis1
P.G. 2.4.3 Yurtdis1
Kaynakl Bilimsel 25 140.000 160.000 0 0
Arastirma Projeleri
Biitgesi (TL)
Hedefe Tliskin P.G.2.4.1: %0, P.G. 2.4.2: %0, ve P.G. 2.4.3: %0 olup ilgili gostergelerde 2023 y1li sonunda hedeflenen
Degerlendirmeler degerlere ulagilmasi beklenilmektedir.

Hedef Karti performansi %0’dur.

Yillik Yillik BIRATTO

Yillik Yillik BIRATTO

Hedef Kart 12.

Amag ( A3) Universitenin uluslararasi diizeyde taninirliginin saglanmast ile Uluslararas: standartlarda sunulan saghk
hizmetlerini daha da gelistirmek, cesitlendirmek, siirdiiriilebilirligini ve erigebilirligini saglamak,

Hedef (H.1) Uluslararasi diizeyde egitim hizmetinin saglanmasina, bilimin gelismesine ve Tiirkiye'nin uluslararasi
platformda geregi gibi temsili edilmesine katkida bulunmak.

H.3.1 Performansi 38,10%

Sorumlu Birim Uluslararasi Iligkiler Direktorliigii

Performans Hedefe | Plan Dénemi Izleme izleme Performans  izleme Raporlama  Veri
Géostergeleri Etkisi Baglangi¢ Donemindeki ~ Dénemindeki (%) (C-A)/ Skt Bitdig S Y
(%) Degeri (A) Yil Sonu Gergeklesme (B-A)
Hedeflenen Degeri
Deger (®)
(B)
2023

P.G.3.11

Universitenin Ulplsla.r.aram
9 Tliskiler

Katildig1 Uluslararasi Direktorliigii

Fuar Sayisi
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P.G.3.1.2
Uluslararast

Tamitim Igin Etkinlik
Sayis1

P.G.3.1.3
Programlara
Kayit Yaptiran
Yabanci Uyruklu
Ogrenci Sayist

P.G.3.14
Programlara Kayt
Yaptiran Yabanci
Uyruklu Ogrencilerin
Geldigi Ulke Dagilim1

P.G.3.15
Akreditasyon
Siirecini Tamamlamig

Program Sayi1s1

P.G. 3.1.6 Yer Alinan
Indeks Sayisi

P.G.3.1.7
Uluslararasi
Ogrencilerin Kayith
Oldugu Program
Sayis1

Hedefe iliskin
Degerlendirmeler

Uluslararasi
20 4 8 4 0 Yillik Yillik Iliskiler
Direktorligi
- Uluslararas:
15 1114 1500 733 98,7 Yillik Yillik Iliskiler
Direktorligi
Uluslararas1
10 65 65 53 81 Yillik Yillik Iliiskiler
Direktorligi
- Fakiilte
10 2 6 1 125 Yillik Yillik Kalite Alt
Komisyonu
15 1 3 1 0 Yillik Yillik BIRATTO
Ogrenci
10 40 40 52 100 Yillik Yillik igsl:ric
Direktorligi
P.G. 3.1.1: %100 ve P.G. 3.1.7: %100 olup iki gostergede de y1l sonundan 6nce hedeflenen degerlere
ulastlmistir.
P.G.3.1.2: %0, P.G. 3.1.3: %98,7, P.G. 3.1.4: %81, P.G. 3.1.5: -%125 ve P.G. 3.1.6: %0 olup ilgili
gostergelerde 2023 yili sonunda hedeflenen degerlere ulasilmasi beklenilmektedir.
Hedef Karti performanst %38.10"dur.

Amag ( A3)

Hedef Kart 13.

Universitenin uluslararasi diizeyde tanimirhiginin saglanmast ile Uluslararasi standartlarda sunulan saghk
hizmetlerini daha da gelistirmek, cesitlendirmek, siirdiiriilebilirligini ve erisebilirligini saglamak.

Hedef ( H.2)

Uluslararasi dgrenci ve Ogretim Uyesi Sayisinin %25 Artirilmas, {iniversite biinyesinde ¢ift diploma sayis1 ve
uluslararasi dil ¢esitliliginin artirilmast.

H.3.2 Performansi

10%

Sorumlu Birim

Performans
Gostergeleri

P.G. 3.2.1 Erasmus
Giden Ogrenci
Hareketliligi Sayist

Uluslararasi Iligkiler Direktorliigii

P.G. 3.2.2 Erasmus
Gelen Ogrenci
Hareketliligi Sayist

P.G. 3.2.3 Cift
Diploma Veren
Program Sayisi

P.G. 3.2.4 Degisim
Programlari
(Exchange) Anlagsma
Sayis1

Hedefe  Plan Dénemi izleme izleme Performans 12161136 Raporlama  Veri Sorumlusu
Etkisi Baslangic  Donemindeki ~Dénemindek = (%) (C-A)/ Skhgr Sk
(%) Degeri (A) Yil Sonu i (B-A)
Hedeflenen  Gergeklesme
Deger Degeri
(B) (©)
2023
Uluslararasi
20 95 119 63 -133,33 Yillik Yillik ligkiler
Direktorligi
Uluslararasi
20 14 20 14 0 Yillik Yillik liskiler
Direktorligi
Uluslararast
15 0 0 0 0 Yillik Yillik iliskiler
Direktorligi
Uluslararasi
15 50 60 55 50 Yillhik Yillik iliskiler
Direktorligii
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P.G. 3.1.5 Universite

2 Biligim
Web Sayfasinim 5 1 2 0 -100 Yillik Yillik Teknolojileri
Ingilizce Disinda Direktorliigii
Yabanci Dil Sayist
P.G. 3.2.6 Degisim
Programlari ile Gelen Uluslararast
ve Kayit Yaptiran 15 0 1 0 0 Yillik Yillik iskiler
Tam Zamanli Direktorligi

Ogrenci Sayst

P.G. 3.2.7 Yabanci )
Uyruklu Ogretim 10 11 11 9 81 Yillik Yillik I“;f‘;eifgr‘;i?;a"
Elemani Sayist

Hedefe Tliskin P.G.3.2.1: -%153,7, P.G. 3.2.2: -9%56,25, P.G. 3.2.3: %0, P.G. 3.2.4: -%160 ve P.G. 3.2.6:%0 olup ilgili
Degerlendirmeler gostergelerde 2023 yili sonunda hedeflenen degerlere ulagiimasi beklenilmektedir.

P.G. 3.2.7: %100 olup y1l sonundan 6nce hedeflenen degere ulasiimistir.

P.G. 3.2.5: Taginma nedeniyle ilgili birimden veri alinamamustir.

Hedef Karti performanst %10'dur.

Hedef Kart 14.

Amag ( A3) Universitenin uluslararasi diizeyde tanimirhgmmn saglanmast ile Uluslararasi standartlarda sunulan saghk
hizmetlerini daha da gelistirmek, cesitlendirmek, siirdiiriilebilirligini ve erisebilirligini saglamak.

Hedef ( H.3) Universitemiz saglik hizmetleri (Biruni Universitesi Hastanesi) altyapisinin gelistirilmesi ve daha fazla
hastaya kaliteli hizmet sunulmast.

H.3.3 Performansi 0,15%

Sorumlu Birim Biruni Universitesi Hastanesi

Performans Gostergeleri  Hedefe | Plan Dénemi izleme izleme Performans  Izleme Raporlam  Veri
Etkisi Baslangic =~ Doénemindeki Dénemindek (%) (C-A)/ SKi& Sl
(%) Degeri (A) Yil Sonu i (B-A)
Hedeflenen  Gergeklesme
Deger Degeri

a
Siklig1

P.G. 3.3.1 Saglik
Hizmetlerine Ayrilan o
Biitcenin Mevcut Biitge 30 30 35 - - Yillik Yillik B;_:::;ag:;iv :
Igerisindeki Pay1
(Rektor Hoca)

P.G. 3.3.2 Yeni Alinan
Tibbi Cihaz Sayisinin 20 5 100 1,2 -4 Biruni Univ.
Mevcut Cihaz Sayisina Yillik Yillik Hastanesi

Orani (%)

P.G. 3.3.3 Hizmet Igi 10 844 1068 416 -191,07 Biruni Univ.
Egitim Sayisi Yillik Yillik Hastanesi
P.G. 3.3.4 Tedavi e
Hizmetlerinden 3 92 %0 87,7 215 vilik | vilk | SR
Memnuniyet Oran1

P.G. 3.3.5 Tek Kisilik 10 67 200 69 15 Biruni Univ.
Oda Sayrs: Yilik | Yilhk Hostanesi
Hedefe Tliskin P.G.3.3.2: -%4, P.G. 3.3.3: -%191,07, P.G. 3.3.4: -%215 ve P.G. 3.3.5: %1,5 olup ilgili gdstergelerde

Degerlendirmeler 2023 yili sonunda hedeflenen degerlere ulagilmast beklenilmektedir.
P.G. 3.3.1 gostergesinin verisi y1l sonunda paylasilacaktir.
Hedef Kart performansi %0,15'dir.
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Amag ( A3)

Hedef Kart 15.

Universitenin uluslararas: diizeyde taninirligmin saglanmast ile Uluslararasi standartlarda sunulan saglik
hizmetlerini daha da gelistirmek, ¢esitlendirmek, siirdiiriilebilirligini ve erisebilirligini saglamak.

Hedef ( H.4)

Tele saghk hizmetleri ile saglik hizmetine (Biruni Universitesi Hastanesi) kolay erisimi ve
yaygmlastirilmasinin saglanmast.

H.3.4 Performansi

26,73%

Sorumlu Birim

Performans
Gostergeleri

P.G. 3.4.1 Telesaglik
Altyapisiin
Tamamlanma Oran1
(%)

Biruni Universitesi Hastanesi
Hedefe

Etkisi
)

Raporlama  Veri
Sikligt Sorumlusu

izleme
Siklig

Performans
(%) (C-A)
/ (B-A)

izleme
Donemindeki
Gergeklesme

Degeri

izleme
Donemindeki
Y1l Sonu
Hedeflenen

Plan D6énemi
Baglangic
Degeri
(A)

P.G. 3.4.2 Hizmet I¢i
Egitim Alan Personel
Sayisi

P.G. 3.4.3 Tanitict
Etkinlik Sayist

P.G. 3.4.4 Telesaglik
hizmetinden
yararlanan hasta sayisi

Hedefe iliskin
Degerlendirmeler

40 70 100 85 50 Villik Villik Bmafg:siiv.
10 55 170 95 34,78 Villik Villik Biruni Univ.
Hastanesi
30 7 50 11 9,30 Villik vink | Bituni Univ.
Hastanesi
20 173 780 187 2,31 Villik vink | Bituni Univ.
Hastanesi
P.G.3.4.1: %50, P.G. 3.4.2: %34,78, P.G. 3.4.3: %9,30, P.G. 3.4.4: %2,31 olup ilgili gostergelerde 2023
yil sonunda hedeflenen degerlere ulasilmasi beklenilmektedir.
Hedef Karti performanst %26,71'dir.

Amag ( A3)

Hedef Kart 16.

Universitenin uluslararasi diizeyde taninirliginin saglanmast ile Uluslararas: standartlarda sunulan saghk
hizmetlerini daha da gelistirmek, ¢esitlendirmek, siirdiiriilebilirligini ve erigebilirligini saglamak.

Hedef ( H.5)

Saglik turizminin (Biruni Universitesi Hastanesi) nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi, ulusal ve
uluslararast tercih edilebilirliginin artirilmast.

H.3.5 Performansi

19,30%

Sorumlu Birim

Performans
Gostergeleri

P.G. 3.5.1 Tedavi
Amagl 11

Disindan Gelen Hasta
Sayisinin Toplam
Hasta Sayisina Orani
(%)

Biruni Universitesi Hastanesi
Hedefe

Etkisi
(%)

Veri
Sorumlusu

Raporlama
Siklig

izleme
Siklig

Performans
(%) (C-A) /
(B-A)

izleme
Doénemindeki
Gergeklesme

Degeri

fzleme
Donemindeki
Y1l Sonu
Hedeflenen

Plan D6nemi
Baslangig
Degeri
(A)

Biruni
Univ.
Hastanesi

30 4,42 57 58,45

Yillik Yillik

P.G. 3.5.2 Tedavi

Amagli Yurt Digindan
Gelen Hasta Sayisinin
Toplam Hasta Sayisina
Orani (%)

Biruni
Univ.
Hastanesi

40 8,2 11,33 2,3 -188,5

Yillik Yillik
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P.G. 3.5.3 Tanitict
Etkinlik
Sayisi

Hedefe iliskin
Degerlendirmeler

Amag (A3)

Hedef (H.6)

H.3.6 Performansi
Sorumlu Birim

Performans
Gostergeleri

P.G. 3.6.1 Saglik

Hizmetlerine

Ayrilan Biitgenin
Mevcut

Biitce Icerisindeki Pay:
(%)

P.G. 3.6.2 Yeni Alinan
Tibbi Cihaz Sayisinin
Mevcut Cihaz Sayisina

Orani (%)

P.G. 3.6.3 Hizmet i¢i
Egitim Sayisi

P.G. 3.6.4 Tedavi
Hizmetlerinden
Memnuniyet Orani (%)

P.G. 3.6.5 Tek Kisilik
Oda Say1s1

Hedefe Tliskin
Degerlendirmeler

30

20

5,88

Yillik

Yillik

Biruni
Univ.
Hastanesi

P.G. 3.5.1: %58,45, P.G. 3.5.2: -%118,5 ve P.G. 3.5.3: %5,88 olup ilgili gostergelerde 2023 yili sonunda
hedeflenen degerlere ulasiimasi beklenilmektedir.
Hedef Karti performanst %19,30'dur.

Hedef Kart 17.

Universitenin uluslararasi diizeyde tanmirliginm saglanmas ile Uluslararasi standartlarda sunulan saglik
hizmetlerini daha da gelistirmek, ¢esitlendirmek, siirdiiriilebilirligini ve erigebilirligini saglamak.

Universitemiz saglhk hizmetleri (Biruni Universitesi Dis Hastanesi) altyapisinin gelistirilmesi ve daha fazla
hastaya kaliteli hizmet sunulmasi.

10,05%

Plan Dénemi
Baslangi¢
Degeri (A)

fzleme
Donemindeki
Y1l Sonu
Hedeflenen

Biruni Universitesi Dis Hastanesi Genel Miidiirliigii
Hedefe
Etkisi
(%)

izleme
Donemindeki
Gergeklesme

Degeri

Performans
(%) (C-A) /
(B-A)

izleme
Siklig

Raporlama
Siklig1

Veri
Sorumlusu

Biruni Univ.
Yillik Yillik Dis
Hastanesi
Biruni Univ.
30 0 5 019 3.80 Yillik Yillik m“];is "
Hastanesi
Biruni Univ.
10 58 68 16 ~420 Yillik Yillik mf)l]s "
Hastanesi
Biruni Univ.
20 92 94 92,8 40 Yillik Yillik Iml;)lis "
Hastanesi
Biruni Univ.
10 52 7 54 9,09 Yillik Yillik Im;is "
Hastanesi
P.G. 3.6.2: %3,80, P.G. 3.6.3: -%420, P.G. 3.6.4: %40 ve P.G. 3.6.5: %9,09 olup ilgili gostergelerde
2023 yilt sonunda hedeflenen degerlere ulasilmasi beklenilmektedir.
P.G.3.6.1'in degeri y1l sonunda paylasilacaktir.
Hedef Karti performanst %10,05 'dir.
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Amag (A3)

Hedef Kart 18.

Universitenin uluslararas diizeyde tanimirhigmimn saglanmast ile Uluslararasi standartlarda sunulan saghk
hizmetlerini daha da gelistirmek, gesitlendirmek, siirdiiriilebilirligini ve erisebilirligini saglamak.

Hedef (H.7)

Saglik turizminin (Biruni Universitesi Dis Hastanesi) nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesi, ulusal ve

uluslararast tercih edilebilirliginin artirilmasi

H.3.7 Performansi

7,24%

Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

P.G. 3.7.1 Tedavi
Amagh Il

Disindan Gelen Hasta
Sayisinin Toplam Hasta
Sayisina Orani(%)

Hedef
e
Etkisi
(%)

30

Plan Izleme Izleme
Donemi Donemindeki  Doénemindek
Baslangi¢ Yil Sonu i
Degeri (A) Hedeflenen  Gergeklesme
Deger Degeri

(B)

(©)

2023

4,49

Biruni Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi Genel Miidiirliigii

Performans
(%) (C-A)/
(B-A)

21,29

izleme
Sikligt

RETLET]

a
Sikligt

Veri
Sorumlusu

Biruni Univ.

P.G. 3.7.2 Tedavi
Amagl Yurt Digindan
Gelen Hasta Sayisinin
Toplam Hasta Sayisina
Orani1(%)

P.G. 3.7.3 Tanitici
Etkinlik
Sayis1

Yillik Yillik Dis Hastanesi

40 1 15 13 2,14 Yillik v | Biruni Univ.
Dis Hastanesi

30 2 24 0 0 Yillik Yillik Biruni Univ.

Dis Hastanesi

Hedefe iliskin
Degerlendirmeler

P.G.3.7.1: %21,29, P.G. 3.7.2: %2,14 , P.G. 3.7.3: %0 olup ilgili gostergelerde 2023 y1l1 sonunda

hedeflenen degerlere ulagilmasi beklenilmektedir.
Hedef Karti performansi %7,24'diir.

Amag (A4)

Hedef Kart 19.

Egitim, Kiiltiir, Saglik ve Spor Faaliyetleri Ile Toplumsal Gelisime Katki Sunmak.

Hedef (H.1)

Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Etkinliklerin Her Y1l En Az %10 Oraninda

Artirilmast.

H.4.1 Performansi

54,71%

Sorumlu Birim

Performans
Gostergeleri

P.G.4.11
Gergeklestirilen
Kiiltiirel, Sanatsal ve
Sportif Etkinlik Sayist

Hedefe
Etkisi
(%)

SKS Direktorliigii

Plan izleme izleme

Doénemi Donemindeki
Baslangic Y1l Sonu

Degeri (A) Hedeflenen Degeri
Deger (®)
(B)

20

23

Doénemindeki
Gergeklesme

Performans
(%) (C-A) /

(B-A)

izleme
Siklig

Raporlama

Siklig

Veri
Sorumlusu

P.G. 4.1.2 Paydas
Isbirligi ile
Gergeklestirilen
Faaliyet Sayis1
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P.G. 4.1.3 Universitede Siirekli
Agilam Sertifikali 15 38 %5 282 143529 Yillik Yillik Egitim
Program Sayis1 Merkezi
P.G. 4.1.4 Agilan Siirekli
Sertifikali Programlara 15 3968 5714 5680 98,05 Yillik Yillik Egitim
Katilimcei Sayist Merkezi
Bilisi
P.G. 4.1.5 Web Sayfasi 10 3342110 4812 _ _ Villik Villik TekI:c:ls(;??Ieri
Tiklanma Sayisi Direktorliigii
P.G. 4.1.6 Hizmet i 10 2 4 4 100 s
.G, 4.1, 1zmet I¢1 Kaynaklar
Egitim Sayisi Yillik Yillik Direkti‘)rh'igilil
SEM
Hedefe Iliskin P.G. 4.1.1: -%124,73 ve P.G. 4.1.4: %98,05 olup iki gostergede de y1l sonundan dnce hedeflenen degerlere
Degerlendirmeler ulagilmistir. P.G.4.1.2: %166,67, P.G.4.1.3: %1435,29 ve P.G.4.1.6: %100 (IK:6, SEM:4) olup 2023 y1l1

sonunda hedeflenen degerlere ulagilmasi beklenilmektedir.
P.G.4.1.5: Tasinma nedeniyle ilgili birimden veri alinamamistir.
Hedef Karti performanst %54,71'dir.

Hedef Kart 20.
Amag (A4) Egitim, Kiiltiir, Saglik ve Spor Faaliyetleri Ile Toplumsal Gelisime Katki Sunmak.

Hedef (H.2) Sosyal Sorumluluk Proje Sayisinin Her Y1l %15 Oraninda Artirilmast, Ogrenci Topluluk Sayisinin
Artirilmasi.
H.4.2 Performansi 100%

Sorumlu Birim SKS Direktorligii

Performans Gostergeleri  Hedefe = Plan Dénemi izleme izleme Performans  Izleme Raporlama Veri
Etkisi Baslangic  Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/ Sikligt Sikligt Sorumlusu
(%) Degeri (A) Yil Sonu Gergeklesme (B-A)
Hedeflenen Degeri

P.G. 421 SKS
Gergeklestirilen 30 4 6 30 1300 Yillik Yillik IAkademik
Isbirligi Sayist Birimler
P.G. 4.2.2 Sosyal
Sorumluluk
Faaliyeti Yiirtiten 40 6 8 8 100 Yillik Yillik SKS
Ogrenci Topluluklar
Sayis1
P.G. 4.2.3 Toplam
Ogrenci Toplulugu 30 70 2 i 730 Yillik Yillik SKS
Sayisi
Hedefe iliskin P.G. 4.2.1: %1300 (SABIF:9 olup biitgesi olan 4, biitgesi olmayan 5, SKS:5, Egitim Fakiiltesi:4, MYO:12),
Degerlendirmeler P.G. 4.2.2: %100, P.G. 4.2.3: %750 olup ilgili gostergelerde yil sonundan 6nce hedeflenen degerlere
ulagilmigtir.
Hedef Karti performanst %100'diir.
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Amag (AS)

Hedef (H.1)

H.5.1 Performansi

Sorumlu Birim

Performans
Gostergeleri

P.G. 5.1.1 Akademik
Personel Sayist

P.G. 5.1.2 idari
Personel Sayisi

P.G. 5.1.3 Kadrolu
Ogretim Eleman:
Bagma Diisen Ogrenci
Sayisi

P.G.5.14
Basarilarindan Dolay1
Odiillendirilen

Personel Sayis1 (Idari)

P.G.5.1.5
Bagsarilarindan
Dolay: Odiillendirilen

Personel Sayist
(Akademik)

P.G. 5.1.6 Her Y1l En
Az 1 Hizmet Igi
Egitim Alan Idari
Personelin Toplam
Idari Personele Oran1

P.G. 5.1.7 Her Y1l En
Az 1 Hizmet Igi
Egitim Alan
Akademik Personelin
Toplam Akademik
Personele Orani (%)
Hedefe iliskin
Degerlendirmeler

Universitenin Kurumsal Yapisini Giiclendirmek ve Kapasitesini Gelistirmek.

Hedef Kart 21.

Insan Kaynaklar1 Uygulamalarini Gelistirmek, Her Diizeyde Insan Kaynagin1 Her Y1l %5 Oraninda Artirmak.

27,93%

Insan Kaynaklar1 Direktorliigii

Hedefe Plan Dénemi

izleme

izleme

Performans

izleme

Raporlama

Veri

Etkisi Baglangic | Dénemindeki Dénemindeki (%) (C-A)/  Skh& Sitdiga Sy
(%) Degeri Yil Sonu Gergeklesme (B-A)
(A) Hedeflenen Degeri
Deger (@)
(B)
2023
Insan
30 394 500 422 26,42 Yillik Yillik Kaynaklar
Direktorligi
i
10 181 200 143 -200 Yillik Yillik Ka);s:l?larl
Direktorligi
insan
Ka)maklarl
20 29 25 29,37 -9,25 Yillik Yillik Dlr%k'torlugu
- Ogrenci
isleri
Direktorligi
insan
10 2 2 0 0 Yillik Yillik Kaynaklar
Direktorligi
insan
10 0 4 23 100 Yillik Yillik Kaynaklari
Direktorligi
Insan
10 8 30 . ) Yllik Yallik Kaynaklari
Direktorligii
- - il'lSal'l
10 4 60 Yillik Yillik Kaynaklari
Direktorligi
P.G.5.1.1: %26,42, P.G.5.1.2: -%200, P.G.5.1.3:-%9,25, P.G.5.1.4: %0 ve P.G.5.1.5: %100 olup ilgili
gostergelerde yil sonundan 6nce hedeflenen degerlere ulasilmigtir. P.G.5.1.6 ve P.G.5.1.7 gostergelerinin
degerleri yil sonunda paylasilacaktir.
Hedef Karti performanst %27,93 'diir.
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Amag (AS)

Hedef (H.2)

H.5.2 Performansi
Sorumlu Birim

Performans
Gostergeleri

P.G.5.21
Universitemiz Bilgi
= 3 5 5 _ _ Biligim

xYonetim Slnstemme 50 10 20 Yillik Yillik Teknolojileri

Entegre Edilen Direktorligii

Yazilim (Modiil)

Sayisi

P.G.5.2.2

Gergeklestirilen 50 1 3 _ _ Bilisim

Siber Giivenlik Test Yillik Yillik | Teknolojileri
. Direktorligii

Sayisi

Hedefe liskin
Degerlendirmeler

Amag (AS)

Hedef (H.3)

H.5.3 Performansi
Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

Hedef Kart 22.

Universitenin Kurumsal Yapisini Giiglendirmek ve Kapasitesini Gelistirmek.

Entegre Bilgi Yo6netim Sisteminin Olusturulmasi ve Gelistirilmesi.

‘ Bilisim Teknolojileri Direktorliigii

izleme
Siklig:

Raporlama  Veri
Siklig1 Sorumlusu

Performans
(%) (C-A)/
(B-A)

Izleme
Donemindeki
Gergeklesme

Degeri

Izleme
Donemindeki
Y1l Sonu
Hedeflenen

Hedefe Plan Dénemi
Etkisi Baslangi¢
(%) Degeri (A)

P.G.5.2.1 ve P.G. 5.2.2: Tasinma nedeniyle ilgili birimden veri alinamamustir.

Hedef Kart 23.

Universitenin Kurumsal Yapisini Giiglendirmek ve Kapasitesini Gelistirmek.

Universitemiz Kiitiiphanesini Kullanim ve Memnuniyet Diizeyini, Dijital ve Basili Kaynak Sayisim Artirmak.

32,66%

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Direktorliigi

izleme
Sikligt

Raporlama  Veri
Sikligt Sorumlusu

izleme Performans

Doénemindeki

izleme
Doénemindeki

Hedefe
Etkisi

Plan D6énemi

Baslangig
(%) Degeri (A) Yil Sonu

Hedeflenen

(%) (C-A)/
Gergeklesme (B-A)

Degeri

Kiitiiphane ve

PG, 551 Basil 20 27.688 84.359 35,175 1321 vilik | ik | Dokimantasyon
Kaynak Sayisi Dircktorligi
i Kiitiiphane ve

PG, 5:5.2 Elektronik 20 136.319 156.071 167.311 100 Vilk | Villk | Dokimantasyon
Kaynak Sayist Direktoriigii
P.G.5.3.3 Dergi Kiitiiphane ve

Abonelik Sayisi (Bir 10 754 912 3938 100 Yillik Yillik | Dokiimantasyon
Veritabaninda) Direktdrligi
P.G. 5.3.4 Elektronik Kiitiiphane ve

Veritaban1 Kullanim 10 268.507 604.140 28.540 -71,50 Yillik Yillik Dokiimantasyon
SaylSI Direktorliigii

Deger
(B)
2023

(@)
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P.G. 5.3.5 Kullanici
Memnuniyet Orant
(Akademisyen)

P.G. 5.3.6 Kullanict
Memnuniyet Orani
(Ogrenci)

P.G. 5.3.7 Odiing
Alnan Kaynak Sayis1

Hedefe Tliskin
Degerlendirmeler

Amag (AS)

Hedef (H.4)

H.5.4 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

P.G. 5.4.1 Ig Mekan
Kalitesi Tyilestirilen
Ofis Sayis1

P.G. 5.4.2 Ogrenci
Basina Diisen Egitim
Alani1 (Agik ve Kapali
Alan) (m2)

4.3 Ogrenci
Basina Diisen Egitim
Alani (Derslik ve
Laboratuvar Alani)
(m2)

P.G. 5.4.4 Teknoloji
Tabanl Sistemle
Desteklenen Derslik
Say1s1

P.G. 5.4.5 Ic Mekan
Kalitesi Tyilestirilen
Derslik Sayist

Hedefe Tliskin
Degerlendirmeler

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon
Direktorligii

20 0 Yillik Yillik

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon
Direktorliigii

10 0 Yillik Yillik

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon
Direktorligi

10 3114 3767 1435 -257,12 Yillik Yillik

P.G.5.3.1: 13,31, P.G. 5.3.4: -%71,50, P.G. 5.3.7: -%257,12 olup ilgili gostergelerin 2023 yili sonunda
hedeflenen degerlere ulagilmasi beklenilmektedir.

P.G. 5.3.2: %100 ve P.G. 5.3.3: %100 olup ilgili gostergelerde y1l sonundan 6nce hedeflenen degerlere
ulagilmigtir.

P.G.5.3.5ve P.G. 5.3.6 gostergelerinde anketler y1l sonunda yapildig: veri paylasilamamistir.

Hedef Karti performanst %32,66'dir.

Hedef Kart 24.

Universitenin Kurumsal Yapisini Giiglendirmek ve Kapasitesini Gelistirmek.

Universitemizin gelirlerinin artirilmasi, altyapi ve fiziksel olanaklarin iyilestirilmesi.

Yap1 ve Destek Hizmetler Direktorliigi

Hedefe ~ Plan Dénemi Izleme [zleme Performans  Izleme  Raporlama  Veri
Etkisi Baglangig Dénemindeki Dénemindeki (%) (C-A)/ Sikhar  Sikhg Sy
(%) Degeri (A) Yil Sonu Gergeklesme (B-A)
Hedeflenen Degeri
Deger
(B)
25 20 29 Dok
- - Destek
Yillik Yillik Hizmetleri
Direktorligi
25 16,2 16,2 Dekik
s s - - Destek
Yillik Yillik Hizmetleri
Direktorligii
25 24 24 Dotk
y y - - Destek
Yillik Yillik Hizmetleri
Direktorligi
Yap1 ve
_ _ Destek
15 2 4 Yillik Yillik Hizmetleri
Direktorligii
Yap1 ve
- - Destek
10 14 20 Yillik Yillik Hizmetleri
Direktorliigii
Tasimma nedeniyle hedef karta ait biitiin gostergeler igin ilgili birimden veri alinamamustir.
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Amag (AS)

Hedef (H.5)

H.5.5 Performansi
Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

P.G. 5.5.1 Kampiis Atik
Miktarinin Azaltilmasi
(Ton/Y1l)

P.G. 5.5.2 Kapal1 ve
Acik Alanlarda
Metrekare Bagina
Diisen Su Tiiketim
Miktari (m3/yil)

P.G. 5.5.3 Kapal1 ve
Acik Alanlarda
Metrekare Bagina
Diisen Enerji Tiiketim
Miktart (kwh/y1l)

P.G. 5.5.4 Cevre
Duyarlilig
Olusturmak Icin
Yapilan Faaliyet Sayisi

P.G. 5.5.5 Geri
Doniisiime
Kazandirilan Atik
Miktari (ton/yil)

P.G. 5.5.6 Engellilerin
Universite
Hizmetlerinden
Memmuniyet Diizeyi

P.G. 5.5.7 Engelli Dostu
Bina Sayis1

P.G. 5.5.8 Bayrak
Odiilii
Say1s1

Hedefe iliskin
Degerlendirmeler

Hedef Kart 25.

Universitenin Kurumsal Yapisini Giiclendirmek ve Kapasitesini Gelistirmek.

Cevreci ve engelsiz tiniversite siralamasindaki yerimizin iyilestirilmesi.

50%

Yapi ve Destek Hizmetler Direktorliigii
Hedefe

Etkisi
(%)

Veri
Sorumlusu

izleme
Siklig

Raporlama
Sikligt

Performans
(%) (C-A)/
(B-A)

izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri
(©

izleme
Donemindeki
Y1l Sonu
Hedeflenen
Deger
(B)
2023

Plan Dénemi
Baglangig
Degeri
(G

Yapi ve
Destek
Hizmetleri
Direktorligi

10 58 46 0 0

Yillik Yillik

Yap1 ve
Destek
Hizmetleri
Direktorligi

20 75 75 75 100

Yillik Yillik

Yap1 ve
Destek
Hizmetleri
Direktorligi

20 15,86 78 3,755 -19,48

Yillik Yillik

Yap1 ve
Destek
Hizmetleri
Direktorligi

10 0 2 0 0

Yillik Yillik

Yap1 ve
Destek
Hizmetleri
Direktorligii

10 4 9 12,38 167,60

Yillik Yillik

10 0 85 - - Kalite

Yillik Koord.

Yillik

Yap1 ve
Destek
Hizmetleri
Direktorligi

10 0 2 2 100

Yillik Yillik

Yap1 ve
Destek
Hizmetleri
Direktorligi

10 0 2 2 100

Yillik Yillik

P.G.5.5.1: %0 ve P.G. 5.5.4: %0 olup ilgili gostergelerin 2023 yili sonunda hedeflenen degerlere ulasilmasi
beklenilmektedir.

P.G.5.5.2: %100, P.G 5.5.3: -%19,48, P.G 5.5.7: %100 ve P.G 5.5.8: %100 olup ilgili géstergelerde y1l
sonundan 6nce hedeflenen degerlere ulagilmistir.

P.G.5.5.6 igin anketler yilda 1 kez yapilmakta olup yil sonunda paylasilacaktir.

Hedef Kart performansi % 50'dir.
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Hedef Kart 26.

Amag (AS) Universitenin Kurumsal Yapisini Giiclendirmek ve Kapasitesini Gelistirmek.

Hedef (H.6) Kurum Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi

H.5.6 Performansi 5%

Sorumlu Birim Insan Kaynaklari Direktorliigii

Performans Gostergeleri  Hedefe = Plan Donemi izleme izleme Performans  izleme Raporlama  Veri
Etkisi Baglangic  Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/ Sk Sitdiga Sy
(%) Degeri Yil Sonu Gergeklesme (B-A)
(A) Hedeflenen Degeri

P.G. 5.6.1 Karar Alma
Siireglerine Katilim 30 0 2 1 0 Kalite
Amaciyla Yapilan Yillik Yillik Koord.
Anket Sayisi
P.G. 5.6.2 Akademik fnsan
Personelin Memnuniyet 30 69 I8 - - Yillik Yillik Kaynaklari
Diizeyi (%) Direktorligi
P.G. 5.6I.3 Idari insan
Personelin 20 82 85 _ _ Kaynaklar:
Memnuniyet Diizeyi Yillik Yillik Direktrliigii
(%)
P.G. 5.6.4 idari ve '
Akademik Personele Insan
Yonelik Yapilan Sosyal, 10 0 2 0 0 Yillik Yillik ];(lfe}zitllzgu
Kiiltiirel ve Sportif
Faaliyetlerin Sayisi
P.G. 5.6.5 Kurum lci fnsan
Etkili Tletisim ile lgili 10 0 2 1 50 Yillik Yillik | Keynaklar
Verilen Egitim Sayist Direktorligh
Hedefe Tliskin P.G.5.6.1: %0, P.G. 5.6.4: %0 ve P.G. 5.6.5: %50 olup ilgili gostergelerin 2023 y1l1 sonunda hedeflenen
Degerlendirmeler degerlere ulagilmasi beklenilmektedir.

P.G. 5.6.2 ve P.G. 5.6.3 i¢in anketler y1l sonunda yapildigindan dolay1 veriler yil sonunda paylasilacaktir.

Hedef Karti performanst %5 'dir.

5. SONUC VE DEGERLENDIRME

Biruni Universitesi 2022-2026 Stratejik Plan1 5 Amag, 26 hedef, 72 strateji ve 106 performans
gostergesini  kapsayacak sekilde hazirlanmigtir. Stratejik Planda amag¢ ve hedeflerin
gerceklesmelerine yonelik olusturulmus performans gostergelerine ait sorumlu birimlerden 1
Ocak- 30 Haziran 2023 doénemi ile ilgili elde edilen veriler incelenerek asagida yer alan
degerlendirme tablolari olusturulmustur.
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AMAC 1: Universitemizde yer alan egitim programlari ile cagin gerektirdigi bilgi ve
becerilere sahip, edindigi bilgileri uygulayabilen giincel egitim modelleriyle desteklenen
yetkin bireyler yetistirmek.

Amag 1’e ait 7 hedef karti ve 15 adet performans géstergesi mevcuttur.

Degerlendirme: Amag 1’¢ ait 7 hedef kartin 1’inde %100 gerceklesme saglanmis olup hedef
kartlarina ait 15 adet performans gostergesinin 5’inde %100 gergeklesme saglamistir.

H.1.1 H.1.2 H.1.3 H.1.4 H.1.5 H.1.6 H.1.7
%100 %80,69 %868,5 %22,80 %4338 %9821 %80
AMAC 1

Hedeflerin Performansi
120%

100%

80%
60%
40%
-i
o% _I

mH.l.] ®wH.1.2 ®H.13 ®mH.1l.4 ®mH.15 wmH1.6 wHI1.7

AMAC 2: Katma degeri yiiksek AR-GE faaliyetlerini artirarak arastirma iiniversitesi statiisii
kazanmak, tiniversite sanayi is birligini gelistirmek ve diinyada ilk 500 iiniversite arasinda
yer almak.

Amag 2’ye ait 4 hedef karti ve 17 adet performans gostergesi mevcuttur.

Degerlendirme: Amac 2’ye ait 4 hedef kartin 4’linde de gerceklesme caligmalarinin devam
ettigi, hedef kartlarina ait 17 adet performans gostergesinin 5’inde %100 gerceklesme
saglamistir.

H.2.1 H.2.2 H.2.3 H.2.4
%90 %20 %0,54 %0
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AMAC 2
Hedeflerin Performansi

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

mH.2.1 mH.2.2 ®H.2.3 uH.2.4

AMAC 3: Universitenin uluslararasi diizeyde tanmirliginin saglanmasi ile Uluslararas
standartlarda sunulan saglik hizmetlerini daha da gelistirmek, c¢esitlendirmek,
stirdiiriilebilirligini ve erigebilirligini saglamak.

Amag 3’¢ ait 7 hedef karti ve 34 adet performans géstergesi mevcuttur.

Degerlendirme: Amag 3'e ait 7 hedef kartin 7'sinde de ger¢eklesme caligmalarinin devam
ettigi, hedef kartlarina ait 34 adet performans gostergesinin 3'inde %100 ger¢eklesme
saglamigtir.

H3.1 H.3.2 H.3.3 H.3.4 H.3.5 H.3.6 H.3.7
%38,10 %10 %0,15 %26,71 %19,30 %10,05 %7,24

AMAC 3
Hedeflerin Performansi

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

oo, I

..JI ||I

1

mH.3.1 mH.3.2 mH.3.3 mH.3.4 mH.3.5 HH.3.6 uH.3.7
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AMAC 4: Egitim, Kiiltiir, Saglik ve Spor Faaliyetleri Ile Toplumsal Gelisime Katki Sunmak.

Amag 4’¢ ait 2 hedef karti ve 9 adet performans gostergesi mevcuttur.

Degerlendirme: Amag 4'e ait 2 hedef kartin 1’inde %100 gerg¢eklesme saglanmis olup

digerinde gerceklesme ¢alismalarinin devam ettigi, hedef kartlarina ait 9 adet performans
gostergesinin 6'sinda %100 gergeklesme saglamigtir.

H.4.1
%54,71

H.4.2
%100

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

AMAG 4

Hedeflerin Pexformansi

mHA4.1

mH.4.2

AMAC 5: Egitim, Kiiltiir, Saglik ve Spor Faaliyetleri Ile Toplumsal Gelisime Katki Sunmak.

Amag 5’¢ ait 6 hedef karti ve 34 adet performans gistergesi mevcuttur.

Degerlendirme: Amag 5'e ait 6 hedef kartinin 6’sinda gergeklesme ¢aligsmalarinin devam

ettigi, hedef kartlarina ait 34 adet performans gostergesinin 7’sinde %100 gergeklesme

saglamigtir.
H5.1 H.5.2 H.5.3 H.5.4 H.5.5 H.5.6
%27,93 - %32,66 - %50 %5
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AMAC S5
Hedeflerin Performans:
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

EH.5.1 mH.5.2 mH.5.3 mH.5.4 ®H.5.5 1 H.5.6

OZETLE :

Toplam 106 performans gostergesinin 26’s1 (%24,53) %100 performans saglamis
bulunmaktadir.

Toplam 106 performans gostergesinin 57°si (%53,77) i¢in yil sonunda hedeflenen degerlere
ulagmast beklenilmektedir.

Toplam 106 gostergeden 23 (%21,70) gosterge ile ilgili veri elde edilememistir.

Universitemiz 2022-2026 Doénemi Stratejik Planina iliskin 1 Ocak- 30 Haziran 2023 dénemini
igeren Izleme Degerlendirme Raporu sonucu Universite Senatosunun onayindan sonra
kamuoyunun bilgisine sunulmustur.
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