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BiRUNI UNIVERSITESI

OGRETIM GOREVLIiSi GOREV, YETKi VE SORUMLULUK BELGESI

1- GENEL BIiLGILER

Is bu

Adi1— Soyadi
Unvani Ogretim Gorevlisi
Gorevin Yapildig1 Birim Meslek Yiiksekokulu
Sorumlu Oldugu Alt Birimler -
Bagh Oldugu Ust Yetkili Amir Miidiir — Boliim / Program Baskam
Biruni Universitesi egitim- dgretim programlarinda yer alan ders/dersleri On Lisans-Lisans

Egitim-Ogretim Yo6netmeligine ve EBS (Egitim —~Ogretim Bilgi Sistemi) de yer alan ilgili ders
tanimina uygun olarak islemek, varsa uygulamalar1 yaptirmak ve bulundugu boliim/program
Ogrencilerine danigmanlik yaparak egitim-6gretim kalitesini artirmaktir.

belge ile Ogretim Gorevlisi’nin gorevleri asagida tammlanms, yetki ve

sorumluluklarin kapsami ve sinirlari belirlenmis, kime bagl oldugu ve bilgi vermekle
yiikiimlii oldugu hususlar diizenlenmistir.

2- GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

2.1. Yiksekogretim kanunundaki amag ve ilkelere uygun bigimde onlisans, diizeyinde egitim-
Ogretim ve uygulamali caligmalar yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarint ve
seminerleri yonetmek,

2.2. Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

2.3. Bolim /program Baskanliginca diizenlenecek programa gore belirli giinlerde dgrencileri
kabul ederek onlara gerekli konularda yardim etmek, kanundaki ama¢ ve ana ilkeler
dogrultusunda yol gostermek, rehberlik ve danigmanlik etmek,

2.4. Boluim/programda ihtiya¢ duyulan dersleri vermek,

2.5. Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

2.6. YOKSIS, EBS, ve BirDeHa sistemindeki tiim bilgilerin giincel olmasina dikkat etmek ve
0zen gostermek,

2.7. Donem baglamadan 6nce EBS’deki ders tanimlari ve igerik formunu eksiksiz doldurmak
veya giincel hale getirmek,

2.8. Dersin Oolgiilebilir nitelikte Ogrenme ¢iktilartm1  yazip program yeterlilik ile
iliskilendirmek,

2.9. Ogrencilerine EBS ders taniminda belirtiklerini 6zetlemek,

2.10. BirDeHa sistemindeki tiim iglemlerini (Ders yazilimi, yoklama, not girisi, notlarin ilani
vb.) zamaninda yapmak,

2.11. Yirittigih dersin EBS’deki ders tanimlari ile i¢erigine uygun anlatilmasina dikkat etmek

ve 0zen gostermek,

2.12. Verdigi dersle ilgili ana ve yardime1 kaynaklari, EBS’deki ders tanimlari ile igeriginde

belirtmek,
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2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.
2.18.

2.19.

2.20.
2.21.

2.22.
2.23.
2.24.

2.25.

2.26.
2.27.
2.28.

2.29.

2.30.
2.31.
2.32.
2.33.

Ders taniminda belirtigi gibi sinavlarim1 yapmak (Quiz, vize, final vb.) sonuglarim
zamaninda ilan etmek,

Sinav sorularimi “Ders 6grenme ¢iktilaria uygun olacak ve 6grenme ¢iktiklarini dlgecek
sekilde sormak, hatta sorulan sorularin hangi ders 6grenim ¢iktisina ne oranda katki
sagladigini” belirtmek,

BirDeHa ve EBS’de kendi yetkileri ¢ergevesinde yapacaklari iglemlerle ilgili donem
boyunca sayfalarinda gorecekleri duyuru ve agiklamalar1 takip etmek ve islemleri
zamaninda yapmak, yapilan uyarilar dikkate almak,

Not degerlendirme sistemine uygun bir dagilim olusumunu saglamak i¢in tiim konular
kapsayacak ve dersin 6grenme ¢iktilarini 6lgebilecek niteliklerde ¢ok sayida soru sormak,
Onlisans Sinav Yénetmeligine ve not degerlendirme ydnergesine hakim olmak,

Her donemin sonunda verdigi derslerle ilgili raporu dersin ait oldugu béliim bagkanligina
imza karsilig1 teslim etmek. Rapor formati ilgili boliim baskaninca hazirlanmalidir.
Ogrencilerine randevu/gdriisme saatlerini dénemin basinda ilan etmek ve belirtilen
saatlere uymak,

Biruni Universitesi Akademik Danismanlik ydnergesine uygun hareket etmek,
Danigmani oldugu ogrencileri hakkinda BirDeHa sisteminden bilgi edinmek ve
durumlarini izlemek,

BirDeHa sistemi ders atama islemlerini kontrol etmek,

Donem baginda 6grencilerin alacaklar1 derslere karar verip onaylamak,

Ogrencilere ihtiya¢ duyduklar1 akademik konularda bilgi vermek ve diger sorunlarinda
da yol gdsterici olmak,

Akademik ve idari birikimlerini aktarmak ve tavsiyelerde bulunmak suretiyle
ogrencilerinin kariyer gelisimine katkida bulunmak,

Ogrencilerinin basar1 durumlarm siirekli gézlemek ve onlari basariya tesvik etmek,
Basarisiz ve sorunlu 6grencilerin durumunu aragtirmak ve sorunlarina ¢oéziim iiretmek,
Danigsmani oldugu 6grencilerinin kendisi ile ilgili yapacaklar1 “akademik danigman
degerlendirme sonuglarii” incelemek; olumsuz elestiriler varsa onlar1 ortadan kaldirmak
icin gayret etmek,

Stratejik is planlari ve stratejik gelisim alanlar1 maddelerini uygulamak, degisen kosullara
gore revizelerini yapmak, O6lgme ve degerlendirme mekanizmalar1 ile performans
sonuglarini hazirlamak,

Kalite bakis agisiyla hareket etmek,

Kurum stratejisine bagl olarak yillik aksiyon planlamasini ve ¢izelgelerini hazirlamak,
Uygulanmakta olan yonetim sistemlerinin gerekliliklerini yerine getirmek.

Biruni Universitesinin egitim-6gretimde destekleyici 10 Egitim Uygulamasina uygun
hareket etmek,
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3- PROFIL

Ogrenim Durumu

Deneyim

Tercihen Deneyimli Olmasi

Kisisel Yetkinlikler/Beceri

Kisilerarasi iletisimin kuvvetli olmasi

Ders anlatiminin akici ve anlasilabilir olmasi

Yabanca Dil

Ogretim dilinden yapmis olmas1

Yiiksek Lisans Mezunu olmak veya Doktora 6grencisi olmak,

Kendi alam ile ilgili kisisel gelisiminin siirekli olmasi

Yabanci Dil ile egitim yapilan programlar icin UDS, KPDS, YOKDIL ve YDS puanlarinin en az
bir tanesi 85 ve lizeri olmasi veya Lisans veya Doktorasini Resmi dili ilgili boliimiin / Programin

4- IMZALAR VE ONAYLAR

Personel

Unvani, Adi - Soyadi

onaylanarak islerlik kazanan Is bu yetki
belgesinin bir sureti ilgili personele teslim ve
teblig edilmistir.

imza
...... JAT A Y A
ONAY ONAY
Rektor Miitevelli Heyet Baskam
5- TEBLIiG VE TEBELLUG
Rektor ve Miitevelli Heyet Baskaninca

Tarafima teblig edilen gorev, vyetki ve
sorumluluk belgesini okudum, kabul ettim. Bir
niishasmi elden teslim aldim.

Teblig Eden

insan Kaynaklar1 Direktorliigii

Tebelliig Eden

Ad1 - Soyadi
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