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ARASTIRMA GOREVLISI GOREV, YETKI VE SORUMLULUK BELGESI

1- GENEL BIiLGILER

Ad1— Soyadi

Unvam Arastirma Gorevlisi

Gorevin Yapildig1 Birim Fakiilte

Sorumlu Oldugu Alt Birimler -

Bagh Oldugu Ust Yetkili Amir Dekan — Boliim / Program Baskam

Is bu belge ile Arastirma Gérevlisi’nin gorevleri asagida tanimlanms, yetki ve
sorumluluklarin kapsami ve sinirlari belirlenmis, kime bagl oldugu ve bilgi vermekle
yiikiimlii oldugu hususlar diizenlenmistir.

2- GOREYV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI

2.1.

2.2.
2.3.
2.4.

2.5.
2.6.

2.7.
2.8.

2.9.
2.10.

2.11.
2.12.
2.13.

2.14.
2.15. Bagli bulundugu akademik birim yonetimi tarafindan verilen is ve iglemleri

Yiiksekogretim kanunundaki amag ve ilkelere uygun bicimde lisans diizeyinde egitim-
ogretim ve uygulamali ¢aligmalar yapmak, proje hazirliklarini ve seminerleri vermek,
Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel aragtirmalar ve yayimlar yapmak,
Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,
YOKSIS, EBS, ve Biruni Derse Hazirlik (BirDeHa) sistemindeki tiim bilgilerin giincel
olmasina dikkat etmek ve 6zen gdstermek,
Donem baslamadan 6nce EBS’deki ders tanimlari ve igerik formunu eksiksiz doldurmak
veya giincel hale getirmek,
Dersin dlgiilebilir nitelikte 6grenme ¢iktilarint yazip program yeterlilik ile iliskilendirmek,
BirDeHa sistemindeki tiim iglemlerini (Ders yazilimi, yoklama, vb.) zamaninda yapmak,

BirDeHa ve EBS’de kendi yetkileri gergevesinde yapacaklari iglemlerle ilgili donem
boyunca sayfalarinda gorecekleri duyuru ve aciklamalar1 takip etmek ve islemleri
zamaninda yapmak, yapilan uyarilar1 dikkate almak,

Onlisans- lisans siav yonetmeligine ve not degerlendirme yonergesine hakim olmak,

BirDeHa sisteminden ders atama islemlerini kontrol etmek,

Ogrencilere ihtiyag duyduklari akademik konularda bilgi vermek ve diger sorunlarinda da

yol gosterici olmak,

Stratejik is planlar1 ve stratejik gelisim alanlar1 maddelerini uygulamak, degisen kosullara

gore revizelerini yapmak, 6lgme ve degerlendirme mekanizmalari ile performans

sonuglarini hazirlamak,

Kalite bakis acisiyla hareket etmek,

Kurum stratejisine bagl olarak yillik aksiyon planlamasini ve ¢izelgelerini hazirlamak,

gerceklestirmek,

2.16. Uygulanmakta olan yonetim sistemlerinin gerekliliklerini yerine getirmek.
2.17. Biruni Universitesinin egitim-6gretimde destekleyici 10 Egitim Uygulamasina uygun

hareket etmek,
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3- PROFIL

Ogrenim Durumu

Deneyim

Tercihen Deneyimli Olmasi

Kisisel Yetkinlikler/Beceri
Kisilerarasi iletisimin kuvvetli olmasi

Yabanca Dil

Lisans/Yiiksek Lisans mezunu veya Yiiksek Lisans/ Doktora 6grencisi olmasi
Bagvurdugu boliim / programin puan tiiriinden 70 ve iizeri ALES puani olmasi

Kendi alam ile ilgili kisisel gelisiminin siirekli olmasi

UDS, KPDS, YOKDIL ve YDS puanlarinin en az birinden 50 ve iizeri olmast,

4- IMZALAR VE ONAYLAR

Personel

Unvani, Adi - Soyadi

onaylanarak islerlik kazanan Is bu yetki
belgesinin bir sureti ilgili personele teslim ve
teblig edilmistir.

imza
...... AT T A
ONAY ONAY
Rektor Miitevelli Heyet Baskani
5- TEBLIG VE TEBELLUG
Rektor ve Miitevelli Heyet Baskaninca Tarafima teblig edilen gorev, vyetki ve

sorumluluk belgesini okudum, kabul ettim. Bir
niishasini elden teslim aldim.

Teblig Eden

Insan Kaynaklan Direktorliigii

Tebelliig Eden

Adi - Soyadi
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