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İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKAMIZ 
 

 

Biruni Üniversitesi’nin misyonu, vizyonu ve yükseköğretimin gerektirdiği temel, ulusal ve evrensel değerler 

çerçevesinde, nitelikli insan kaynağının istihdamı, çalışma şartları ve nitelikleri, performans 

değerlendirmesi, eğitim, atama, terfi ve diğer özlük hakları doğrultusunda çalışan bağlılığını sağlayarak 

ulusal ve uluslararası alanlarda tercih edilen üniversite olmak amacıyla;  

 

 Üniversitenin stratejik hedefleri doğrultusunda nitelikli personeli kuruma kazandırarak,  

 Doğru personelin doğru pozisyonlarda istihdam edilmesini sağlayarak, 

 Personelin niteliksel gelişimini eğitim ile destekleyerek, 

 Akademik ve idari personelin özlük haklarını yasa, yönetmelik ve uygulama esasları doğrultusunda 

koruyarak ve izleyerek, 

 Çalışanların motivasyonlarını ve bağlılıklarını arttıran faaliyetlerde bulunarak, 

 Şeffaf, adil, katılımcı, eşitlikçi ve güven odaklı bir çalışma ortamı ile çok yönlü iletişim ve yönetişim 

anlayışı uygulayarak, 

 Personelin etik değerler ve etik davranış ilkeleri ile verimlilik ilkelerine bağlı olarak çalışmasını ve 

kuruma bağlılığını teşvik ederek, 

 Çalışan memnuniyeti anket sonuçları doğrultusunda etkin ve motive edilmiş bir yapı oluşturarak, 

kurum kültürü ve bağlılığı güçlü, mutlu, verimli, başarılı insan kaynakları oluşturmaktır. 

 

 
                                                                                                                                                   

 

 

 

 


