BIRUNI
UNIVERSITESI

“Bilimin Gelecegi”

INSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ

Biruni Universitesi’'nin misyonu, vizyonu ve yiiksekogretimin gerektirdigi temel, ulusal ve evrensel degerler

cercevesinde, nitelikli insan kaynagumun istihdami, ¢alisma sartlart ve nitelikleri, performans

degerlendirmesi, egitim, atama, terfi ve diger ozliik haklart dogrultusunda ¢alisan baghligim saglayarak

ulusal ve uluslararast alanlarda tercih edilen tiniversite olmak amacuyla;

YV V V V

YV Vv

Universitenin stratejik hedefleri dogrultusunda nitelikli personeli kuruma kazandirarak,

Dogru personelin dogru pozisyonlarda istihdam edilmesini saglayarak,

Personelin niteliksel gelisimini egitim ile destekleyerek,

Akademik ve idari personelin 6zliik haklarin1 yasa, yonetmelik ve uygulama esaslar1 dogrultusunda
koruyarak ve izleyerek,

Calisanlarin motivasyonlarini ve bagliliklarini arttiran faaliyetlerde bulunarak,

Seffaf, adil, katilimei, esitlik¢i ve giiven odakli bir ¢alisma ortamu ile ¢ok yonlii iletisim ve yonetisim
anlayisi uygulayarak,

Personelin etik degerler ve etik davranis ilkeleri ile verimlilik ilkelerine bagli olarak galismasini ve
kuruma bagliligini tesvik ederek,

Calisan memnuniyeti anket sonuglari dogrultusunda etkin ve motive edilmis bir yap1 olusturarak,

kurum kiiltiirii ve baglilig gii¢lii, mutlu, verimli, basarili insan kaynaklar1 olusturmaktir.
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