BIRUNI
UNIVERSITESI

KURUMIC DEGERLENDIRME
RAPORU
2018



inetim Sistemi
Senug ve Degelendivme

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu - 2018 2/42



BIRUNI UNIVERSITESI

2018

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

10. Y1l Cad. Protokol Yolu No:45
Topkap: / Istanbul

(Subat 2019)

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu - 2018



ICINDEKILER

1. KURUM HAKKINDA BILGILER ..........occostrittiineiinerinessesissssssssssesssessssssssessssssssesssessssssssssssnsssnes 5
L= T = (oY o T 5
TarihSel GeliSIIM.............cooiiiiiiii i e e e s et e e e st e e e e s bbe e e e e bbeeesatbeeaeabaneaeans 5
Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler ................ccoooiiiiiiiiiiiiiiii e 6
Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan BirimIeri.............c..cccoovviviiiiiisicieseeese e 7
Arastirma Faaliyetinin Yiritiildigii BirimIeri.............ccoooiiiiiiiii e 9
Yiiksekogretim Kurumunun Organizasyon SeIMASI ............ccccooieiiiiieeiiiiriieeie e 10

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI.....ccccooiiiiirinieirseireeissesessssssess s sses s 10
Kalite POLITIKASL..........cociiiiiiiii e 10
Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Soumluluk ve Faaliyetleri ....................c...c.......... 10
Paydas KatilImI...........ocoooiiiii e 10

3. EGITIM - OGRETIM ..ottt sissssse s sssse sttt ssssss s 16
Programlarin Tasarimi Ve OMAYI ...........cccoiiiiiiiiiiiiiiieiie ettt snne s 16
Programlarin Siirekli izZlenmesi ve GUncellenmesi ....................ccoeiviuiieiciiieieeseeeese e 22
Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme....................cccoooevevrieeivirereieeseesiesessseenns 25
Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taminma ve Sertifikalandirma ................ccco.ocoovevveerenneererennnn. 27
EZitim-OFretim KAAIOSU .............cccooovovviviiiieseiiie et eses sttt st es st es st sansesas 28
Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve DesSteKIer ...............c..cccooevvvivriiveieisssicsssieesesssseesesssseenas 30

4. ARASTIRMA, GELISTIRIME ......cootiuiteeteeteeeeeeee ettt st st st st se s st sttt nsssessses s s s s s st sn st sesessnens 30

Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri .................ccooooiiiiiiiiiiiii e 31
Kurumun Arastirma KaynaKIArT ............cccooiiiiiiiiiii e 31
Kurumun Arastirma KadroSU...............coooiiiiiiiiiiii et e st e e e s tae e e e st e e e s sbaeeeeenreaeaeans 31
Kurumun Arastirma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi................co.cccooevveveieinerennnnnnnn, 32

5. YONETIM SISTEMI ....cooooitmiiiinirininicisisinssesses ettt st 33
Yonetim ve Idari Birimlerin YAPISI ...........ccccccoovuiiuiiiuiiniiieeieiee ettt 33
KaynaKIarim YOnetimi..........ccoooooiiiiiiiii et 34
Bilgi YOnetimi SISTEINI ..........oooiiiiiiiiiiice e 38
Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi................cccccccoiiiiiiiiiiiii e, 39
Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme.............ccccoooooiiiiinenns 40

6. SONUC VE DEGERLENDIRME.............cc.ccocosiiieiiiieteetistestsssessessessessesssssssssssessssssssssssssssssssessassnes 40

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu - 2018 4/42



1. KURUM HAKKINDA BILGILER

Iletisim Bilgileri

Rektor

Prof. Dr. Adnan YUKSEL

Mail Adresi: ayuksel@biruni.edu.tr
Telefon Numarasi: 444 8 276 - Dahili: 1000

Rektor Yardimecisi

Prof. Dr. Sevim SAVASER

Mail Adresi: ssavaser@biruni.edu.tr

Telefon Numarasi: 444 8 276 - Dahili: 1011 - 1317

Genel Sekreter

Ogr. Gor. Aysel SENYURT USTA

Mail Adresi: austa@biruni.edu.tr

Telefon Numarasi: 444 8 276 - 1119/ 1120

Topkap: Yerleskesi
Adres: 10. Y1l Caddesi Protokol Yolu No.45 34010 Topkap: ISTANBUL

e-mail: info@biruni.edu.tr
Telefon: 444 8 276
Fax: 0 (212) 416 46 46

Tarihsel Gelisim

Biruni Universitesi, 27.02.2014 tarihli, 28926 say1l1 resmi gazetede yayimlanan, 20.02.2014 kabul tarihli ve 6525
“’nolu’ Baz1 Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi1 Hakkinda Kanun'un 13. Maddesi
uyarinca; 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu'na eklenen, Ek Madde 156

kapsaminda kurulmustur.

Tip, Eczacilik, Astronomi, Matematik, Fizik, Cografya ve Tarih basta olmak {izere birgok alanda 6nemli eserler vererek
diinya bilim tarihine "Evrensel Deha" olarak adini1 yazdiran Tiirk bilim insan1 Ebu Reyhan El-Biruni‘den ilham alarak
vakif {iniversiteleri arasinda yerini alan Biruni Universitesi, tamam saglik alamyla ilgili 6 Fakiilte ve 1 Saghk

Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile 2014-2015 egitim 6gretim y1l1 itibariyle akademik faaliyetlerine baslamistir.

2017-2018 egitim 6gretim yilinda ise ikinci 6gretim dahil tamami saglik boliimlerinden olusan, 79 programda

(Lisansiistii, lisans ve onlisans) egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmistir.
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Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler
Misyon
Sagligin her alaninda bilgi {ireten ve uygulama sorumlulugunu tasiyan, 6grenci odakli, toplumun deger yargilarina ve

farkliliklarina saygili, diinya standartlarinda egitim ve hizmet vermek.

Vizyon
Egitim, arastirma ve hizmetleri ile iilkemiz ve diinyada referans kabul edilen yenilikei, girisimci lider bir saglik

universitesi olmak.

Amacg

* Saglik alaninda (Disiplinler arasi branglar dahil) yiiksek kalite ve 6zgiinliigiin saglanacagi tematik bir tiniversite olmak,
» Ulkemizin saglik sorunlari iizerine arastirmalar gerceklestirecek, katma deger olusturabilecek, yiiksek kaliteli
aragtirmacilar ve akademisyenler yetistirmek,

* 2023 vizyonuna hizmet edecek sekilde, saglik alaninda Ar-Ge'ye agirlik verip iilkenin ihtiyaglari ¢ercevesinde liretime

katki saglamak.

Degerler

* Bilimsellik

* Liderlik

* Kalite

» Ogrenci Odaklilik

* Toplumsal Sorumluluk

* Farkliliklara Saygi

* Sosyal Duyarlilik

» Mesleki Yeterlilik

» Hukuka ve Cevreye Saygi
* Yasam Boyu Ogrenme

* Girigimeilik ve Yenilik¢ilik

Hedefler

* Alaninda en iyiler arasindan segilen bir 6gretim iiyesi kadrosu olusturmak,

« Ogretim elemanlarin tesvik eden bir alt yapa, iicretlendirme ve adil performans degerlendirme sistemi olusturmak,
» Ulkemizin en nitelikli dgrencilerini {iniversitemize kazandirmak, onlara destek saglamak ve basarilarini
odiillendirmek,

» Kurumsal akreditasyonla birlikte, gerekli programlar i¢in ulusal ve/veya uluslararasi akreditasyonu gerceklestirmek,
* Modern ve son teknolojilerle donatilmis temel bilim, aragtirma ve beceri laboratuvarlar1 kurmak,

» Tiirkiye Saglik Insan Giicii Durum Raporu ve Saglikta insan Kaynaklar1 2023 Vizyonu'nda belirtilen hedefler
dogrultusunda birim ve bolimler agmak,

» Saglikta Insan Kaynaklari (SAIK) 2023 hedefleri dogrultusunda, iilkemizin ihtiyac1 olan tiim saglik mesleklerinde
egitim vermek,

* Yiiksek Ogretim Kurulu ile igbirli§ince tahsis edilen yeni saglik branglarinda nitelikli 6gretim elemanlariyla en kaliteli
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egitimin yapilmasim saglamak,

* Tematik tiniversite olma avantajini kullanarak, yatay-dikey, kendi i¢inde ve paydaslariyla entegrasyon gibi saglik
alaninda gorev gegislerine imkan veren bir egitim politikasi yiiriitmek,

* Giiglii bir egitim kadrosu ile lisansiistii programlara destek vermek,

* Yiiksek Lisans ve Doktora programlari i¢in uluslararasi bilim insani dolasim destek programlari olusturmak,

» Ogrencileri ilk y1ldan itibaren arastirma projelerine yonlendirerek, mezun olmadan bir proje bitirmelerini saglamak,
* Saglik egitimi verilen tiim fakiilte / bolimlerde, 6grencilere saglik uygulama ve arastirma merkezlerinde aktif egitim

alma ve hizmet sunma firsatlar1 olusturmak.

EGITIM - OGRETIM HiZMETI SUNULAN BiRIMLER
Universitemizde hali hazirda egitim - 8gretim hizmeti sunulan 6 fakiilte, 1 saglik hizmetleri meslek yiiksekokulu, 2

enstiti bulunmaktadir.

FAKULTELER
1. Dis Hekimligi Fakiiltesi

2. Eczacilik Fakiiltesi

3. Egitim Fakiiltesi
e Egitim Bilimleri Béliimii

=> Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi

* Ozel Egitim Boliimii
= Ustiin Zekalilar Ogretmenligi Program
= Zihin Engelliler Ogretmenligi Programi

= Ozel Egitim Ogretmenligi Programi

* Yabanci Diller Boliimii
= Ingilizce Dili ve Egitimi Programi ( Fakiiltemiz 2018-2019 egitim-6gretim yilindan itibaren Ingiliz

Dili Egitimi ABD, Ingilizce Ogretmenligi Lisans programina 6grenci kabul edecektir.)

* Temel Egitim Boliimii
= Okul Oncesi Ogretmenligi Progran ( Fakiiltemiz 2018-2019 egitim-6gretim yilindan itibaren Temel Egitim Béliimii,

Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans programina dgrenci kabul edecektir.)

4. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
+ Biyomedikal Miihendisligi Béliimii (Ingilizce)
» Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii (Ingilizce)

5. Saghk Bilimleri Fakiiltesi
* Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimi
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* Beslenme ve Diyetetik Boliimii

* Cocuk Gelisimi Boliimii

* Dil ve Konusma Terapisi Boliimii

* Ebelik Boltimii

* Ergoterapi Bolimii

* Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii
* Gerontoloji Boliimii

* Hemsirelik Boliimii

* Odyoloji Boliimii

* Saglik Yonetimi Bolimii

* Sosyal Hizmet Boliimii

6. Tip Fakiiltesi

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
* Acil Durum ve Afet Yonetimi Programi

» Agi1z ve Dis Saglig1 Programi

» Ameliyathane Hizmetleri Programi

* Anestezi Programi

* Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Program1
* Cocuk Gelisimi Programi

* Dig Protez Teknolojisi Programi

* Diyaliz Programi

* Elektrondrofizyoloji Programi

* Fizyoterapi Programi

» Tlk ve Acil Yardim Progranu

» Is ve Ugras1 Terapisi Programi

* Odyometri Programi

* Optisyenlik Programi

* Ortopedik Ortez ve Protez Programi

» Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programi
* Perfiizyon Teknikleri Programi

* Podoloji Programi

* Radyoterapi Programi

» Saglik Kurumlari isletmeciligi Progranm
* Sosyal Hizmetler Programi

* T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi
* T1bbi Goriintiileme Teknikleri Programi

* T1bbi Laboratuvar Teknikleri Progranm

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu - 2018 8/42



ENSTITULER

1. Egitim Bilimleri Enstitiisii

e Tezli Yiiksek Lisans Programlari

=> Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik

= Ozel Egitim

* Tezsiz Yiiksek Lisans Programlart
=> Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik
= Ozel Egitim

2. Saghk Bilimleri Enstitiisii

* Doktora Programlari

= Saglik Yonetimi

= [la¢ Tasarmm ve Gelistirilmesi

= Ortodonti

= Periodontoloji

=> Tibbi Genetik

= Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi
= Protetik Dis Tedavisi

e Tezli Yiiksek Lisans Programlari
= Beslenme Diyetetik

= Biyoistatistik

= Saglik Ydnetimi

= Klinik Embriyolojisi

= Ebelik

= Hemsirelik

= Molekiiler ve Tibbi Genetik

* Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari
= Saglik Yonetimi

= Biyoistatistik

= Is Saghg1 ve Giivenligi

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitilldiigii Birimleri

Universitemiz, Haziran 2016 tarihli Strateji Belgesinde isaret edilen amaglar ve planlama gercevesinde,
degisen iilke ve global sartlar ve egilimler ile uyum hedeflenerek, katma degeri yiiksek, yenilik¢i ve 6zgiin
arastirma ve gelistirme etkinliklerini tesvik etmektedir. Bu kapsamda, Ar-Ge ve TTO Ofisi, Biruni
Universitesi Arastirma Gelistirme ve Teknoloji Transfer Ofisi Direktorliigii (BIRATTO) adi ile Mart 2018

tarthinde yeniden yapilandirilmistir.
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Yiiksekogretim Kurumunun Organizasyonel Semasi

12.06.2017 tarihli Miitevelli Heyeti Karar1 ile “Universite Idari Teskilat1” olusturulmustur.

Kuruma Ait Belgeler
Miitevelli Heyet Karar1 Ornegi. pdf
Organizasyon-Semasi_18.072.018.pdf

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Kalite Politikasi

Universitemizde Kalite Giivence Sisteminin Gelisimi

Universitemiz Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Ydnetmeligi cergevesinde 2017 yilinda Kalite Birimi’nin
kurulmasi gergeklestirilmis ve Kalite Biriminin kurulmasiyla, Kalite Yonetim Sisteminin kurulmast,
uygulanmasi ve siirekliligi i¢in gerekli altyap1 olusturulmaya baslanmistir.

Universitemizde verilen hizmetlerin kalitesinin yiikseltilmesi, kalite yonetim sistemi kriterlerinin yerine
getirilmesi ve siirdiiriilmesi, Kalite Birimi ile koordineli galisilmasi, sorumlu oldugu birimin hedeflerine
iliskin performans gdstergeleri ve analizlerinin yapilmasi ve kalite yonetim birimine bildirmesi, boliimlerde
yiriitiilen diizeltici-Onleyici faaliyetlerin takip edilmesi amaciyla tiim birimlerin boliim kalite sorumlulart
belirlenmis ve gérevlendirmeleri yapilmstir.

Kalite Giivence Sistemi i¢in Kalite Komisyonu tarafindan Kalite Giivence Y 6nergesi tamamlanmustir.

30 Nisan 2018 tarihli Senato karari ile yiirtirlige girmistir.

Universitemizin temel dokiimanlar1 (Yonergeler, siirecler, prosediirler, talimatlar, formlar vb.) Birim Kalite
Sorumlular tarafindan olusturulmaya baslanmis ve Kalite Biriminin kontrolii ile Dokiimantasyon Sistemine
alimmustir.

07.05.2018 tarihli Kalite Komisyonu toplantisinda alinan karar dogrultusunda Komisyon iiyeleri arasindan bir
kisinin Kalite Koordinatorii atanmasina karar alinmis, 18.07.2018 tarihinden itibaren Rektorliik tarafindan 3
yil siire ile gorevlendirilmesi yapilmistir. Boylece Kalite Birimi’nin adi, Kalite Koordinatorliigii olarak
degistirilmistir. Kalite Giivence Sisteminin igletilmesi amaciyla tiim stire¢lerin koordinasyonu Kalite
Koordinatorliigili tarafindan gergeklestirilmeye baslanmistir.

14.05.2018 tarihli Kalite Komisyonu toplantisinda Kalite Koordinatorliigii’ ne bagli olarak Egitim Ogretim alt
komisyonu, Arastirma-Gelistirme alt komisyonu ve Y o6netim Sistemleri alt komisyonu olusturulmus ve
iiyeleri belirlenmistir.

Kalite Komisyonu, alt komisyon iiyeleri ve bdliim kalite sorumlularina ISO 9001:2015 Kalite Y6netimi
Sistemi Temel Egitimi 2018 yi1linin Mayis ayinda verilmistir.

2016 — 2017 egitim 6gretim yilina ait performans gostergeleri 2018 Eyliil ayinda Kurum Gdsterge Raporuna
gore revize edilerek, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Y&netim Sistemleri gosterge basliklar1 temel
olarak kullanilmaya baglanmistir. Yillik performans programlari, hedef ve gostergelerinin 6lgiilmesi,
izlenmesi ve degerlendirilmesi kalite yonetim sistemi lizerinden yapilmaktadir.

Kurumsal Kalite ve Kalite Giivence Sistemi olusturulmaya baslanmis ve 2018 Haziran ayinda Universitenin i¢
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denetgilerine rehber olmasi amaciyla Biruni Universitesi Yiiksek Ogrenim Kalite Standartlari olusturulmaya
baslanmistir. 2018 yil1 sonu itibariyle ¢alisma devam etmektedir.

Akademik ve idari kadro ¢alisanlar1 igin memnuniyet anket uygulamalar1 gergeklestirilmis, akademik kurullar,
performans degerlendirmeleri, i¢ ve dis paydas anketleri ile 6l¢gme ve izleme sonuglart Yonetime sunulmustur.
D1s paydas anketi i¢in gerekli ¢calismalar 2018 yilinda tamamlanmistir. D1s Paydas Anketinin 2019 yilinda

gerceklestirilmesine karar verilmistir.

Biruni Universitesi Kalite Politikasi

Kurumumuzun misyon, vizyon ve degerlerine bagl kalarak;

e Meslek insan1 yetistirmek amaciyla saglik alanindaki bilim ve teknolojilerdeki degisim ve gelismeleri
egitim 0gretim asamalarinda uygulayarak oncii ve lider bir konuma tagimak,

e Bireysel yetenekleri kesfetmek igin programlar hazirlamak, paydaslarina gore fark olusturacak evrensel bir
bakis acis1 kazandirmak,

e Uluslararasilagma i¢in basta dil ve son teknolojiyi kullanmak iizere, zamanin gereksinimleri ile donatilmig
nitelikle dgrenciler yetistirmek,

e Ogrenci odakl1 yaklasimi ile hizmet ve faaliyetleri siirekli iyilestirerek memnuniyet oranini yiikseltmek,

e (Calisanlar ve diger paydaslarin memnuniyetini goz oniinde bulundurmak,

e Ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirmalar ile “Bilimin Gelecegi” olmak,

e Arastirma-Gelistirme faaliyetlerini destekleyerek “Bilim Insan1” yetistirmek,

e Ogrencilere gelecegi okumay1 6gretmek, giincel ve nitel gelecege yonelik projeler yapmaya hazirlamak ve
yaptirmak,

e Akademik ve idari tiim siireglerde etkililigi, etkinligi ve verimliligi 6n plana alarak siirekli iyilestirmeyle

stirdiirtilebilirligi saglamak.

Kurumun stratejileri, oncelikleri ve tercihlerinin misyon, vizyon ve hedefleri ile iliskisi
Bilimin gelecegini dnceleyen iiniversitemiz; diinya standartlarinda 6grenci odakli egitim, arastirma ve

uygulamalariyla topluma hizmet sunmayi ilke edinmistir

Kurumda varsa misyon farklilagsmasi odakl yaklasimlar

Sagligin her alaninda bilgi liretme ve uygulama sorumlulugu misyonunu tagiyan iiniversitemizde, egitim ve
arastirma faaliyetleri birbirinden ayrilmaz bir biitiindiir. Bilginin {iretimine ve gelistirilmesine katkida
bulunarak ulusal ve uluslararasi diizeyde yetkin, kendine giivenen, alaninda bilgili saglik ¢alisani ile yenilike¢i

ve disiplinler 6tesi aragtirmalarla gelecege yon veren akademisyenlerini yetistirme gorevlerine odaklanmustir.

Kurumsal kaynaklarin paylasiminda birimler arasi dengenin kurulmug olmasi
Universitemizde kaynaklarm paylasimi, Miitevelli Heyeti’nin onayu ile belirlenen biit¢e dogrultusunda

gerceklesmektedir.
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Kurumdaki liderlerin calisanlarin hedef birligini saglama yontemi

Kurum liderleri (Rektor, Rektor Yardimcisi, Genel Sekreter, Dekanlar ve Yardimcilari, Enstitii Miidiirleri ve
Yardimcilari, Idari Birim Amirleri) kurumun Stratejik Amag ve hedeflerini sahiplenmis olup, personele
sahiplendirmek {izere ¢alismalar yapmaktadir. Kurum ¢apinda, kurumun amag ve hedeflerine bagli ve uyumlu
olacak sekilde, hedef birligi saglanmaktadir.

Her hafta Sali giinii yapilan Y6netim toplantilarinda tiniversitenin stratejileri ele alinir. Misyon, vizyon ve
degerleri dogrultusunda tiim siiregler goriisiiliir. Her hafta bir ya da birkag boliim toplantiya davet edilerek
mevcut durumlari degerlendirilir. Yonetim toplantilarinda alinan kararlar dekanlar tarafindan kendilerine bagl
boliim ve kisilere aktarilir.

I¢ paydaslarimiz olan ¢alisanlarimiza yilda bir kez uyguladigimiz memnuniyet anketleri (Idari Kadro
Memnuniyet Anketi, Akademik Kadro Memnuniyet Anketi, Yemekhane, Temizlik, Giivenlik, Servis
Hizmetleri Memnuniyet Anketi ve Kafeterya Hizmetleri Memnuniyet Anketi) ile iniversiteden memnuniyet
diizeyleri belirlenmekte iyilestirme gerektiren durumlar Yonetim tarafindan degerlendirilerek iyilestirilmeleri
yapilmaktadir.

Fakiilte bazli yapilan Boliim Bagkani toplantilari ile boliimlerindeki sikintilar, yasanan aksakliklar, ¢6ziim
onerileri, istek ve dilekler gortisiilmektedir.

Tiim tiniversite ¢alisanlarinin daha fazla sosyallesmesi ve motivasyonlarinin arttiritlmasi adina gerek kurum igi
gerekse kurum dis1 sabah kahvaltis1 ve aksam yemegi organizasyonlari gergeklestirilerek kurum kiiltiiri
Biruni Ailesi kiiltiirii ile pekistirilmektedir.

Hizmet ici egitimler ile kisisel ve mesleki gelisimler desteklenmektedir.

Arastirma ve Gelistirme ¢aligsmalar1 desteklenmekte ve arastirma projelerini arttirmaya yonelik tesvikler ve

caligmalar bulunmaktadir.

Kurumun kalite politikasinin tiim siireclerini kapsayacak sekilde tanimlanmast ve ilan edilmesi

2014 yilinda egitim 6gretim faaliyetlerine basglayan tiniversite, 2014 - 2018 yillar1 arasinda biiyiik 6l¢iide
kurulus, altyapinin tamamlanmasi ve lisans egitiminde temel ¢ergevenin olusturulmasina yonelik ¢abalarin
yogunlastig1 donem olmustur. Bu dénemde, Tiirkiye iiniversitelerinin birgcogunda oldugu gibi iiniversitemizin
strateji gelistirme ¢abalar1 da, genel olarak Yiiksekdgretim Kurulu’nun (YOK) stratejik plan ¢alismalart
cercevesinde hazirlanan Yonetmelikleri kapsaminda yliriitiilm{istiir.

Bu donemde ayrica, ana Yonetmelikler ve Yonergeler hazirlanmistir.

Egitim, arastirma ve dgrenci odakl1 bir kurum olan iiniversitemizde 2017 — 2021 stratejik plan1 hazirlanarak
hedefleri belirlenmistir. Egitim ve arastirma faaliyetlerinde 6grenci odakli yaklasim benimsenerek bu konuda
cesitli faaliyetler uygulanmaya baslanmaistir.

Stratejik planlama konusunda 2018 yilinda yeni bir asamaya gegilerek, Stratejik Planinin revizyonu
caligmalarinin baglanmasina karar verilmis ve stratejik amag ve hedeflerin egitim, aragtirma ve dgrenci odakli
olarak belirlenmesine karar verilmistir. Stratejik Plan Revize Komisyonu tarafindan mevcut durum analiz
edilerek baslanmis ve sonraki asamada Universitenin misyon, vizyon ve temel degerleri ile uyumlu,

uygulanabilecek gercekgi stratejik amag ve hedefler belirlenerek YOK *iin kalite ¢alismalari ile ortaya koymus
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oldugu ilkeler ile uyumlu olarak hazirlanma ¢alismalarina baglanmistir.

Kendi kurumsal standartlarini gelistirmek igin ¢esitli calismalar yapan iiniversite, egitim-0gretim, arastirma ve
topluma hizmet etkinliklerinde kalite odakli bir perspektif benimseyerek Biruni Universitesi Yiiksekogrenim
Kalite Standartlarinin yazilimina baglamistir.

2017 yilindan bu yana uyguladigi kalite odakli ¢aligsmalarini 2018-2019 egitim-6gretim yilinda yazili hale

getirerek bagimsiz bir Kalite Gilivence Sistemine doniistiirmeyi amaglamaktadir.

Kurumun kalite politikasin titm paydaslarina duyurma ve kurum ici ve disinda yayihimint saglama yontemi

Universite kalite politikasini i¢ ve dis paydaslara internet (web) sayfasi ile paylasmaktadir.

Kurumda kalite politikasinin benimsendigini gosteren uygulamalar.

Kurumdaki kalite calismalar1 Rektorliik ve Kalite Komisyonu ile baglamis ve Egitim-Ogretim, Arastirma-
Gelistirme ve Yonetim Sistemleri Alt komisyonlari ile gelismis ve kurum igindeki tiim birim/bolim ve
kisilerin bu siirece dahil olmalar1 saglanmistir.

2018 haziran aymda Universitenin i¢ denetgilerine rehber olmasi1 amaciyla Biruni Universitesi Yiiksek
Ogrenim Kalite Standartlar’’nin olusumu icin Alt Komisyon ve birim / boliim bazli gérev dagilimlari
yapilarak hazirlanmaya baslanmis ardindan da ayni gérev dagilimlari ile kurum ve birimlerin siire¢lerinin
yazilmasi agamalarina gecilerek yazili dokiimanlar olan prosediir ve talimatlarin yazilimina baglamais, is akis
cizelgelerinin olugmasi planlanmaistir.

Universitemizde, egitim, arastirma ve topluma katki amaciyla verdigi tiim hizmetlerde Kalite Siireleri
yonergelerle tanimlanmis olup i¢ paydaslarin kolayca ulasabilecekleri sekilde internet sayfasi tizerinde

yayinlanmaktadir.

Kurumun kalite politikasinda standartlara uygunluk, amaca uygunluk ya da her ikisini kapsayan tercihini
olusturmus olmasi

Biruni Universitesi Kalite politikasi ulusal ve uluslararasi standartlara uyum anlayisi ile amaca uygunluk
esasina dayanmaktadir.

Universitemizde Akademik siiregler, Bologna siireci, Cekirdek Egitim Programlari, Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) gibi YOK iin cergeve yonetmelikleri ve idari siiregler ise kalite standartlar

cercevesinde, yonerge ve prosediirler yardimiyla uygulamalari tam olarak yansitacak sekilde yazilmistir.

Kurumun kalite yonetiminin stratejik yonetimi ile entegrasyonu ve bu entegrasyonun siirekliligi
Stratejik planlama siireci kapsaminda katilime1 bir sekilde olusturulan Stratejik Hedefler, ilgili birim hedef ve
biitcelerine doniismektedir. Tiim yonetsel yapu, {iniversitenin faaliyet alanlarini olusturan Egitim-Ogretim,

Arastirma-Gelistirme ve Topluma Hizmet siireglerini destekleyecek sekilde yapilandirilmistir.

Kurumun uluslararasilasma stratejisini basarmak iizere belirledigi hedefleri ve performans gostergeleri;

bu gostergeleri izleme yontemi; izleme sonucunda yaptigr calismalar
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Performans Gostergeleri:

Erasmus kapsaminda yurt dis1 egitim olanaklar1 saglanan akademik personel sayisi
Erasmus kapsaminda yurt dis1 egitim olanaklar1 saglanan idari personel sayisi

Ogrenci Degisim programlari ile bir 6gretim yilinda Universitemize gelen 6grenci sayisi
Erasmus kapsaminda bir 6gretim yilinda Universitemize gelen dgretim elemani sayisi
Ogrenci Degisim programlari ile bir 6gretim yilinda Universitemizden giden 6grenci sayist
Erasmus kapsaminda bir 6gretim yilinda Universitemizden giden 6gretim eleman1 sayisi
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

URAP siralamasi

Webometrics

Uluslararas1 Degisim Anlasma sayilari

Yabanci uyruklu 6grenci orant

Yilda bir kez izlenen performans gostergeleri Yonetim toplantilarinda goriisiilmektedir.

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarimin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

23.07.2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazete’ de ilan edilen Yiiksekogretim Kalite Glivencesi
Yonetmeligi’ne gore Kalite Komisyonu kurulmustur. Komisyon iiyeleri, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi
Y 6netmeligi hiikiimleri dogrultusunda belirlenmistir.

Kalite Komisyon Uyeleri

Komisyon Basgkan1 Rektordiir, Rektoriin bulunmadigi zamanlarda Rektor Yardimeisi toplantilara baskanlik
eder.

11.12.2018 tarihinde yapilan Senato Toplantisi ile Kalite Komisyonu Uye listesi asagidaki gibi revize
edilmistir;

Baskan: Prof. Dr. Adnan YUKSEL (Rektor)

Uye: Prof. Dr. Sevim SAVASER (Rektor Yrd.)

Uye: Prof. Dr. Fatma TORE (T1p Fakiiltesi Ogretim Dekani)

Uye: Prof. Dr. Izzet TOR (Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi)

Uye: Prof. Dr. Nezihe KIZILKAYA BEJI (Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani)

Uye: Prof. Dr. Muzaffer GULYURT (Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Uyesi )

Uye: Prof. Dr. Adnan OMERUSTAOGLU (Egitim Fakiiltesi Dekani)

Uye: Prof. Dr. Siireyya OLGEN (Eczacilik Fakiiltesi Dekani)

Uye: Dog. Dr. Leman SENTURAN ( Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiirii )

Uye: Prof. Dr. Fatma CELIK ( Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokul Miidiirii )

Uye: Dr. Ogr. Uyesi Tuncay PALTEKI ( Kalite Koordinatérii )

Uye: Ogr. Gor. Erkan KOLAT ( Yabanci Diller Boliim Baskani )

Uye: Ogr. Gor. Aysel SENYURT USTA (Genel Sekreter )

Uye: Nihal ALTUNYILDIZ (Kalite Sorumlusu)

Uye: Ogrenci Temsilcisi
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Kalite Komisyonunun Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

1. Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitelerinin gelistirilmesiyle ilgili kurum igi ve dis1 kalite giivence sistemini
kurmak, ¢aligmalarini yiiriitmek.

2. Kalite ydnetim siireglerinin uygulanmasinda; katilimeiliga, Universite kaynaklarini daha etkin ve verimli
kullanmaya, kalite siireglerini iyilestirmeye ve kaliteli hizmet sunmaya dayali kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi
ve yayginlastirilmasi i¢in egitim, toplanti, ¢alistay ve benzeri faaliyetlerde bulunmak.

3. Akademik ve idari birim ¢alisanlarinin kalite sistemi faaliyetlerine katilimlarini saglamak.

4. Calismalarinda ve raporlamalarinda Universite diizeyinde standard1 saglamak igin form, cetvel, tablo vb.
gelistirmek.

5. Universitenin tiim idari ve akademik siireglerinde performans standartlarini belirleyerek 6l¢iimler yapmak,
iyilestirme ¢abalarini kurumsallastirmak ve ilgililerin bu siire¢lerde sorumluluk almasini saglamak.

6. Kalite giivencesi uygulamalarinda stratejik planda dngoriilen kalite hedeflerine ulasma diizeyini diizenli
olarak dl¢mek ve siirdiiriilebilirligini saglamak.

7. Kalite giivence calismalar1 kapsaminda geg¢ici veya siirekli olarak ¢alisma ekipleri olusturmak.

8. Her yil diizenli olarak, bir sonraki takvim yilinin baglangicina kadar yillik kurumsal degerlendirme ve kalite
gelistirme ¢alismalarinin sonuglarini igeren i¢ degerlendirme raporunu, bir sonraki yilin is takvimini ve
iyilestirme planlarin1 hazirlamak ve senatoya sunmak.

9. Stratejik eylem, ig degerleme ve varsa dis degerlendirme raporu sonuglarini degerlendirerek durum analizi
yapmak, eylem plan1 ve performans kriterlerini gézden gec¢irmek ve gerekli degisikliklerin ve iyilestirmelerin
yapilmasi i¢in dnerilerde bulunmak, destek olmak.

10. Kararlastirilan iyilestirici ve diizeltici faaliyetler i¢in; eylemleri, zaman ¢izelgesini, sorumlular1 ve
performans kriterlerini belirlemek, gerekli takipleri yapmak.

11. Senato tarafindan onaylanan yillik Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporunu Nisan ay1 sonuna kadar
Universitenin internet sayfasinda yayilayarak kamuoyu ile paylasmak ve bilgi amagh olarak Yiiksekdgretim
Kalite Kuruluna sunmak.

12. i¢ paydas (akademik ve idari calisanlar, 6grenciler) ve dis paydas (isverenler, mezunlar, meslek &rgiitleri,
ogrenci aileleri vb.) analizi i¢in degerlendirme araglar1 gelistirmek. Universitenin “dis degerlendirme”
siirecine yonelik gerekli hazirliklar1 yapmak, dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.

13. Yiiksekogretim Kalite Kurulu kararlarini birimlere duyurmak.

14. Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun belirleyecegi usul ve esaslar dogrultusunda ¢aligmalar yiirlitmek ve

ornek uygulamalari birimlerle paylasmak.

Kurumda kalite yonetiminden sorumlu birimlerin ve varsa, kalite komisyonunun yani sira, kuruma 6zgii
kalite odakli komisyon/danisma yapilanmalarinin ve dis paydas katilimimin kalite komisyonu ile
iliskilendirilmesi

30.04.2018 Tarihli Senato Karar Eki ile Yiirtirliige giren Kalite Giivencesi Yonergesinin 5. Maddesine gore

Kalite Alt Komisyonlar1 kurulmustur.
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Calismalarini Kalite Komisyonunun belirledigi usul ve esaslar dogrultusunda yiiriiten Alt komisyonlar;
Egitim-6gretim alt komisyonu.
Arastirma-gelistirme alt komisyonu.

Yonetim sistemleri alt komisyonu

Kurumda kalite yonetimi ¢calismalarinda tiim birimlerin katiliminin/temsiliyetinin saglanmasi

Kalite Komisyonu, alt komisyon iiyeleri ve boliim kalite sorumlulara ISO 9001:2015 Kalite Y 6netimi
Sistemi Temel Egitimi'nin verilerek Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili bilgilendirme ve farkindaliklar
saglanmistir.

Kalite Koordinatoriiniin bagkanliginda alt komisyon iiyeleri ve boliim kalite sorumlulari ile yapilan toplantilar

ile tiim birimlerin Kalite Yonetim ¢alismalarina katilimi saglanmastir.

3. Paydas Katihmi
Egitim ve 0gretim alaninda 6ncelikli paydaslar 6grenciler, arastirma alaninda 6ncelikli paydaslar ise 6gretim
elemanlaridir. Ancak dis paydaslar hem 6gretim hem de arastirma alaninda farkli konularda farkli agirliklarda

olmak tizere esit derecede Oncelikli olarak rol alabilmektedirler.

3. EGITIM VE OGRETIM

1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
Kurumda egitim-ogretim programlarinin tasarim yontemi

Egitim-0gretim programlarinin tasarlanma siireci, yonerge ve yonetmeliklerle tanimli hale getirilmistir ve
Fakiilteler bu yonerge ve yonetmeliklere uygun olarak hareket eder ve kararlar alir.

Onlisans / Lisans Egtim - Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii Ve Lisansiistii Egitim
Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii ile tammlanmistir ve giivence altina alimmustir
Ulusal Cekirdek Egitim Programlari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), Tiirkiye’deki
Dis Hekimligi fakiiltelerinin egitimi i¢in olusturulmus DUCEP kriterleri, Amerikan Klinik Eczacilik Birligi
(American College of Clinical Pharmacy, ACCP) kriterleri, Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlart
gibi rehberlerle her akademik birim kendi egitim programlarini tasarlamaktadir.

Egitim-6gretim programlari glincellenirken yurt i¢i ve yurt dis1 6rnekleri ve iilke ihtiyaclar: goz 6niine
alimmaktadir. Ayrica 6zel sektor temsilcileriyle de fikir aligverisinde bulunulmaktadir.

Her akademik birim tarafindan egitim-6gretim yil1 baginda program amagclarina ve yeterliliklerine gore
giincellenmis 6gretim planlar1, Universite Senatosu’nda goriisiilmektedir. Senato’da onaylanan dgretim
planlar1 Ogrenci Isleri Direktorliigii ne iletilmekte ve Ogrenci Bilgi Sistemi’ne (OBS) tanimlanmaktadir.
2018 — 2019 egitim dgretim yilinda Egitim Fakiiltelerinin YOK tarafindan belirlenen dersleri hari¢ olmak
tizere, 6gretim iiyelerimiz uzmanlik alanlar1 kapsaminda 6grencilerin de ilgi, amag ve beklentilerini
karsilamaya doniik se¢meli dersler agmaktadirlar.

YOK tarafindan yayinlanan ulusal ¢ekirdek egitim programi (CEP) dogrultusunda Hemsirelik, Saglik

Y 6netimi, Ebelik, Dil Ve Konusma Terapisi, Beslenme Ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Odyoloji, Ergoterapi,
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Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon boliimleri 6gretim planlar giincellenmistir.

YOK Bagkanligiin istemis, oldugu 6lgiitler cergevesinde tasarlanan yeni diploma programi

MY O/Fakiilte/Enstitii Kurulu 6nerisi ile Universite Senatosuna sunulur. Senato tarafindan kabul edilen
program 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 7/d-2 maddesi geregince YOK Baskanligina bildirilir.
Programin agilmas1 YOK Baskanlig tarafindan onaylandiktan sonra egitim — 6gretime baslanir. Bu siirecin
siirekliligi 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Mevzuat, Biruni Universitesi Yonerge ve Senato Esaslar1 geregince

saglanmaktadir

Programlarin tasarimina paydas katilimi

I¢ paydaslarimizdan olan &gretim iiyeleri ve 6grencilerimizden bu siirecte katkilar alinmaktadir.

Ogretim iiyelerinin nerileri dogrultusunda, yeni bilimsel gelismelere gore ders igerikleri veya yeni ders
acilmasi islemleri, fakiilte kurulu ve iiniversite egitim komisyonundan gegerek, Senato’da karara
baglanmaktadir.

Universite yonetimi olarak boliim ve anabilim dallarindan belirli dénemlerde ders miifredatlarmi yenilemeleri
de istenmektedir.

Ogretim iiyeleri ve Teknoloji Transfer Ofisinden bu siiregte katki alinmaktadir. Ornegin TTO nin onerileri
dogrultusunda, 2018-19 Egitim Ogretim Y11 Giiz déneminden itibaren Girisimcilik, Yenilik ve Patent alma
stirecini igeren Yiiksek lisans ve Doktora seviyesinde ENS kodlu ortak dersler a¢ilmustir.

I¢ paydas anket galismalar1 kapsaminda 6grencilerimizin doldurdugu Ogretim Eleman1 Performans Izleme
Anketleri (hem manuel olarak hem de Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden anketler yapilarak) ile ders
degerlendirmeleri dikkate alinmaktadir.

Biruni Universitesi Egitim Bilgi Sistemi (EBS) web sayfasinda (https:/sis.biruni.edu.tr/) mevcut tiim
programlara iliskin bilgiler Tiirkge ve ingilizce olarak yer almaktadir.

Paydaslara (6gretim tiyeleri, 6grenciler, mezunlar, is diinyasina) bu konuda ek bilgilendirmeler, toplantilardaki
sunumlar ya da elektronik ortamdaki dokiimanlar ile iletilir. Ayrica, iiniversitemizin Kurumsal Iletisim

Direktorliigii tarafindan, liselere yonelik tanitimlar diizenlenmektedir.

Egitim-ogretimin her seviyesinde égrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak iizere gergeklestirilen
faaliyetler

Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin tiim 6grencileri egitim planlarinda bulunan Saglik Bilimlerinde Arastirma
Yontemleri ve Ileri Biyoistatistik Yontemleri derslerini almaktadirlar. Arastirma yetkinligini giiclendirmek
lizere kurs ve seminerler planlanmaktadir. Ornegin 2018-19 Egitim Dénemi Giiz Yariyilinda Enstitiimiizde
lisansiistii 6grencilerinin katilimina agik Bilimsel Arastirma Etigi ile ilgili bir kurs yapilmstir.

Tip Fakiiltesi 6grencileri bir arastirmanin kurgulanmasi, etik onay alinmasi, yiiriitiilmesi ve teblig ve yayin
haline getirilmesi asamalari ile ilgili teorik ve pratik egitim almaktadirlar. Arastirma yontemleri teorik dersini
ve bir aragtirmanin kurgulanmasi, etik onay alinmasi, yiiriitiilmesi ve teblig ve yayin haline getirilmesi
asamalarinin kendileri tarafindan gergeklestirdigi proje dersini Danisman Ogretim Uyeleri koordinasyonunda

yiiriitmektedirler. Bununla birlikte yurti¢i ve yurtdisi arastirma merkezlerinde bulunmalari tesvik
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edilmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Acil Yardim ve Afet Yonetimi, Beslenme Ve Diyetetik, Dil Ve Konusma Terapisi,
Ergoterapi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Sosyal Hizmet boliimlerinde bitirme tezi hazirlanmaktadir.
Ogrenciler danisman dgretim iiyelerinin rehberliginde, bireysel ya da 3-4 kisilik gruplar halinde arastirma
projesi ylriitmektedirler. Bu kapsamda planlanan galismalar i¢in etik kurul izni alinmas: siirecinde, 6grenciler
tez i¢in gorevlendirilen 6gretim elemanlari ile birlikte ¢alismaktadirlar. Tamamlanan arastirmalar ulusal ve
uluslararasi yayin ve bildiri olarak degerlendirilmektedir. Hemsirelik ve ebelik boliimii 6grencilerinin 6grenci
kongrelerine ¢alisma ile katilimi1 desteklenmektedir.

Doga Bilimleri Miihendislik Fakiiltesi 6grencileri ise 5. yartyildan itibaren dgretim iiyelerinin projelerine

katilimlar1 saglanmakta ve ayrica dgrencilerin TUBITAK 2209 projelerine basvurulari tesvik edilmektedir

Kurumdaki ogretim programlarinin amaclari, kazanimlar: ve ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi ve
kamuoyuyla paylasiimasi

Egitim 6gretim donemi basinda her 6gretim tiyesi/ 6gretim gorevlisi verecegi dersin amag ve hedefleri,
ogrenme ¢iktilar1 dogrultusunda ders bilgi paketlerini hazirlamaktadir. Egitim programlarinin amaglari,
kazanimlar ve ders bilgi paketleri, kurum web sayfasinda (https://sis.biruni.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx)

Tiirkge ve Ingilizce olarak yer almaktadir.

Program yeterliliklerinin TYYC ile uyumunun saglanmasi

Program yeterlikleri belirlenirken, Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) cekirdek
yeterlilikler olarak alinmaktadir. Her 6gretim programu i¢in program yeterlilikleriyle, ders 6grenme ¢iktilar
arasindaki iligkiyi gosteren bir matris olusturulmaktadir. Matrisler tiniversitenin tim akademik birimlerinde

yapilmakta ve internet sayfasinda ilan edilmektedir (https://sis.biruni.edu.tr/).

Kurumun egitim-ogretim politikast ve stratejik amaglart

Biruni Universitesi Egitim — Ogretim Politikast:

e Kapsamli bir saglik iiniversitesi kimligine sahip olan Kurumumuzun misyon, vizyon ve degerlerine bagli
kalarak;

e Egitim 6gretim alaninda, teorik ve pratik anlamda son bilimsel literatiir dikkate alinarak diinya
standartlarinda bir diizeye ulagmak,

e Uygulanan ve uygulanacak olan yontemlerle 6grencinin aktif bir 6§renim siireci ge¢irmesini hedeflemek,
e Ders veren ve verecek olan akademisyenlerin arastirmaci kimlikleri ile 6grencilere onciiliik etmelerine ve
multidisipliner ¢alisma uygulamalariyla 6grencinin ¢ok yonlii yetigmesine olanak saglamak,

e Ogrencinin ihtiyaglarini, degerlerini ve tercihlerini de dikkate alarak etkin ve etkili bir egitim-dgretim

saglamada, 6grenciyi paydas olarak merkeze almak"tir.
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Egitim ogretim ile ilgili stratejik planin amac ve hedefleri

2017 — 2021 Stratejik Plan kapsaminda egitim 6gretim amag ve hedefleri:

Saglik alaninda (disiplinler aras1 branglar dahil) yiiksek kalite ve 6zgiinliigiin saglanacagi tematik bir
universite olmak,

Ulkemizin saglik sorunlari iizerine arastirmalar gerceklestirecek, katma deger olusturabilecek, yiiksek kaliteli
arastirmacilar ve akademisyenler yetistirmek,

2023 vizyonuna hizmet edecek sekilde, saglik alaninda AR-GE'ye agirlik vererek iilkenin ihtiyaglar
cergevesinde liretime katki saglamak,

Modern ve son teknolojilerle donatilmis temel bilim, aragtiima ve beceri laboratuvarlari kurmak, Yiiksek
Lisans ve Doktora programi 68rencilerine yonelik uluslararasi bilim insan1 dolasim destek programlari
olusturmak,

Ogrencileri ilk yildan itibaren arastirma projelerine yonlendirerek, mezun olmadan bir proje bitirmelerini
saglamak,

Saglik egitimi verilen tiim fakiilte / boliimlerde, dgrencilere saglik uygulama ve arastirma merkezlerinde aktif

egitim alma firsatlar1 olusturmak,

Programlarin amaclari ve ogrenme ¢iktilarinin TYY( ile iliskisi

Program yeterlikleri belirlenirken, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ¢ekirdek
yeterlilikler olarak alinmaktadir. Her 6gretim programi i¢in program yeterlilikleriyle, ders 6grenme ¢iktilari
arasindaki iliskiyi gosteren bir matriks olusturulmaktadir. Matriksler {iniversitenin tiim akademik birimlerinde

yapilmakta ve internet sayfasinda ilan edilmektedir (https://sis.biruni.edu.tr/).

Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfalart
Biruni Universitesi Egitim Bilgi Sistemi (EBS) web sayfasinda (https:/sis.biruni.edu.tr/) bilgiler yer

almaktadir.

Program ¢iktilart ve ders kazanimlarimin iliskilendirilmesi
Biruni Universitesi Egitim Bilgi Sistemi (EBS) web sayfasinda (https:/sis.biruni.edu.tr/) bilgiler yer

almaktadir.

Program tasarimi, onayt ve giincellemesinde kullanilan taniml siirecler (yonetmelik, yonerge, siire¢
tanimzu, rehber, kilavuz vb.)
Onlisans / Lisans Egtim - Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii ve Lisansiistii Egitim

Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii

Her seviyedeki programda égrenci igyiikii kredilerinin tanimlanmuis olmas: (https://sis.biruni.edu.tr/)

Osrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin tanimlanmast
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(https://sis.biruni.edu.tr/)

Program kazanimlart (Jenerik-alana 6zgii olmayan yetkinlikler de dahil) ve kazandirmak iizere kullanilan

ders ici/disi etkinlikleri https:.//www.biruni.edu.tr/index.php/gecmis-etkinlikler

Uygulamali egitimler, hareketlilik programlar: gibi rutin disi uygulamalarin kredilendirilmesi

Biruni Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Prosediiriinde tanimlanmustr.

Erasmus+ programi kapsaminda anlagma yapilan iiniversitelere kabul edilen 6grencilerimiz klinik
uygulamalarini yurtdisindaki boliimlerde gergeklestirmektedir. Bu egitimlerin siiresi ortalama olarak 2 aydir.
Mevcut programlarindaki klinik uygulama/staj/yaz uygulamasi toplam saat ve AKTS kredisi, gittikleri tilkede
yapacaklar1 uygulamanin siire ve AKTS kredisinin birbiri ile uygunlugu, her iki kurumun uluslararas1 ofis
calisanlari, Erasmus koordinatorii ve boliim 6gretim iiyelerinin onayi ile 6grenci gitmeden 6nce
belirlenmektedir. Ogrenciler bu kapsamdaki egitimlerini tamamlandiktan sonra, gittikleri {iniversitede yapilan
degerlendirme sonucu, ders basar1 notu olarak degerlendirilmektedir. Universitemizde karsilik olan klinik
uygulama dersinden kredilendirilmektedirler.

Bunun yani sira egitim donemi disinda 6grencilerimiz klinik uygulamalarini alani ile ilgili kurum ve

kuruluslarda gergeklestirdiklerinde de basar1 puanlari ile kredilendirilirler. (sis.biruni.edu.tr)

Paydas katilimiyla ve goriislerinden hareketle gelistirilen programlar

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Ergoterapi bolimii 6grencilerine yonelik olarak Tiirkiye Ergoterapi Dernegi ile Duyu Biitiinligii’ nde
Multidisipliner Yaklasim Sempozyumu tiniversitemizde gergeklestirilmis ve boylelikle Ergoterapi boliimii
ogrencilerinin bu alandaki farkindalik ve bilgi diizeyinin artmasi saglanmistir. Duyu Biitiinleme
Bozukluklarinda Multidisipliner Yaklasim

Fizyoterapi ve rehabilitasyon boliimii 6grencilerinin katilimiyla birlikte BIR FTR Projesi kapsaminda
aragtirmalar yapilmistir. Aragtirmalarin sunumlarinin yapildig1 sempozyuma Istanbul Universitesi, Marmara
Universitesi, Medipol Universitesi, Abant Izzet Baysal béliimii 8gretim {iyeleri ve dgrencilerinin katilim1
saglanmis ve bilgi/deneyim paylasiminda bulunulmustur. Bir FTR Projesi

Tiirkiye Spor Fizyoterapistleri Dernegi ile yapilan isbirligi sonucunda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimii
ogrencilerinin katiliminin saglandig1 Ayak-Ayak Bilegi Sempozyumu diizenlenerek 6grencilerin bu konuya
dair farkli yaklagimlari 6grenmeleri saglanmistir. Ayak - Ayak Bilegi Sempozyumu

Acibadem Hemsirelik Hizmetleri Direktorliigii, Marmara Universitesi Cocuk Koruma ve Uygulama Merkezi,
Milli Savunma Universitesiyle isbirligi ile hemsirelik bdliimii 6grencilerinin katilimiyla gergeklestirilen
bilimsel etkinlikle hemsirelikte farkli kariyer ve deneyimler hakkinda 6grencilerimizde farkindalik
yaratilmustir.

Dariilaceze Dernegi ile iiniversitemiz Ergoterapi Boliimii’ niin ortak calismas ile Zeytinburnu Kazim Ozalp
[kogretim Okulu biinyesinde Ergoterapi Unitesi agilmis ve Ergoterapi Boliimii 6grencilerimiz bu {initede

engelli dgrencilere uygulama dersleri kapsaminda rehabilitasyon hizmeti vermislerdir. Ergoterapi Unitesi
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Beslenme ve Diyetetik Boliimii tarafindan ’Klinik Beslenme Giinleri II- Diyabet’” ve “’Klinik Beslenme
Giinleri III- Enteral ve Parenteral Beslenme’’ toplantisi diizenlenmis ve tiim Tiirkiye’den beslenme ve
diyetetik 6grencilerinin katilimi saglanmis ve bilgi/deneyim paylasiminda bulunulmustur. Ayrica boliim
ogretim iiyelerinin danigmanliginda tiim Tiirkiye’den Beslenme ve Diyetetik Boliimii 6grencilerinin aktif
olarak katilabildigi ‘’Beslenme biliminin gelecegi’’ baglikli bir web sayfasi olusturulmustur. Beslenme
Biliminin Gelecegi Klinik Beslenme Giinleri - Diyabet Klinik Beslenme Giinleri - Enteral ve Parenteral
Beslenme

SABIF béliim dgrencilerinin konusmaci olarak da katildig1 <’Her Yoniiyle Lenf Sempozyumu’’
gerceklestirilmis ve dgrencilerin bu alandaki farkindalik ve bilgi diizeyinin artmasi saglanmistir

Dekanimla goriisiiyorum

Tip Fakiiltesi

Se¢meli ders havuzuna eklenen 6grenmeyi 6grenme, proje dersi hasta ve ¢alisan giivenligi

Paydas katilimiyla ve goriislerinden hareketle programlarda yapilan iyilestirmeler
Tip Fakiiltesi
Iyi hekimlik uygulamalar1 kapsaminda Iletisim dersi yapilmaktadir. Tip Fakiiltesi Haftalik Ders Programlari

Dekanimla Goriisiiyorum

Kuruma Ait Belgeler

Ek 2 Kurs Programi.docx

UI.PR.02 AVRUPA KREDI TRANSFER SISTEMI (AKTS) PROSEDURU.pdf
ENS.PR.01 LISANSUSTU EGITIM-OGRETIM HIZMETLERININ TASARIMI VE
GELISTIRILMESI PROSEDURU.pdf

Ek-26-Milena_Opinion for Faculty of Pharmacy.pdf

EK2 - Tip Egitimi Gelistirme ve Koordinasyon Semasi.docx

EKS3 - Ders Programlar1 Hazirlanma Akis Semasi.docx

EK4 - Stratejik Plan.docx

EKS5 - Program Ogrenme Ciktilart.docx

EK6 - TYYC Program yeterlilik iligkisi.docx

EKY - Ders bilgi paketi.docx

EKS - Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim Sinav Yonetmeligi.docx

EK9 - PUKO.docx

EK10 - Egitim Ogretim Plan1.docx

EK11 - Dersler.docx

EK12 - Bilim Saati Etkinligi 2017-2018 Programi.pdf

KY.FR.01 OGRETIM ELEMANI PERFORMANS IZLEME ANKETI.pdf

FK.PR.01 ONLISANS LISANS EGITIM-OGRETIM HIZMETLERININ TASARIMI VE
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GELISTIRILMESI PROSEDURU.pdf
ek-14-Fitoterapi Egitimi.pdf

Tyilestirme Kamtlar

Hasta ve calisan giivenligi dersi.png

LENFODEMafis2018.jpg

EK14 - T.C. Biruni Universitesi T1p Fakiiltesi Koordinatdrler Toplantisi.pdf
EK15 - Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi (MOTE).pdf

EKS - Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim Sinav Yonetmeligi.pdf

EK4 - Stratejik Plan.pdf

EK11 - Dersler.pdf

2. Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin gozden gecirilmesi ve giincellenmesi igcin kullanilan yontemler

Her egitim 6gretim doneminin sonunda programa katki veren 6gretim iiyelerinin goriigleri alinarak 6gretim
planlar1 gézden gegirilerek giincellenmektedir.

Degerlendirme sonuglari, egitim-6gretim donemi baslamadan dnce boliim akademik kurullarinda 6gretim
elemanlarinin katilimiyla programlarin igerigi gézden gecirilmek suretiyle mevcut kosullara gore giincelleme
ve iyilestirme yapilmaktadir. Gergeklesen iyilesmeler cogunlukla program egitim amaglari ve program
ciktilari, program yiikiimliiliiklerinin bunu nasil destekledigi ve varsa bu noktada gerekli degisiklikler, yeni
ders tasarimlari, ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilari ile bunlarin program ¢iktilarini nasil besledigi
diizeyindedir.

2018-2019 Giiz yartyili baglangicinda Fakiilte Ogretim Uyeleri ile yapilan akademik toplantida dgrencilerden
ve 0gretim iiyelerinden gelen oneriler ve Eczacilik Fakiilteleri Dekanlar Konseyi tarafindan hazirlanan CEP
dogrultusunda ve ayrica Egitim Bilgi Sistemi (EBS) kriterleri g6z 6niine alinarak Genel Eczacilik Programi
(GEP) revize edilmistir

Programlarin egitim amaglari ve 6grenme ¢iktilarinin taahhiitleri donem sonunda yapilan Akademik

Genel Kurullarinda ilgili 6gretim elemanlarindan geri bildirim alinmak suretiyle glivence altina alinmaktadir.

Program giincelleme ¢calismalarina paydag katilimi

Programi gozden gecirme faaliyetleri her yilin bahar doneminde dgrenci anketleri, fakiilte 6gretim tiyelerinin
ve O6grencilerin geri bildirimleri ve her yil yenilecek olan CEP takip edilerek ve Egitim Bilgi Sistemi (EBS)
stireci izlenerek yapilmaktadir.

Universitemizin i¢ paydaslarmin (Ogrencilerimiz, akademik ve idari personelimiz) ile dis paydaslarin (YOK,
isverenler, 1§ diinyas1 ve meslek orglitiiniin temsilcileri, mezunlarimiz, vb.) katildigi, kariyer giinleri
toplantilari, mezun 6grenci toplantilari, saglik kuruluslarinin insan kaynaklari temsilcileri ile toplantilar ve
meslek orgiitlerinin katildig1 akademik is birligi toplantilar1 gergeklestirilmektedir. Bu paydaslar, giincel

egitim-6gretim programlarinin pratik yasama uygulanabilirligi asamasinda deneyimlerini paylasarak karar
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verme siirecine katki saglamaktadir.
Programlarin egitim amag ve ¢iktilarina ulagip ulasmadigini 6lgmek icin, mezuniyet asamasindaki 6grencilere
anketler yapilmaktadir. Toplumun ihtiyaglarina cevap verme noktasinda ise Mezunlarin Kariyer analizleri

siirekli izlenmektedir. Ayrica mezunlarin igverenlerine de goriisleri sorulmaktadir

Kurumda, program egitim amaclarina ve égrenme kazanimlarina ulasildigini giivence altina alan
mekanizmalar

Programda yer alan tiim derslerin Egitim Bilgi Sistemi (EBS) kriterlerine gore hazirlanan 6grenim ¢iktilari,
kazanimlar, 6l¢me degerlendirme yontemi, haftalik ders programinin yer aldigi igeriklerinin her yil 6gretim
tiyeleri tarafindan yenilenmesi ve web de yaymlanmasi ve ara sinav, kii¢iik sinavlar (Quiz), pratik uygulama,
odev, sunum, final ve biitiinleme sinav1 gibi degerlendirmeler kullanilmaktadir.

Universitemiz mezunlarinin katildig1 sinav sonuglar1 (ALES, YOKDIL, YDS, KPSS, vb.) periyodik olarak
izlenmesi planlanmaktadir. Universitemiz Kariyer Merkezi tarafindan mezun olan 6grencilerimizin istihdam
durumlan takip edilerek, her bir boliim i¢in istthdam orani tespit edilmektedir. Mezun 6grencilerimiz, her yil
bilgi gilincellemesi amaciyla diizenlenen etkinliklere davet edilmektedir. Mezun 6grencilerimize meslek
yasamlarinin ilk yillarinda karsilastiklar zorluklar, aldiklart mesleki egitimle ilgili goriislerine yonelik anket
uygulamasi planlanmaktadir. Ulusal ve Uluslararasi akreditasyon siiregleri ile ilgili girisimlere baslanilacaktir.
Akreditasyon Degerlendirme sonuglari, programlarin egitim amaclarina iliskin hedeflere ulagtigin1 gésteren
onemli bir 6lgiit olarak goriilmektedir.

https://kariyer.biruni.edu.tr/3-biruni-kariyer-qunleri-yoqun-ilgi-gordu/

Program egitim amaclari ve o6grenme kazanimlarina ulasilamadigi durumlarda yiiriitiilen iyilestirme
calismalart

Programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulasip ulasmadigi; 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verip vermedigi staj/uygulama sonu degerlendirmeleri mezunlarin gorev aldigi isletmelerde/
kurumlarda yapilan degerlendirme sonuglariyla belirlenmektedir.

Kariyer Merkezi tarafindan mezunlar diizenli olarak aranmakta ve ise girme oranlari, egitim ihtiyaglari
belirlenmektedir. Ayrica yilda 1 kez tiniversitemizde mezun 6grencilere yonelik alanla ilgili giincelleme
egitimleri yapilmaktadir.

https://kariyer.biruni.edu.tr/2-mezuniyet-sonrasi-egitim-programi/

Akredite olmak isteyen programlarin desteklenme mekanizmalart

Universite ilk lisans mezunlarin1 2017-2018 egitim gretim yilinda vermistir. Takiben bdliim programlarinin
akredite olmasi i¢in gerekli ¢alismalara baslanacaktir. Bu amagla Saglik Bilimleri Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi degerlendirici egitimine saglik bilimleri fakiiltesinden iki 6gretim
iiyesinin katilimi saglanmistir. Ayrica Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi kurumlar i¢in egitim ¢alistayina hemsirelik boliimiinden bir 6gretim liyesi gonderilmistir.

Oniimiizdeki birkag y1l i¢inde dncelikle hemsirelik, fizyoterapi ve rehabilitasyon béliimlerinin akreditasyon
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icin bagvuru yapmalari planlanmaktadir.

Ayrica Eczacilik Fakiiltesi ECZAK (Eczacilik Akreditasyon Kurulu) tarafindan verilen Akreditasyon
belgesini almak iizere akreditasyon siirecine baslamistir.

Akreditasyon siiregleri ile ilgili girisimlere baslanilacaktir. Akreditasyon Degerlendirme sonuglari,

programlarin egitim amaglarina iligkin hedeflere ulastigin1 gosteren énemli bir 6l¢iit olarak goriilmektedir.

Program ve ders ogrenme kazanimlarina ulasilip ulasilmadigini izleyen mekanizmalar (bilgi yonetim
sistemi)

Egitim Bilgi Sistemi

Ogrenci Bilgi Sistemi

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu
mekanizma ornekleri (yillik izleme takvimi, program ciktilarina ulasma diizeyinin senato giindemine
alinmasi, program basar: diizeylerinin izlenmesi)

Vizyon toplantilarinda goriigmeler yapilmaktadir. Caligmalar siirmektedir.

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaglarin bilgilendirildigi uygulamalar

Tip Fakiiltesi Dekanimla Konusuyorum ile dgrenciler Akademik Kurul da Ogretim Uyeleri

Programin egitim amaclarina ulasip ulagsmadigini, mezunlarinin ve is diinyasinin goriiglerini icerecek
sekilde gosteren anketler

D1s paydas anketleri hazirlandi. 2019 yilinda ¢alismalar1 baslayacaktir

Akreditasyon ¢calismalarinin tesvik edildigine iliskin taniml siiregler, uygulamalar

Bazi fakiilte ve boliimlerde Egitimlere katilma, komisyon olusturma vb. 6n ¢aligsmalar baglamistir.

Varsa Ingilizce hazirhk okullarinda/programlarinda yapilan degerlendirme ve iyilestirme calismalart
Universitemiz Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde bulunan Molekiiler Biyoloji ve Genetik,
Biyomedikal Miihendisligi, Ingilizce Dis Hekimligi ve Egitim Fakiiltesi Yabanci Diller Egitimi Béliimii,
Ingilizce Ogretmenligi Programlarinda zorunlu yabanci dil hazirlik egitimi vardir. Ad1 gegen béliimleri
kazanan dgrenciler iiniversitemize kayit yaptirdiktan sonra Ingilizce Seviye Belirleme ve Ingilizce Yeterlilik
sinavlarina tabi tutulur ve Biruni Universitesi Yabanci Diller Boliimii Egitim Ogretim ve Smav Yonergesinde
belirtilen kosullar1 saglayan 6grenciler 1. sinif derslerine baslamaya hak kazanirlar. Belirtilen kosullar
saglamayan Ogrenciler A, B ve C diizeylerine ayrilarak zorunlu yabanci dil hazirlik sinifina devam ederler.
Haftalik ders saati en az 20 saattir. A, B ve C diizeylerinin ders saatleri ve ders programlari 6gretim yili
basinda Yabanci Diller Boliim Bagkanligi tarafindan belirlenir.

Hazirlik egitimi sonunda basarili olan dgrenciler 1. sinifa gegmeye hak kazanirlar.

Kuruma Ait Belgeler
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2014-2016 Y1l Mezun Ogrencilerin Durumlarin1 Gosteren Yiizdelik Pasta Dilimleri (2).xIsx
2017 Y1t MYO Mezunlarinin Pasta Dilimleri.xlsx

2018- Fakiilte Mezun Pastasi.xIsx

akademik kurul.pdf

SABIF SUNUM 03052018.pdf

SUNUM Saglik hizmetleri meslek yiiksekokulu (1).pdf

Tyilestirme Kamtlari

EK2 - Tip Egitimi Gelistirme ve Koordinasyon Semast.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ders bilgi paketlerinde ogrenci iy yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenme yontemi

Egitim Bilgi Sistemi (EBS) , tiim egitim programlarinda ders AKTS degerlerinin 6grenci is yiikiine gore
belirlenmesi siirecinde iiniversite birimlerine rehberlik etmektedir. Universitemizde staj/uygulama
zorunlulugu olan programlarda, yurt i¢i ve/veya yurt disindaki uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenerek

programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

Uluslararast hareketlilik programlarinda uygulanan kredi transfer yontemi

Uluslararasi hareketlilik programlarinda uygulanan kredi transfer yontemi Avrupa Kredi Transfer

Sistemi (Akts) Prosediirii’ne gore yapilmaktadir.

Ogrencilerin yurt disindaki iiniversitelerde Erasmus kapsaminda almus, olduklar1 derslerin is yiikleri (AKTS)
belirlenmekte ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Ogrencilerin yurt disindaki is yeri
ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri de (AKTS) belirlenmekte olup, bu

yiikler programin toplam is yiikiine dahil edilmemektedir

Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkl disiplinleri tanima firsati veren secmeli derslerin varligi ve
ogrencilerin bu derslere yonlendirilme mekanizmalar

Ogrencilerin kisisel gelisimini destekleyen ve anahtar/aktarilabilir yeterlilikleri gelistiren, kiiltiirel derinlik
kazanimina yonelik, farkl disiplinleri tanima firsat1 veren genis bir se¢meli ders havuzu bulunmaktadir.
Egitim Bilgi Sistemi (EBS) siirecine uygun olarak tiim fakiiltelerden miifredatlarina, program, fakiilte ve
tiniversite segmeli dersleri yerlestirilmesi istenmistir. Bu dogrultuda, 6grenciler ilgi ve yetkinliklerine uygun
nitelik ve ¢esitlilikteki dersleri se¢meli olarak alabilmektedirler. Se¢meli ders sayisi ile programlarin kendi

yapilarina gore farklilik gostermektedir.

Kurumda uygulanan etkili ve etkin ogrenci danismanlik sistemi
Lisans ve lisansiistli 6grencilerine akademik danigmanlar atanmaktadir. Akademik birimlerde degigsmekle
birlikte yaklasik 40-50 6grenciye bir danigsman verilmektedir. Danismanlik sistemi 6grencinin iiniversiteye

kesin kayit yaptirmasini takiben baslamaktadir. Zorunlu hallerde danisman degisikligine gidilmektedir.
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Ogrencinin ders secimleri ve kayit durumu, muafiyet, yaz okulu vb. tiim islemler danisman dgretim iiyesi
rehberliginde gerceklestirilmektedir.

Universite web sayfasinda, 6grenci danismanlig1 ydnergesi ve muafiyet ve intibak yonergesi yer almaktadir.

Ogrencinin basarisini él¢me ve degerlendirmede (BDY) kullanilan tanimli siirecler ve bu siireclerin
ogrencilere duyurulmasi

Ders veren 6gretim elemanlari, derslerine yonelik degerlendirme 6lgiitleri olustururken, ilgili programin
yeterlilik ve kazanimlarini g6z 6niinde bulundurmalar1 konusunda Egitim Bilgi Sistemi (EBS) rehberlik
etmektedir.

Dogru adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in; programlara kayith 6grencilerin
ogrencilik ve mezun olmaya yonelik olarak vyiiriitiilen tiim siirecler, Universitenin Lisans ve Lisansiistii
Egitim-Ogretim Y&netmeliklerinin ilgili maddelerine bagl olarak ¢ikarilmis, Yonergeler ve Senato Esaslari
ile giivence altina almmustir. Ogrencilerin dgrenimleri siiresince tabi olduklar1 ders planlar1 ve mezuniyet
kosullari, dénem sonlarinda yapilan final sinav programlari, liniversitenin web sayfasinda duyurulmaktadir.
Ayrica tiim 0grencilere sinav, kii¢iik sinavlar (Quiz), pratik uygulama, 6dev, sunum, yarigma, final ve
biitiinleme sinavi, staj/uygulama gibi degerlendirmeler kullanilmaktadir. Sinavlarda yil i¢i ve yilsonu

caligmalarinin nasil degerlendirilecegi her dersin ders bilgi paketinde agiklanmaktadir

21. yiizyil yetkinliklerinin program kazanimlarina yansitilmasi

Cagimizin teknolojik ve endiistriyel gelismeleri goz Oniine alinarak ders miifredatlarina alana 6zgii en giincel
icerikler yerlestirilmektedir. Universitemizin tiim boliimlerinde uygulanan ‘BirDeHa’ uygulamas ile
ogrencilerimizin ders islenmeden once ilgili dersin dokiimanlarina ulagsmasi saglanmaktadir. Dersler esnasinda
bu dokiimanlarin disinda yer alan tiim giincel bilgilerin 6grencilerimizle paylasilmasina biiyiik 6nem
verilmektedir. Universitemizin teknoloji transfer ofisi ‘BIRATTO’ biinyesinde 6grencilerin de dahil olabildigi
proje ¢agrilarina 6gretim iiyelerinin danismanliginda basvuru yapilmasi tesvik edilmektedir. Bu anlamda hali
hazirda basvuru asamasinda olan projelerimiz yer almaktadir. Universitemizde her hafta bas1 diizenlenen
‘bilim saati etkinligi’ kapsaminda tiim 6grencilere agik seminerler diizenlenerek 6grencilerin hem alan, hem

de alan dis1 bilgi birikimlerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Kuruma Ait Belgeler

ONLISANS VE LISANS EGITIM - OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI.pdf
MUAFIYET-VE-INTIBAK-YONERGESI.pdf

SINAV UYGULAMA YONERGESI.pdf

OGRENCI HAKLARI VE DAVRANIS ILKELERI YONERGESI.pdf
OGRENCI DANISMANLIGI YONERGESI.pdf

UI.PR.02 AVRUPA KREDI TRANSFER SISTEMI (AKTS) PROSEDURU.docx
EK16 - Gorev Tanimlari.pdf

BIRUNI UNIVERSITESI ANA YONETMELTGi.pdf
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TIP FAKULTESI EGITIM - OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI.pdf
ERASMUS OGRENCI DEGISIM PROGRAMININ YURUTULMESINE ILISKIN USUL
VE ESASLAR.pdf

Tyilestirme Kamtlar

EK17 - Ogrenmeyi Ogrenme Ders Izlence.pdf
EK18 - Egiticinin Egitimi.pdf
Ek-21-Cem_Onal_gorevilendirme_ders.pdf
Ek-22-ogretim_Plani-2019.pdf
Ek-23-Temsilciler.pdf
Ek-23-ogretim_Plani-2019.pdf

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

Kurumun merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplar: disinda kalan ogrenci kabullerinde uyguladigt agik
ve tutarly kriterler

Universitede Yatay Gegis, Yan dal, CAP, Yurt disindan &grenci kabulleri, Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK),
egitim ve 0gretim yonetmeligi yatay gecis ve intibak yonetmeligi ¢ercevesinde olusturulmus olan yonerge
dogrultusunda yapilmaktadir.

“Lisans ve 6n lisans 6grencileri yatay gecis yonergesi’’, ’Muafiyet ve Intibak Yonergesi’’, > Yurtdisindan

Ogrenci Kabulii Yénergesi’” ve "Cift Anadal ve Yandal Ydnergesi’ iiniversite web sayfasinda yer almaktadir.

Kurumda, onceki formal ogrenmelerin taninmasi igcin uygulanan taniml siiregler

Yiiksek Ogretim Kurulu'nun belirlemis oldugu "Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans
diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina liskin Y&netmelik" kapsaminda olusturulan ¢’ Lisans ve On Lisans 6grencileri yatay gegis
yonergesi’’, ’Muafiyet ve Intibak Yonergesi’> ve ¢’ Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Yonergesi’” dogrultusunda
siire¢ yonetilmektedir. Y Onergeler, iiniversite web sayfasinda yer almaktadir.

https://www.biruni.edu.tr/index.php/yonetmelikler#Y 6nergeler

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere taniml siirecler ve mevcut uygulamalar
Kariyer giinleri de dahil olmak tizere yapmis oldugumuz tiim etkinliklere sosyal medya tizerinden Biruni
Universitesi Kariyer Merkezi sosyal medya hesabi iizerinden duyurular1 yapilmistir. Merkezimize bagvuran
ogrencilere birebir CV hazirlama, is arama ve kariyer planlamalar1 hakkinda destek verilmektedir.

21 Aralik 2017 tarihinde Saglikta iletisimin giicii adl1 seminerle 6grencilerimize is hayatinda iletisimin giicii
Av. Biisra Burcu Tath tarafindan verilmistir.

1 Mart 2017 tarihinde Ogrencilerimize iicretsiz olarak Ibrahim Orman tarafindan Excel semineri verilmistir.
22 Mayis 2018 tarihinde 6zel egitim ile ilgilenen dgrencileri sektorden isimlerle biraraya getirerek

ogrencilerin almis olduklari egitimin sektordeki yeri hakkinda bilgi sahibi olmasi, i hayatiyla ilgili
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akillarindaki sorulara yanit vermesi saglanmaigtir.

Ogrenci is istihdami saglamak ve sektorle bir araya getirmek icin 18-19 Nisan 2018 tarihinde ‘3. Biruni
Kariyer Giinleri ¢ diizenlenmistir.

Kariyer giinleri kapsaminda Sektorle 6grencilerin bizzat bulusturulmasi saglanarak 6grencileri asagida ismi
yazili olan isveren gruplara basvuru yapilmalari saglanmis acik olan pozisyonlara ise yerlestirmeler
yapilmistir.

Biruni Kariyer Giinleri’ne seminer vererek 6grencilerin ve mezun adaylariin sektor hakkinda
bilgilendirilmesi ile ilgili verilen seminerler verilmesi saglanmistir.

Sosyal medya facebook hesabindan (Biruni tiniversitesi Kariyer Merkezi) ve web sayfasindan
(kariyer.biruni.edu.tr) duyurular yapilarak 6grencilerin kariyer planlamalarina yardimer olunmaktadir.
Merkezimizce sektorden is ilanlar arastirilmakta olup, mevcut is ilanlar1 6grencilere SMS ile
gonderilmektedir. Uygun is ilanlarina basvuru yapan dgrencilerimizden 1. Ogretim 6grencilerinin part-time, 2.
Ogretim dgrencilerinin tam zamanl ise yonlendirmesini yapilmaktadir.

Ogrencilerin kariyer planlamalar ile ilgili stnav (DGS- KPSS) duyurularmi da giincel olarak yapmakta ve
nasil bir yol izlemesi gerektiginin bilgilerini 6grencilere verilmektedir.

ISKUR liderlik egitiminde ISKUR Egitimcisi Cihat Yanmis tarafindan 301 kisiye egitim verilmistir.
Egitim sonunda ISKUR tarafindan sertifika verilmistir.
https://www.biruni.edu.tr/index.php/yonetmelikler#Y onergeler

https://kariyer.biruni.edu.tr/

Tyilestirme Kamtlar

EK19 - Intibak.pdf
Ek-24-PharmAnkara_ogrenci_kongre.pdf
Ek-25-sektorel-geziler.pdf

5. Egitim-Ogretim Kadrosu
Egitim-ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerinin siirdiiriilmesi ve ogretim becerilerinin iyilestirilmesi
Universitemizde Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
tyilestirmek i¢in saglanan imkanlar:

e Egiticinin Egitimi Sertifika Programi

e Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarini izleme anketleri

e Erasmus+ Programlari

e Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklerin desteklenmesi

e Mesleki gelisimini saglayacak ve siirdiirecek toplantilara katilimini desteklemek (Ulusal ve

e  Uluslararasi aras1 Kongre, seminer katilimi)

e Alanyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi

e SCI, SCI-Expanded kapsamindaki yayinlara Uluslararas1 / Ulusal Bilimsel Yayinlar Tesvik Odiilii
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Yonergesi dogrultusunda tesvik ddiilleri verilmektedir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-ogretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders iceriklerinin
ortiismesinin saglanmasi

Universitemizde 6gretim elemanlarinin, kendi uzmanlik alanlari ile ilgili derslerde gérevlendirilmesi, ilgili
birimin Akademik Kurulu’nda goriisiilerek belirlenmektedir.

Ders gorevlendirmelerinde egitim 6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin ortiismesi Fakiilte
Akademik Kurullarinin sorumlulugundadir. Ogretim elemanlarinin, kendi uzmanlik alanlari ile ilgili derslerde
gorevlendirilmesi, ilgili birimin Akademik Kurulu’nda goriisiilerek belirlenmektedir B6liim bagkanlari, ders
dagiliminin 6gretim iiyelerinin uzmanlik alanlarina gore yapilmasin fakiilte kurulunda tiim 6gretim tiyeleri ile
istisarede bulunarak saglar. Ogrenciler aldiklar1 derslerde dersi veren 6gretim elemanin derse olan hakimiyeti
ve bilgisi ile ilgili anketlerle geri bildirimde bulunur. Bu geri bildirimler fakiilte kurullarinda degerlendirilerek

ders iceriklerinin egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ortiismesi giivence altina alinir.

Kuruma disaridan ders vermek iizere gorevlendirilen dgretim elemant segcimi ve davet edilme usullerinde
tamimly kurallar

Lisans ve lisansiistli programlarda egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmek i¢in program zenginligini arttirmak
amaciyla anabilim dallarinin talepleri dogrultusunda kurum disindan konusunda uzmanligi ile taninan bazi
meslek mensuplarindan yararlanilarak 2547 sayili Kanunun 31, 34 ve 40/a maddeleri ¢ergevesinde
gorevlendirme yapilmaktadir. Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemant segiminde Anabilim
dallarindan gelen talepler ilgili akademik birim kurullarinda degerlendirilerek dekanliklara iletilmekte ve

dekanlik iizerinden Universite Senatosunda goriisiilerek onaylanmaktadir.

Kuruma Ait Belgeler
FK.PR.03 EGITIMCININ EGiTiMi PROSEDURU.pdf
[KY.PR.08.REV.00 PERFORMANS DEGERLENDIiRME PROSEDURU.pdf

Iyilestirme Kamtlari
ULUSLARARASI-ULUSAL-BILIMSEL-ARASTIRMA-PROJELERI-ve-YAYIN-TESVIKODULU-
UYGULAMA-YONERGESI.pdf

BILIMSEL ARASTIRMA (BAP) UYGULAMA YONERGESI.pdf
Ek-27-ARIS_HPLC.pdf

Ek-28-DisPaydas_Bagis.pdf

Ek-9-Akademik_Kurul.pdf

Ek-29-DisPaydas_Bagis.pdf

Ek-30-YOK karari ile Biruni. U. Eczacilik Fakiiltesi acilmas1.pdf
EK-31-EBS ders bilgisi ECZ335 Farmasotik ve Medisinal Kimya [.pdf
Ek-32-Arsiv teslim tutanaklari.pdf
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6. Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler

Ogrencilerin kullamimina yonelik ogrenme kaynaklarinin cesitliligi ve yonetim sistemi (tesis ve altyapilar)
Universite Kiitiiphanesi toplam 1043,50 m2 olup, toplam kitap sayis1 11125 tiir. Kiitiiphaneni toplam
kapasitesi 230'dur. Elektronik Dergi Sayis1 27701. Kurumsal olarak abone olunan online veri tabanlari sayist
18'dir. Abone olunan basili dergi sayis1 23, multimedya sayis1 178, Kiitiiphaneye kayitli olan 6grenci sayisi
8593'tiir.

Universitenin tiim dersliklerinde merkezi havalandirma, projeksiyon cihazi ve ses diizeni bulunmaktadir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerin cesitliligi

Ogrenci topluluklarimiz, akademik takvim yil1 igerisinde ¢ok cesitli etkinlikler gerceklestirmektedirler. Bu
etkinlikler arasinda; seminer, konferans, sempozyum, kermes, sosyal sorumluluk projeleri, sosyal ve kiiltiirel
geziler bas1 cekmektedir.

Sportif faaliyet sayis1 32, Sosyal ve kiiltiirel faaliyet sayis1 177, Katilimer sayisi 12.350 dir.

Ogrenci Topluluklari olusturma, onaylama, izleme ve degerlendirme sistemi

Her yil okullarin agilmasiyla birlikte topluluk kurmak isteyen 6grencilerimiz, SKS Direktorliigiimiize
basvurur. Ardindan kurulus i¢in istenilen formlar doldurulup, imzalatildiktan sonra direktorliigiimiize teslim
edilir. Ekim ayinda diizenlenen “Topluluklar Fuar1” nda ge¢mis yillarda kurulmus ve halen faaliyet gosteren

topluluklar ve yeni kurulacak topluluklar, yeni tiyelerini kabul ederler.

Kuruma Ait Belgeler

Etkinlik-Geribildirim-Form-10.pdf

2017-2018 Etkinliklerin Tiirti ve Katilimer Sayist.pdf

SKS.PR.01 PSIKOLOJiK DANISMA VE REHBERLIK HIZMETLERI MERKEZI
PROSEDURU .pdf

OGRENCI SAGLIK, KULTUR, SPOR ISLERI YONERGESI.pdf
BIRUNI-UNIVERSITESI-KUTUPHANE-KULLANIM-YONERGESI.pdf
OGRENCI TOPLULUKLARI YONERGESI.pdf

ENGELLI OGRENCILER BiRiMi YONERGESI.pdf

BURS YONERGESI.pdf

Iyilestirme Kamitlari

EK20 - Ogrenci Kulupleri Etkinlik Listesi.pdf

Ek-33-akts.pdf

Ek-34-ogrenci Rapor FYKKarari.pdf

Ek-35-cift anadal ve yatay gecis yapan ogrenci sayisi.pdf

Ek-36-oryantasyon programlari.pdf
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EK-37-Akademik Faaliyet Sunumu 2018.pdf
Ek-38-resmi-gazete-ilan.pdf
Ek-39-Yeditepe_toksikoloji_gorevlendirme.pdf
EK-40-Ders Gorevlendirme_YKK.pdf
Ek-41-ECZ116_OBS_AGNO.pdf

ek-42-6gretim uyeleri egitim duzenlenmesi.pdf
ek-43-arastirma gorevlileri egitim duzenlemesi.pdf
Ek-44-yurtdisi-kongre-destek.pdf
Ek-45-yurtici-kongre-destek.pdf

ek-46-fakulte organizasyon semasi.pdf

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universitemiz, Haziran 2016 tarihli Strateji Belgesinde isaret edilen amaglar ve planlama gergevesinde,
degisen iilke ve global sartlar ve egilimler ile uyum hedeflenerek, katma degeri yliksek, yenilik¢i ve 6zgiin
arastirma ve gelistirme etkinliklerini tesvik etmektedir. Bu kapsamda, Ar-Ge ve TTO ofisi, Biruni Universitesi
Arastirma gelistirme ve Teknoloji Transfer Ofisi Direktorliigii (BIRATTO) adi ile Mart 2018 tarihinde
yeniden yapilandirilmistir.

Ilgili Yonerge olan Arastirma-Gelistirme ve Teknoloji Transfer Ofisi (BIRATTO) Direktorliigii Y dnergesi
Nisan 2018 tarihinde ve Bilimsel Arastirma Projeleri (bap) Uygulama Yonergesi yine Nisan 2018 tarihinde
Senato karari ile uygulamaya girmistir.

Direktorliik bir Direktor, multidisipliner bir Yonetim Kurulu ve idari personel ile etkin sekilde ¢alismaktadir.
BIRATTO tarafindan duyuru ve bilgilerin yan1 sira yol gosterici kilavuz, evrak ve diger yararli Ar-Ge
kaynaklarinin paylasildig: bir internet sitesi Universitemiz internet sitesinden ulasilabilecek sekilde kurulmus
olup siirekli glincellenmektedir (biratto.biruni.edu.tr).

BIRATTO, tiim akademisyenler ile birebir veya kii¢iik gruplar halinde oldugu gibi, Anabilim Dallar1 gibi
daha biiyiik gruplar halinde toplantilar yapmakta, akademisyenlerin planladigi, ytiriitmekte oldugu ve
tamamladi81 arastirma projelerinin bilgilerini kayit altina almaktadir. BIRATTO’nun tiim toplantilari
sistematik sekilde kayit altina alinmakta ve toplantilarda tartisilan konular ve 6neriler tutanakla yazili hale
getirilmektedir. Yine, tiim arastirma gelistirme faaliyetleri, daha 6zel bir deyisle arastirma projeleri bir tabloda
kayit altina alinmakta ve bu kayitlar diizenli olarak giincellenmektedir.

Toplantilarin ve aragtirma projelerinin kayitlar1 bir elektronik ortak alanda muhafaza edilmekte ve
arsivlenmektedir.

Ayrica arastirma ve gelistirme kiiltiirtinii yayginlastirmak, tesvik etmek ve disiplinler arasinda ortak projelerin
planlanarak yapilabilmesi i¢in Egitim ve Bilgilendirme Etkinlikleri diizenlenmektedir.

Proje toplantilarinda, 6grencilere, akademisyenlere ve ortaklarina, proje olusturma, yazma, destek
kaynaklarmin belirlenmesi, projelerin bagvuru agamasinin ve yiiriitiilmesinin kolaylastirilmasi i¢in her tiirli

teknik ve danismanlik destekleri verilmektedir. S6z konusu verilerin dagilimi asagida de gosterilmistir.
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu - 2018 31/42



2018 Toplant1 sayis1 Toplant1 Niteligi

71 Akademisyen Proje Toplantisi

6 Ogrenci Proje Toplantist

5 Egitim Toplantisi

11 Farkindalik Etkinligi

7 Fakiilte Toplantisi

4 Universite Senatosu sunumu

3 Bilgilendirme Toplantisi

6 Dis Paydas Tanisma Toplantisi

16 Dis Paydas Isbirligi Toplantisi

129 Toplam BIRATTO, faaliyet alanlar1 mevzuatta 5ngériildiigii sekilde Farkindalik, Tamtim, Bilgilendirme
ve Egitim Hizmetleri, Destek Programlarindan Yararlanmaya Yonelik Hizmetler, Proje Gelistirme/Y dnetim
Hizmetleri (Universite Sanayi isbirligi Faaliyetleri), Fikri Smai Haklarm Y énetimi ve Lisanslama Hizmetleri
ve Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri konusunda akademisyenlerin bagvurularini degerlendirmekte ve
desteklemektedir.

Biruni Universitesi kendi kaynaklari ile kendi akademisyenlerinin Bilimsel Arastirma Projelerini (BAP)
destekleme kararliligindadir. Bu amag ile BAP Komisyonu kurulmus ve toplantilar ile yol haritasini
belirlemistir. ilk BAP cagris1 2018 yili Aralik ayinda acilarak duyurulmustur. BAP projelerinin desteklenmesi
2019 yil1 hedeflerinde de devam etmektedir.

BIRATTO, saglik temali bir iiniversitenin bir boliimii olma sorumlulugu ile alt yap1 olanaklar1 ve
akademisyen igbirlikleri ile arastirma gelistirme siire¢lerini ilerletecek isbirliklerini kurmak konusunda
caligmaktadir. Ornegin, BIRATTO, Istanbul Teknik Universitesi’nin Teknoloji Transfer Ofisi olan ITUNOVA
ile goriismeler yapmistir ve her iki liniversite arasinda ortak akademik ve sanayi paydash proje calismalarinin
ontinii agacak olan bir igbirligi anlagsmasi1 Aralik 2018 tarihinde imzalanmaistir.

BIRATTO, kurumsal olarak AR-GE faaliyetlerinin, egitime, bilime ve topluma faydasini éncelikle ele
almaktadir. BIRATTO, yeniden yapilandirilmasi, sistematik ¢alismalari ve i¢ ve dis paydaslardan aldig1 geri
bildirimler ile siireg iyilestirmesi yoluyla Universitenin AR-GE ekosistemine ivme kazandirmistir. Universite
biinyesinde devam eden* ve tamamlanan proje sayilar1 Grafik 1 ve Grafik 2 de sunulmaktadir. Bu verilere
gore Mayis 2018** — Aralik 2018 tarihleri esas alindiginda devam eden proje sayisi 2,7 kat, tamamlanan proje
sayis1 13 kat artmustir.

*Devam eden projeler icinde hazirlanmis, Etik Kurul veya bir destek programi gibi merciye bagvurusu
yapilmis, takip edilen, yiiritmesi baslamis veya iiniversite imkanlari ile yapiliyorsa ilerlemesi teyit edilmis
projeler yer almaktadir.

**Yeniden yapilandirma Nisan 2018 tarihli oldugundan May1s 2018 tarihinden baglanarak analiz yapilmistir

Kuruma Ait Belgeler

bapyonergesi.pdf
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biratto_yonerge.pdf
5. YONETIM SISTEMI

1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Universitemiz 27.02.2014 tarih ve 28926 Sayili Kanun ile Diinya Egitim Vakfi tarafindan, Istanbul’da
ozellikle egitim, saglik, kiiltiir alaninda topluma verimli ve etkin diizeyde hizmet sunmak, toplumun
gelismesine katkida bulunmak ve bu amagla yeni kaynaklar saglamak amaciyla; 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun vakif yiiksekdgretim kurumlarina iligkin hiikiimlerine tabi olarak kurulmus kamu tiizel kisiligine
haiz, bir vakif tiniversitesidir.

Bu nedenle; tiniversitenin yonetim sistemi vakif yliksekogretim kurumlarina iligskin hiikiimler ¢ercevesinde
olusturulmus ve en iist ydonetim organi ise Miitevelli Heyetidir.

Miitevelli Heyet liyelerinin tamamina yakini ise yonetim tecriibesine sahip akademisyenlerden
olusturulmustur.

2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu ve ilgili mevzuati, Biruni Universitesi Ana Y®énetmeligi uyarinca,

olusturulan yonetim ve organizasyon yapisi asagida belirtilmistir.

Ust Yonetim Yapisi
* Miitevelli Heyet

* Rektorliik

* Senato

* Yonetim Kurulu

» Genel Sekreterlik

Akademik Birimler

Fakiilteler

* Dis Hekimligi Fakiiltesi

* Eczacilik Fakiiltesi

+ Egitim Fakdiltesi

» Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
* Saglik Bilimleri Fakiiltesi

* T1p Fakiiltesi

Meslek Yiiksekokulu

Enstitiiler
+ Egitim Bilimleri Enstitiisii
* Fen Bilimleri Enstitiisii (aktif degil)

* Saglik Bilimleri Enstitiisii
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Rektorliige Bagh Boliimler

* Yabanci Diller Boliimii

» Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi BSliimii
* Tiirk Dili Bolimii

Kurullar/Komisyonlar/Koordinatorlik

* Bologna Esgiidiim Komisyonu

* Klinik Arastirmalar Etik Kurulu

* Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kurulu
» Kalite Koordinatorliigi

 Kalite Kurulu

Bunlarin disinda, egitim 6gretim siireglerini koordine etmek amaciyla, Bologna Esgiidiim Komisyonu, Egitim
Komisyonu vb. komisyonlar ile fakiilteler biinyesinde kurulan alt komisyonlar marifetiyle tiim dgretim
elemanlarinin tiniversitenin yonetim siireglerine katkida bulunmalar1 saglanmaktadir. Ayrica, 6grenci ve/veya
ogrenci temsilcilerinin ilgili kurul/komisyonlara katilimlar1 saglanarak onlarin da tiim bu siireclere katilmasi

saglanmaktadir.

Vakif yiiksekogretim kurumlarinda Miitevelli Heyeti ile Yonetim Kurulu (Senato) arasindaki yetki
dagilimi; akademik ve idari konulardaki yetki kullanma ve karar alma dengesinin gézetilmesi

Universitede Miitevelli Heyeti, Yonetim Kurulu ve Senato 2547 Sayili Kanun ve ilgili mevzuat gergevesinde
olusturulmugstur. Senato; Egitim - 68retim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslarinin goriistildigi,
iiniversitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarinin hazirlandig: veya goriis bildirildigi,
yillik egitim- 6gretim programi ve takviminin karara baglandigi, bu anlamda diger kurullardan gelen 6neri ile
itirazlarin goriisiildiigli akademik bir organdir.

Universite Yonetim Kurulu: Yiiksekdgretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin, faaliyet plan ve
programlarinin uygulanmasinda, yatirim programi, biit¢e vb. konularda miitevelli heyetine 6neride
bulunulmasinda, alt kurullarin kararlarina yapilacak itirazlarin incelenerek kesin karara baglanmasinda gorev
alan ve benzeri gorevleri yliriiten bir organdir.

Senato ve Yonetim Kurulu, ilgili mevzuatin tanimladigi ¢ercevede siireglerini yiiriitmekte olup, bu kurullardan
Miitevelli Heyetinin onayina veya goriisline sunulmasi gereken hususlar Rektorliikce Miitevelli Heyetin
giindemine tasinmaktadir. Ozellikle Universitenin mali yapisini ilgilendiren biitce, yeni béliim/program

acilmasi, yeni yatirimlar, kontenjan vb. konular Miitevelli Heyetin karara bagladigi hususlardandir.

2) Kaynaklarin Yonetimi
Insan kaynaklarinin yonetimi ve etkinligi

Universite personeli, idari ve akademik personel olarak ikiye ayrilmaktadir. Insan kaynaklar1 planlamasi ve
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu - 2018 34/42



personel politikasiyla ilgili calismalar yapma, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunma,
iiniversite personelini atama, 6zliikk ve emeklilik ile ilgili islemleri yliriitme, idari personelin hizmet 6ncesi ve
hizmet i¢i egitim programlarini diizenleme ve uygulama gérevleri insan Kaynaklar1 Direktorliigii tarafindan
yerine getirilmektedir.

Insan Kaynaklar1 Yonetimi; 6ncelikle 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 2914 Sayil Yiiksekogretim
Personel Kanunu, 4857 sayil1 Is Kanunu, 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve
ilgili mevzuat dogrultusunda yiirtitiilmektedir.

Akademik personel atama ve yiikseltmeleri, fakiilte/diger akademik birimlerden gelen taleplerin Rektorliige
iletilmesi dogrultusunda ilgili kurullarin onayz ile ilgili Yiiksekogretim mevzuati esas alinarak
gerceklestirilmektedir. Boliim ve birimlere kadro dagiliminda program sayisi, 6grenci sayisi, Ogretim iiyesi
profili gézetilmektedir. Ogretim iiyeleri ve yardimeilarinin is yiikleri, programlardaki ders sayisi/dgretim
elemani1 sayis1 oranina gore boliim kurullarindan gelen talepler (ders gorevlendirmeleri) dogrultusunda kurul
kararlari ile belirlenmektedir. Idari teskilatin basinda Rektdre bagli olarak ¢alisan bir Genel Sekreter, ona
bagli calisan 2 Genel Sekreter Yardimcisi, bagl idari birimlerin Direktérleri, Fakiilte/Enstiti/MYO
Sekreterleri bulunmaktadir.

Idari personel ihtiyac1 idari ve akademik birimlerce belirlenmektedir. Belirlenen ihtiyaclar iiniversite
yonetiminden talep edilmekte, gelen talepler dogrultusunda yonetimce yapilan degerlendirme neticesinde idari
personel atamasi1 yapilmaktadir. Personelin is yiikii, ofislerdeki yogunluk/idari personel sayisi oranina gore
birim yoneticileri tarafindan belirlenmektedir. idari personel gérev dagilimi, personelin uzmanlik alani, daha
onceki deneyim ve basarilari ile egitim, bilgi, tecriibe, isin gereklilikleri gibi dlgiitler goz Oniine alinarak

yapilmaktadir.

Kurumun ise alinan/atanan personelinin (alindig1 alanla ilgili olarak) gerekli yetkinlige sahip olmast
Akademik personel atamalari, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel
Kanunu ve ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Universitenin akademik personel atama ve
ylikseltme kriterleri olusturulma asamasindadir. Bu gergevede, egitim 6gretim sonu itibariyle bir sonraki yilin
hazirliklar1 kapsaminda ihtiya¢ duyulan 6gretim elemanlar1 uzmanlik alanlarina gore ilgili akademik
birimlerin kadro talepleri Rektorliige gonderilmekte ve ihtiyaglar degerlendirilerek ilgili mevzuat ¢ergevesinde
atama prosediirleri yiiriitiilmektedir. Y1l i¢erisinde anketler, performans degerlendirmeleri vb. sekilde
personelin gerekli yetkinlige sahip olmasi giivence altina alinmaktadir.

Idari personel ise alim siireci, birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda Genel Sekreterlik, Rektorliik ve Miitevelli
Heyetin uygun goriisii ile tamamlanmaktadir. Ihtiyag duyulan kadroya uygun nitelikli personel temini igin,
kadronun gerektirdigi personel 6zellikleri belirlenerek ilana ¢ikilmakta ve uygun bagvurularin

degerlendirilmesi ile siire¢ yiiriitiilmektedir.

Kurumun ise alinan/atanan personelinin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunun
saglanmasi

Universitesinin kurumsal yonetim ve temsil esaslarmi diizenlemek, gérev ve sorumlulugu altinda bulunan
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hizmetler yoniinden, Universite biinyesindeki boliim yetkililerinin ve ilgili personelin, gérev ve
sorumluluklarini belirlemek, imzaya yetkili makamlar tespit etmek, vekaleten hareket etme ilke ve esaslarini
belirlemek, yetki kullanimini belirli ilke ve usullere baglamak, bu baglamda gorev, yetki ve sorumluluk
belgelerini diizenlemek, toplam kalite yonetimi ilkeleri dogrultusunda hizmeti ve is akisini hizlandirarak,
biirokratik iglemleri asgariye indirmek, alt kademelere yetki taniyarak, kurumsal aidiyet, sorumluluk ve
Ozgiiven duygularini giiglendirmek, hizmette kalite, verimlilik ve etkinligi artirmak, iist kademe gorevlileri,
islem ve siire¢lerin ayrintilarina inmekten kurtarip, onemli konulara odaklanmalarini, daha etkin ve hizli karar
almalarini, kolaylastirmak, personel arasinda aidiyet duygusunu gii¢lendirmek amaciyla, Idari Teskilat, imza
ve Yetki Devri Yonergesi olusturulmustur.

Organizasyon Semasi ve buna bagl olarak ilgili birimlerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar1 belirlenmis olup
oncelikle ilgili birim direktorliiklerine teblig edilmistir. Diger tiim idari personelin teblig siireci devam
etmekte olup Mart 2019 da tamamlanmasi planlanmistir. Birimlerimizde goérevlerin isbirligi icerisinde saglikli
bir sekilde yiiriitiilmesi, aksayan yonlerin diizeltilmesi ve tekrarlanmamasi amaglanmakta, takim ¢aligsmasi
tesvik edilmekte, etkili ve verimli calisma icin uygun ortam olusturulmaya calisiimaktadir. idari ve yazisma
islerinde, personelin baslattig1 yazilar silsile yolu ile bir iist amir tarafindan kontrol edilerek paraflanmaktadir.
Birimlerdeki personel genel olarak EBYS iizerinden evraklarin cevaplanma ve sonuglandirma diizeyine gore
birim y&neticileri tarafindan takip edilebilmektedir. Oniimiizdeki donemlerde, personelin egitim ve liyakatinin
uistlendikleri gorev ile uyumlu hale getirilebilmesi i¢in Oryantasyon Prosediirii kapsaminda Temel
Oryantasyon Programi ve Is Bag1 Oryantasyon Programi kalite dokiimantasyonlar1 hazirlanmis olup, 2019

Mart ayi itibariyle yiiriirliige alinmasi planlanmistir.

Mali kaynaklarin yonetimi ve etkinligi

Mali Kaynaklarin Yonetimi ve etkinligi Mali Isler Direktorliigii Prosediiriine gére yapilmaktadir.

Universitede her biit¢e y1l1 basinda, ilgili boliim ve birimlerimizle yapilan ¢alismalar ile ihtiyaglar belirlenerek
yillik biitce planlamasi yapilir. Bu planlama yatirim programlari ve Universitenin mevcut mali durumu da goz
oniinde bulundurularak Miitevelli Heyetin degerlendirmesine sunulur. Miitevelli heyetin onaylamis oldugu
biitge dogrultusunda siire¢ yiiriitiiliir.

Ayrica, Universitenin mali kayitlari, hizmet aldigimiz denetim ve damismanlik sirketi tarafindan belirli
donemlerde gerek kayitlara uygunlugu gerekse operasyonel siirecler agisindan denetlenmekte ve
raporlanmaktadir.

Universitemiz, tiim yatirimlarim 6z kaynaklariyla finanse etmis ve finansman maliyetine katlanmamusgtir.

Tasinir ve tasinmaz, kaynaklarin yonetimi ve etkinligi

Tasimir ve tasinmaz kaynaklarin ydnetimi ve etkinligi Mali Isler Direktorliigii Prosediiriinde tanimlanmistir.
Universitenin Yurt icinden ve yurt disindan temin edecegi her tiirlii mal ve hizmet satin alma, kiralama ve
yapim isleri ve bunlara iliskin yetki, sorumluluk ve usullere iliskin esaslar1 Biruni Universitesi Satin Alma ve
Ihale Yonetmeligi ile diizenlenmistir. Bu ¢ercevede, Universite ve Universiteye bagl akademik ve idari

birimlerin ihtiya¢ duydugu her tiirlii alim-satim, yapim, hizmet, kiralama, tasima ve benzeri iglerin yapilmasi
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ve yaptirilmasina iligkin hiikiimlerin uygulanmasi, satin almada izlenecek yol ve yontemlerin, siireclerin
detaylandirilmasi ile uygulamada kolaylik ve genel birligi saglayabilmek adina; yonetmelik ¢ercevesinde is ve
islemler yiirtitilmektedir.

Ayrica bu faaliyetlerin koordine edilmesi ve yiiriitiilmesinden sorumlu Mali Isler biinyesinde faaliyet gdsteren
Satin Alma Midiirliigi, direktorliik olarak yeniden yapilandirilmistir. Bu anlamda siireglerde kullanilan sistem
alt yapisi ile form ve buna benzer diizenlemeler gozden gegirilmis ve gerekli goriilen iyilestirmeler yapilarak
uygulamaya konulmustur.

Tasinir ve taginmaz edinimi, kiralanmasi ve tahsis islemleri ilgili mevzuata uygun bir sekilde yapilarak
kayitlarin tutulmasi, saklanmasi, korunmasi planli ve etkin bir sekilde yapilmakta olup, siireclerin ne kadar

etkin yonetildigi izlenerek gelistirilmektedir.

Kurumun yéneticilerinin liderlik ozelliklerini ve yetkinliklerini élcmek, izlemek ve gelistirilmek icin
kullandig1 yontemler

Idari Yénetici Kadrosu Performans Degerlendirme Formu ile yilda 1 defa performans degerlendirmesi
yapilarak mevcut kriterler i¢inde degerlendirilmekte ve degerlendirme sonuglarina gore ilgili yoneticiye iist

yoneticisi tarafindan geribildirimde bulunulmaktadir.

Insan Kaynaklar: politikasi ve hedefler

Insan Kaynaklar1 Politikamiz; Universitemizin hedef ve ihtiyaglar1 dogrultusunda akademik ve idari insan
giicii ihtiyacini belirlemek ve teminini karsilamak ile birlikte bu giiciin en verimli sekilde degerlendirilmesiyle
kurum i¢i devamliligini saglamaktir. insan Kaynaklar1 Hedeflerimiz;

Nitelikli insan giinii tiniversitemize kazandirmak,

Calisanlarin siirekli gelisimi ve potansiyellerini gergeklestirmeleri igin gelisim ortamu ve firsati yaratmak,
Katilimei, paylasime, seffaf, farkliliga ve yaraticiliga deger veren bir kiiltiirtin olusturulmasini ve

yayginlastirilmasini saglamak.

Ise alimlarda idari kadrolarin gerekli yetkinlige sahip oldugunu gosteren kanitlar

Aday Goriisme Formu ile aday goriisme siireci yiiriitiiliir. Form igerigi adayin hem mesleki hem de iiniversite
insan kaynaklar1 politikasina uygunlugunu degerlendirmede yol gostermektedir. Ayrica Referans Arastirma
Formu ile dnceki ¢aligma siireci hakkinda bilgi alinarak degerlendirilir. Bununla birlikte kisinin uzmanlik
alanina yonelik diploma, sertifika ve katilim belgeleri talep edilir. Ornek olarak Kiitiiphane ve

Dokiimantasyon Miidiirii Fevziye ADAMCIL KUCUKAY ’1n belgeleri ekte yer almaktadir.

Idari personelin performanslarinin degerlendirilmesinde kullanilan sistem ve tamimli siirecler
Idari kadro performans degerlendirme siireci; Yonetici kadro ve personel olmak iizere 2 boyutta
uygulanmaktadir. Bu siirecin yer aldig1 Performans Degerlendirme Prosediiriimiiz hazirlanmig olup, Mart

2019 doneminde yiiriirliige girecektir.
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Idari personelin performans degerlendirilmeleri sonucunda yapilan iyilestirmeler
Bu konu ile ilgili alt yap1 ¢alismalar1 hazirlanmakta olup, Nisan 2019 dénemi ile yiiriirliige girmesi

ongoriilmektedir.

Idari personelin mevcut yeterliklerinin beklenen gorevlere uyumunun saglanmasi ve gelisimine yonelik
hizmet ici egitim uygulamalart (egitim programinin kapsamu, verilis yontemi, kattlim bilgileri vb.)
Universitemiz Hizmet I¢i Egitim Prosediirii hazirlanmis olup, Mart 2019 déneminde yiiriirliige girecektir.
Hizmet Ici egitim taleplerinde ’Egitim Talep Formu’’ ile Hizmet i¢i Egitim Kuruluna talepte bulunulacak ve
onay akabinde egitim siireci planlanacaktir. Egitimin tamamlanmasi sonrasinda ise ’Egitim Degerlendirme

Anketi’’ ile uygulanan egitimin yeterliligi ve verimliligi 6l¢limlenecektir.

3) Bilgi Yonetimi Sistemi

Kurumun her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere
kullandig bilgi yonetimi mekanizmalari.

Universitemiz biinyesinde yiiriitiilmekte olan faaliyet ve siireclere yonelik veri toplama, analiz ve raporlamalar
icin gesitli bilgi yonetim sistemleri bulunmaktadir. Bu sistemler Bilisim Teknolojileri Direktorliigii
koordinesinde isletilmekte olup asagida belirtilmistir.

1. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS): Universitemizde olusturulan her tiirlii kurum ici ve kurum
dis1 yazigmalar, iiretim asamasindan nihai tasfiye asamasina kadar olan siiregte arsivlenmesini ve
yonetilmesini saglayan sistemdir. EBYS sistemi ile hem kurum i¢i, hem de kurum dis1 yazismalar hizli ve
etkin bir sekilde yapilabilmekte ve arsivlenebilmektedir (http://ebys.biruni.edu.tr).

2. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS): Ogrencilerin ilk kayit asamasindan mezuniyet asamasina kadar olan siirecte
ogrencilik faaliyetlerine iligkin tiim verilerin kayit altina alindig: sistemdir. Bu sistem iizerinden dgrenciler
online olarak ders kayitlarin1 yapabilmekte ve transkriptlerine ulasabilmektedir.

Bu sistem ile tliniversitedeki dersler diizenlenmekte, ders programlari olusturulmakta ve 6gretim elemanlarinin
ders gorevlendirmeleri yapilabilmektedir.

Ayrica 6grenci, 6gretim elemani ve birim ders programi raporlari, 6gretim elemani ders raporlar: gibi ¢esitli
raporlar yine bu sistem kullanilarak alinabilmektedir (https://sis.biruni.edu.tr).

3. Biruni Derse Hazirhk Sistemi (BirDeha): Ogrencide bilissel gelisim ve performans artigina yonelik,
etkilesimli aktif katilimli, konunun zamaninda 6grenilmesine katki saglayan egitim modeli gelistirilmistir.
Ogrencilerimiz ders notlarina ve iligkili tiim materyale dersten bir hafta énce elektronik ortamda
ulagabilmektedirler. Ayrica derse hazirlikli katilmay1 tesvik eden online kisa sinavlar (quiz) yapilmaktadir
(https://birdeha.biruni.edu.tr).

4. Kiitiiphane Otomasyon Sistemi: Ogrenci ve 6gretim elemanlarmin kiitiiphaneden yararlanmasi, yayinlari
taramasi, elektronik ve basili kaynaklara ulagmasinin saglanmasina yonelik otomasyon sistemi
(https://katalog.biruni.edu.tr).

5. Derslik Otomasyon Sistemi: Universitemiz dersliklerinin ders planlamasi, daha etkin kullanilmas1 ve bos

dersliklerin sorgulanabilmesine yonelik otomasyon sistemi (http://derslik.biruni.edu.tr).
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6. Muhasebe Otomasyon Sistemi: Universitemizin demirbas takibi, fatura diizenleme, ¢ek/senet takibi, borg
alacak raporlari, 6grenci kayit ticretlerinin takibi, kasa islemleri, kasa defteri vb. tiim muhasebe islemlerine
yonelik otomasyon sistemi.

7. Insan Kaynaklar1 Otomasyon Sistemi: Universitemiz personel 6zliik bilgilerinin tutulmas1, personel izin
takibi ve bordro islemlerine yonelik otomasyon sistemi.

8. Personel Devam Kontrol Sistemi (PDKS): Universitemiz personelinin ise giris/¢ikis kayitlarinin

tutuldugu ve raporlandig1 otomasyon sistemi.

Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve giivenilirliginin saglanmasi

Dijital ortamin giivenligi, Bilgi Sistemleri Direktorliigii Dijital Bilgi Giivenligi Talimatina gore yapilir.
Verilerin giivenligi, kurum igi ve kurum disindan gelebilecek siber saldirilara karsi giivenlik duvari ile
korunmaktadir. Uygulamalari kullanan tiim kullanici bilgisayarlarinda anti-viriis programlar1 yiiklenmis olup,
merkezi yonetim paneli tizerinden giinliik olarak kontrol edilmektedir. Giivenlik giincellemesi yapilmayan
veya sistemsel olarak devre dis1 kalmis anti-viriis yazilimlarina aninda miidahale edilmektedir. Ayrica web
tabanli otomasyonlar iizerinde kullanici ve otomasyon sunuculari arasindaki iletisimin sifreli olarak

yapilabilmesi i¢in SSL sertifikas1 kullanilmaktadir.

Kurumsal hafizayt korumak ve siirdiiriilebilirligini giivence altina almak iizere yapilan uygulamalar.
Biruni Universitesi Sunucu Yonetimi Talimati ve Yedekleme Talimatina gore yapilmaktadir. Kurumsal
hafizamiz (verilerimiz) {iniversitemiz Bilisim Teknolojileri Direktorliigii’'nce yapilandirilmis/
konumlandirilmis olan sunucu ve depolama iinitelerinde saklanmaktadir. Sunucular iizerinde sanallagtirma
altyapisi kullanilmakta ve birbirlerinin yedegi olacak mimaride yapilandirilmistir.

Depolama iinitesi lizerinde iki adet kontrolcii ve birden fazla disk ¢ekmecesi bulunmaktadir. Disk
cekmecelerinde bulunan diskler RAID yapisiyla farkli bolimlendirilerek, disk arizalarinda sistemin
siirdiiriilebilirligini saglamak {izere yapilandirilmistir. Ayrica veriler sistem odasi disinda konumlandirilmig
yedekleme cihazina giinliik olarak aktarilmakta ve giinliik kontroller ile dogrulugu saglanmaktadir. Veriler
aylik olarak ta tagmabilir disklere kopyalanarak, kurum disinda giivenlikli kapali kasalarda muhafaza
edilmektedir.

2019 yilinda tiniversite sistem odasinin felaket aninda tiim sistemlerinin ¢aligabilirligini saglayacak felaket

kurtarma projesinin hayata gegirilmesi planlanmaktadir.

Kuruma Ait Belgeler

BT.TL.01 SUNUCU YONETIMI TALIMATL pdf
BT.TL.06 YEDEKLEME YONETIMI TALIMATLpdf
BT.TL.04 DIJITAL BILGI GUVENLIGI TALIMATI.pdf

4) Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iligkin kriterler
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu - 2018 39/42



Biruni Universitesinde Satinalma siireci, 15 May1s 2016 tarih ve 29713 sayili Resmi Gazetede yer alan Biruni

Universitesi Satinalma Y6netmeligi’ne uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu ve kalitesinin saglanmasina ve siirekliliginin giivence
altina alinmasina yonelik uygulamalar,

Dis kaynak kullanim yolu ile alinan hizmetlerin kalitesi ve stirekliligi S6zlesme ve Teknik sartname ile
glivence altina alinmis olup, teknik sartnameden sorumlu personel tarafindan kalite kontrolleri

gerceklestirilmektedir.

Kuruma Ait Belgeler
SA.FR.08 TEDARIKCI PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU.pdf

5) Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Egitim-Ogretim faaliyetlerine iliskin dokiimanlar, akademik takvim, grenci faaliyetleri, etkinlikler vb.
bilgiler web sayfamizda yayimlanmaktadir. Bunun yani sira, topluma kars1 sorumlulugun geregi olarak bazi
bilgilendirmeler ile etkinliklerimiz sosyal medya hesaplarimiz iizerinden de paylasilmaktadir.

Ayrica, arastirma-gelistirme faaliyetlerine iligskin ¢aligmalar bilimsel dergilerde yayimlanmakta, ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplantilarda 6gretim elemanlarimizca sunularak kamuoyu ile paylasilmaktadir.
Universitemiz, topluma karsi1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili glincel verileri kamuoyuyla web sayfamizda ve

kimi zaman da yerel ve ulusal basin organlari araciligiyla paylasmaktadir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Kalite Yonetim Sistemi Giiclii Yanlari

Geng ve dinamik bir {iniversite olmasi sebebiyle gelecege yonelik tiim siireglerini iyilestirmek ve hizmet
kalitesini gelistirmek iizere tiim siire¢lerinde ¢alismalarina kurulus agamasi ile baslamistir. .

Tiim siireglerinde kalite yonetim sisteminin kurulmasi, uygulanmasi ve siirekliligi i¢in gerekli altyapiy:
olusturulmus ve Kalite Komisyonu iiyelerinden bir kisi Rektorliik tarafindan Kalite Koordinatorii olarak 3
yilligina gorevlendirilmistir.

Kalite Giivence Sistemi i¢in Kalite Giivence Yo6nergesi ve Kalite Politikamiz hazirlanmistir. Kalite
Komisyonuna bagli olarak Egitim — Ogretim alt komisyonu, Arastirma — Gelistirme alt komisyonu ve

Y o6netim Sistemleri alt komisyonlarinin olusturulmus gérev dagilimlari yapilmastir.

Kalite Komisyonu ve alt komisyon iiyelerine Kalite Yonetimi konusunda bilgilendirilmeleri amaciyla Toplam
Kalite Yonetimi egitimi verilmistir.

Olgme ve degerlendirme sistemi olusturulmaya baslanmis ve Egitim — Ogretim, Arastirma — Gelistirme ve
Yonetim Sistemleri gosterge basliklar temel olarak kullanilmaya baslanmistir.

I¢ paydas anket ¢alismalar1 kapsaminda yapilan anketlerle dgrencilerimizin goriisleri alinmaktadir.
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Egitim — Ogretim Giiclii Yanlar

Egitim 6gretim siire¢lerimizde Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve Bologna

Stireci uygulamaktadir.

I¢ paydas goriislerinin alinmas1 kapsaminda dgrencilere anket calismalari yapilmaktadir.

Her egitim 6gretim doneminin sonunda 6gretim planlar1 gozden gegirilerek giincellenmektedir.

Birimlerde sinavlar 6ncesi program ¢iktilarina ulagmayi arttirmak i¢in ders saatleri disinda “TUTORIAL” ad1
altinda ders tekrar1 yapilmaktadir.

Biruni Egitimi Metodu (BirDeHa) ile 6grencilerin ders islenmeden en az bir hafta evvel ders materyallerine
erisimleri saglanmakta ve ders dncesi kisa sinav yapilarak 6grencinin aktif katilimina zemin hazirlanmaktadir.
Her y1l Egitim Fakiiltesi tarafindan diizenlenen sertifikali ve katilim zorunlulugu olan 6lgme ve degerlendirme

egitimi ile ’Egiticilerin Egitimi’> programlar1 yapilmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme Giiglii Yanlart

Akademik tesvik yonergesi yayinlandiktan sonra planlanan ve destek bagvuru yapilan bilimsel aragtirmalarda
bir artis meydan gelmistir. Bu artis sadece sayisal degil nitelik olarak da daha yiiksek bilimsel nitelikte
tasimaktadir

Kurumun P ROQUEST, JSTOR, SCOP US, ELSEVIER vb. gibi zengin bir veri taban1 ag1 bulunmaktadir.
Veri tabanlarina erisim ULAKBIM tarafindan saglanmaktadir.

Erasmus+ programu ile idari personel, arastirmacilara yeni uluslararasi is birligi imkanlar1 sunulmaktadir

Kalite Yonetim Sistemi Iyilestirmeye Acik Yonleri

Akademik ve idari kadro ¢alisanlarimiz i¢in memnuniyet anket uygulamalari olusturulmalidir.

D1s paydas anket uygulamalarina baslanmalidir.

Diizeltici ve onleyici faaliyetler ile iyilestirme faaliyetlerinin baslanmali ve uygulanmalidir
Toplam Kalite Yonetimi, T S EN ISO 9001:2015 Standartlari, Ulusal ve Uluslararas1 Akreditasyon

Standartlarinin uygulanmaya baslanmali ve Kurumsal Kalite ve Kalite Gilivence Sistemi olusturulmalidir.

Egitim — Ogretim lyilestirmeye Acik Yonleri

Uluslararasi nitelikli Ogretim elemani sayisi arttiriimalidir.

Uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani degisimi alaninda igbirliginin ve degisim programlaria Katilimet
sayisinin artirilmahidir

Yabanci dilde verilen egitim programlar: sayist artirilmalidir

Arastirma ve Gelistirme iyilestirmeye Acik Yonleri
Akademik tesvik disinda alaninda nitelikli eserler veren akademisyenlere objektif kriterler dogrultusunda
odiiller (takdir, tesekkiir belgesi, plaket vb.) verilmekte olup ekonomik olarak da desteklenmelidir.

TUBITAK, Sanayi Teknoloji Bakanligi1 T.C Cumhurbaskanlig Strateji Bitce Baskanligi ve yonelik hazirlanan
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu - 2018 41/42



proje Kalkinma Ajanslarma projeleri gibi Bilimsel aragtirmalar anahtar bilgi ve kaynaktan bir veri tabaninda
toplanmalidir
Arastirma gelistirme faaliyetlerinin hizli ve etkili bir bigimde yiiriitmek i¢gin kalite siireglerinin izlenmesi ve

tatbiki gereklidir.

Yonetim Hizmetleri

Universitemiz 27.02.2014 tarihinde kurulmus geng bir {iniversitedir. Ozellikle egitim, saglik, kiiltiir alaninda
topluma verimli ve etkin diizeyde hizmet sunmak, toplumun gelismesine katkida bulunmak amaciyla
kurulmustur.

Bu anlamda, tliniversite yonetimi iilkemiz insan1 basta olmak {izere, tiim insanligin ihtiyac1 olan bilgiyi liretme
ve uygulama sorumlulugu tasiyan, ger¢ek anlamda tliniversite ruhunu kavramis, diisiincelerini 6zgiirce ifade
edebilen, bilgiyi analiz ve sentez edebilme yetenegine sahip, gelecegin toplumsal ve teknolojik
gereksinimlerini algilamaya ve ¢6ziimlemeye duyarh bireylerin yetismesine katki saglayan, toplumun deger
yargilarina ve farkliliklarina saygili, 6grencilerinin egitim, 6gretim ve gelisim beklentilerini diinya
standartlarinda karsilayacak bir iniversite hizmeti yiiriitebilmeyi hedef edinmis bulunmaktadir.

Gerek 6grenci egitimi gerekse daha kaliteli saglik hizmeti sunabilmemiz igin, tiniversitenin en alt kademeden
en {ist kademesine kadar tiim mensuplarinin siirece dahil oldugu bir kalite politikas1 benimsemeye
calisilmaktadir.

Planli ve etkin bir sekilde amaglarimiza ulasabilmek ve vizyonumuzu siirekli gelistirebilmek adina bilgi
yonetim sistemi, insan kaynaklari, bilisim alt yapisi ile tiim kalite siireglerimizin, gelistirme ve iyilestirme

caligmalari ilk gilinkii heyecanla devam edecektir.
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