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A. KURUM HAKKINDA BILGILER
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Adres: 10. Y1l Caddesi Protokol Yolu No.45 34010 Topkap: ISTANBUL

e-mail: info@biruni.edu.tr
Telefon: 444 8 276
Fax: 0 (212) 416 46 46

Tarihsel Gelisim

Biruni Universitesi, 27.02.2014 tarihli, 28926 say1l1 resmi gazetede yayimlanan, 20.02.2014 kabul tarihli ve 6525
“’nolu’ Baz1 Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi1 Hakkinda Kanun'un 13. Maddesi
uyarinca; 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu'na eklenen, Ek Madde 156

kapsaminda kurulmustur.

Tip, Eczacilik, Astronomi, Matematik, Fizik, Cografya ve Tarih basta olmak tizere birgok alanda 6nemli eserler vererek
diinya bilim tarihine "Evrensel Deha" olarak adini1 yazdiran Tiirk bilim insan1 Ebu Reyhan El-Biruni‘den ilham alarak
vakif {iniversiteleri arasinda yerini alan Biruni Universitesi, tamamu saglik alamyla ilgili 6 Fakiilte ve 1 Saghk

Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile 2014-2015 egitim 6gretim y1l1 itibariyle akademik faaliyetlerine baslamistir.

2015-2016 egitim 6gretim yilinda ise ikinci 6gretim dahil tamami saglik boliimlerinden olusan, 59 boliimden 58'ine

Ogrenci olarak egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmistir.
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Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Misyon
Sagligin her alaninda bilgi tireten ve uygulama sorumlulugunu tastyan, 6grenci odakli, toplumun deger yargilarina ve

farkliliklarina saygili, diinya standartlarinda egitim ve hizmet vermek.

Vizyon
Egitim, arastirma ve hizmetleri ile iilkemiz ve diinyada referans kabul edilen yenilikei, girisimci lider bir saglik

universitesi olmak.

Amag

* Saglik alaninda (disiplinler aras1 branglar dahil) yiiksek kalite ve 6zgilinliiglin saglanacagi tematik bir tiniversite olmak,
» Ulkemizin saglik sorunlari iizerine arastirmalar gerceklestirecek, katma deger olusturabilecek, yiiksek kaliteli
aragtirmacilar ve akademisyenler yetistirmek,

* 2023 vizyonuna hizmet edecek sekilde, saglik alaninda Ar-Ge'ye agirlik verip iilkenin ihtiyaglari ¢ercevesinde liretime

katki saglamak.

Degerler

* Bilimsellik

* Liderlik

* Kalite

+ Ogrenci Odaklilik

* Toplumsal Sorumluluk

* Farkliliklara Sayg1

* Sosyal Duyarlilik

» Mesleki Yeterlilik

» Hukuka ve Cevreye Saygi
* Yasam Boyu Ogrenme

* Girisimcilik ve Yenilikgilik

Hedefler

* Alaninda en iyiler arasindan segilen bir 6gretim iiyesi kadrosu olusturmak,

« Ogretim elemanlarini tesvik eden bir alt yaps, iicretlendirme ve adil performans degerlendirme sistemi olusturmak,

» Ulkemizin en nitelikli dgrencilerini {iniversitemize kazandirmak, onlara destek saglamak ve basarilarin
odiillendirmek,

» Kurumsal akreditasyonla birlikte, gerekli programlar i¢in ulusal ve/veya uluslararasi akreditasyonu gergeklestirmek,
* Modern ve son teknolojilerle donatilmis temel bilim, arastirma ve beceri laboratuvarlari kurmak,

» Tiirkiye Saglik insan Giicii Durum Raporu ve Saghkta insan Kaynaklar1 2023 Vizyonu'nda belirtilen hedefler
dogrultusunda birim ve bolimler agmak,

» Saglikta Insan Kaynaklari (SAIK) 2023 hedefleri dogrultusunda, iilkemizin ihtiyaci olan tiim saglik mesleklerinde

egitim vermek,
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* Yiiksek Ogretim Kurulu ile igbirliince tahsis edilen yeni saglik branglarinda nitelikli 6gretim elemanlariyla en kaliteli
egitimin yapilmasini saglamak,

* Tematik tiniversite olma avantajini kullanarak, yatay-dikey, kendi i¢inde ve paydaslariyla entegrasyon gibi saglik
alaninda gorev gecislerine imkan veren bir egitim politikasi yiirtitmek,

* Giiglii bir egitim kadrosu ile lisansiistii programlara destek vermek,

* Yiiksek Lisans ve Doktora programlari i¢in uluslararasi bilim insani dolasim destek programlari olusturmak,

» Ogrencileri ilk y1ldan itibaren arastirma projelerine ydnlendirerek, mezun olmadan bir proje bitirmelerini saglamak,

* Saglik egitimi verilen tiim fakiilte / bolimlerde, 6grencilere saglik uygulama ve arastirma merkezlerinde aktif egitim

alma ve hizmet sunma firsatlar1 olusturmak.

EGITIiM - OGRETIM HiZMETi SUNULAN BiRIMLER

Universitemizde 6 fakiilte, 1 saglik hizmetleri meslek yiiksekokulu, 2 enstitii bulunmaktadir.

FAKULTELER
1. Dis Hekimligi Fakiiltesi

2. Eczacilik Fakiiltesi

3. Egitim Fakiiltesi

e Egitim Bilimleri Boliimii

=> Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi

* Ozel Egitim Boliimii

= Ustiin Zekalilar Ogretmenligi Program

= Zihin Engelliler Ogretmenligi Programi

= Ozel Egitim Ogretmenligi Programi

* Yabanci Diller Boliimii

= Ingilizce Dili ve Egitimi Programi ( Fakiiltemiz 2018-2019 egitim-6gretim yilindan itibaren Ingiliz
Dili Egitimi ABD, Ingilizce Ogretmenligi Lisans programina dgrenci kabul edecektir.)

* Temel Egitim Boliimii

= Okul Oncesi Ogretmenligi Programi ( Fakiiltemiz 2018-2019 egitim-6gretim yilindan itibaren Temel Egitim Boliimii,

Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans programina dgrenci kabul edecektir.)

4. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
» Biyomedikal Miihendisligi Béliimii (Ingilizce)
» Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii (Ingilizce)

5. Saghk Bilimleri Fakiiltesi

* Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii
* Beslenme ve Diyetetik Boliimii

* Cocuk Gelisimi Boliimii

* Dil ve Konusma Terapisi Bolimii
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* Ebelik Boliimii

* Ergoterapi Boliimii

* Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii
* Gerontoloji Boliimii

* Hemsirelik Boliimii

* Odyoloji Boliimii

* Saglik Yonetimi Bolimii

* Sosyal Hizmet B6limii

6. T1p Fakiiltesi

SAGLIK HIiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

* Acil Durum ve Afet Yonetimi Programi
» Agi1z ve Dis Saglig1 Programi

» Ameliyathane Hizmetleri Programi

* Anestezi Programi

* Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi
* Cocuk Gelisimi Programi

* Dig Protez Teknolojisi Programi

* Diyaliz Programi

* Elektrondrofizyoloji Programi

* Fizyoterapi Programi

» Tlk ve Acil Yardim Progranu

» Is ve Ugras1 Terapisi Programi

* Niikleer T1ip Teknikleri Programi

* Odyometri Programi

* Optisyenlik Program

* Ortopedik Ortez ve Protez Progranm

» Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programi
* Perfiizyon Teknikleri Programi

* Podoloji Programi

* Radyoterapi Programi

» Saglik Kurumlar Isletmeciligi Programi
* Sosyal Hizmetler Programi

* T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi
* Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programi

* Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi
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ENSTITULER

1. Egitim Bilimleri Enstitiisii

e Tezli Yiiksek Lisans Programlari

=> Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik
= Ozel Egitim

* Tezsiz Yiiksek Lisans Programlart

=> Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik
= Ozel Egitim

2. Saghk Bilimleri Enstitiisii

* Doktora Programlari

= Saglik Yonetimi

= [la¢ Tasarmm ve Gelistirilmesi
= Ortodonti

= Periodontoloji

=> Tibbi Genetik

e Tezli Yiiksek Lisans Programlar
= Beslenme Diyetetik

= Biyoistatistik

= Saglik Yonetimi

= Klinik Embriyolojisi

= Hemsirelik

= Molekiiler ve Tibbi Genetik

* Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari
= Saglik Yonetimi

= Biyoistatistik

= Is Saghig ve Giivenligi

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Biruni Universitesi biinyesinde kurulan Arastirma Gelistirme ve Teknoloji Transfer Ofisi 2017 yilinda tiim fakiilteleri ve
ogretim elemanlart ile tiniversite genelinde ihtiya¢ duyulan ve talep edilen alanlarda bilgilendirme ve egitim
faaliyetlerini yiiriitmiistiir. Ozellikle arastirma projelerinin hazirlanmasi ve basvurularinin yapilmasina katki ve
iiniversiteden bu projelere saglanan destek tesviki ile tiniversite iginde aragtirma ve gelistirme kiiltiiriintin stirdiiriilebilir
sekilde yayginlagmas1 yoniinde ugras verilmistir.

Universitenin sivil toplum kuruluslari ile isbirlikleri 5nemle ele alinmis ve kurumumuzun mevcut dgretim elemanlarinin
deneyim ve akademik bakis agisinin sivil toplum Grgiitleri yoluyla topluma hizmet edebilmesi lizerinde ¢alisilmistir. Bu

kapsamda Tiirkiye Tohum Otizm Vakfi ve Anadolu Otizm Erken Tam ve Egitim Vakfi ile ve Anadolu Otizm Egitim ve
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Miicadele Geydirici Vakfi ile isbirligi protokolleri imzalanmustir. Tip Fakdiltesi yan sira Egitim Fakiiltemizin yetkin
Ogretim elemanlar1 bu vakiflarin ¢alismalarina ihtiyaca yonelik olarak akademik isbirligi destegi saglamaktadir.
Ar-Ge ve Teknoloji Transfer Ofisi'nin gorev alanlarindan birisi mevzuat geregi endiistri ile akademinin igbirligini
kurmak, siirdiirmek ve fikrin iiriine donlismesini saglamaktir. Bu kapsamda iiniversitemizin sanayi kuruluslari ile
isbirligi olanaklari arastirilnus ve Ali Raif ilag Sanayi Anonim Sirketi ile Eczacilik Fakiiltemiz arasinda endiistri
akademi igbirliginin bir tiriine doniismesini saglayacak yenilikg¢i bir proje kapsaminda bir igbirligi protokolii
imzalanmistir. Bu isbirligi icinde Pulmoner Emboli ve Derin Ven Trombozunun Onlenmesi ve Tedavisinde Esdeger Ilag
(Uriin) Formiilasyonu ve Pilot Uretimi projesi ¢calismalari yiiriitiilmektedir.

Akademi ile endiistri igbirliginin uluslararasi boyutta da basarilmasi ve iilkemizin rekabet giiciine katki saglanmasi
vizyonu ile merkezi Londra, Birlesik Krallik'ta bulunan Imperial Biosciences Limited Sirketi ile bir igbirligi anlagsmasi
yapilmistir. T1bbi cihazlarin yenilik¢i olarak gelistirilmesi konusunda bu sirkete akademik danigmanlik
stirdiiriilmektedir.

Ar-Ge ve Teknoloji Transfer Ofisi Direktorliigi, faaliyet alanlar1 mevzuatta 6ngoriildiigi sekilde Farkindalik,
Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri, Destek Programlarindan Yararlanmaya Y 6nelik Hizmetler, Proje
Gelistirme/Y dnetim Hizmetleri (Universite Sanayi Isbirligi Faaliyetleri), Fikri Sinai Haklarin Yonetimi ve Lisanslama
Hizmetleri ve Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri olarak benimsenmis ve yénergesinin, alt birimlerinin, ¢aligma usul
ve esaslarinin karara baglanmasi planlanmis ve takvime baglanmustir.

Universitemizin bilimsel arastirma alt yapisinin iyilestirilmesi amaci ile iilkemizden mevcut arastirma fonu saglayan
kurumlarin detayli analizi yapilmis ve her bir kurumun ilgili destek programlari tiim tiniversite genelinde farkindaligi
artirmak i¢in duyurulmustur.

Kanitlar

EK 2 - 1 Tohum Otizm Vakfi -Biruni Isbirligi Protokolu.pdf

EK 2 - 2 Anadolu Otizm Vakfi -Biruni Isbirligi Protokolu.pdf

iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Biruni Universitesi daha énce Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan bir degerlendirmeye tabi tutulmamustir.

B. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1. Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve iyilestirmek
iizere kullandig1 tanimh bir siireci bulunmahdir.

Universitemiz Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi ¢ercevesinde kaliteli bir egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerini siirdiirmek ve paydaslarindan gelen istek ve oneriler dogrultusunda gerekli dnlemleri alarak kaliteyi
giivence altina alma gayreti icerisindedir. Bu amacla Kalite Yonetim Sisteminin kurulmasi, uygulanmasi ve siirekliligi
icin gerekli altyapiy1 olusturmak tizere bir Kalite Biriminin kurulmasi gergeklestirilmis ve bu birime bir Kalite
Sorumlusu atanmistir. Kalite Biriminin liderliginde 6ncelikle temel dokiimanlar (yonergeler, siirecler, prosediirler,
talimatlar, formlar vb.) hazirlanmustir.

Universitemizde verilen hizmetinin kalitesini yiikseltilmesi, kalite yonetim sistemi kriterlerinin yerine getirilmesi ve
stirdiiriilmesi, Kalite Birimi ile koordineli ¢alisiimasi, sorumlu oldugu birimin hedeflerine iliskin performans
gostergeleri ve analizlerinin yapilmasi ve kalite yonetim birine bildirmesi, boliimlerde yiiriitiilen diizeltici — 6nleyici
faaliyetlerin takip edilmeleri amaciyla tiim birimlerin boliim kalite sorumlulari belirlenmis ve gorevlendirmeleri

yapilmustir.
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Universitemiz gelecege yonelik tiim siireclerini iyilestirmek ve hizmet kalitesini gelistirmek iizere, Tiirkiye Yiiksek
Ogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve Bologna Siireci uygulamaktadir. Kalite Giivence Sistemi icin Kalite
Komisyonu tarafindan Kalite Giivence Yo6nergesi hazirlanmaktadir.
Idari Siireclerden ve egitim 6gretim hizmeti veren birimlerden veri ve performans gostergeleri belirlenerek 2016 —
2017 egitim 6gretim y1lina ait proses dl¢iimleri gerceklestirilmistir.
Izlemeden elde edilen sonuglar, kalite yonetim sistemini daha iyi bir seviyeye getirebilmesi acisindan, kriterlerin yeterli
ve objektif olarak secilmesine dikkat edilmistir.
Kalite Giivence Sisteminin gelistirilmesi, Universitenin egitim — 6gretim kalitesinin daha aktif katilin diisiildiigiinde
2018 y1l1 i¢in planlamalar yapilmis ve hedefler belirlenmistir. Yapilan planlamalar dogrultusunda belirlenen hedefler
asagidadir.
2018 yili hedefleri:

e Kalite Komisyonuna bagli olarak Egitim — Ogretim alt komisyonu, Arastirma — Gelistirme alt komisyonu ve

Yonetim Sistemleri alt komisyonlarinin olusturulmast
o Kalite Komisyonu, alt komisyon iiyeleri ve boliim kalite sorumlularina ISO 9001:2015 Kalite Yonetimi Sistemi
Temel Egitimi’nin 2018 yilinin ilk yarisinda verilmesi

e Akademik ve idari kadro ¢alisanlarimiz i¢in memnuniyet anket uygulamalari

e Dis paydas anket uygulamalari

e Birimler meydana gelen uygunsuzluklarin giderilmesi ve tekrarinin 6énlenmesi, olugsan uygunsuzluklarin gézden
gecirilmesi, nedenlerinin belirlenmesi ve gerekli faaliyetlerin uygulamaya konmasini saglamak amaci ile diizeltici ve
Onleyici faaliyetler ile iyilestirme faaliyetlerinin baglanmasi ve uygulanmasi

o Kalite yonetim sisteminin sartlarina uyulup uyulmadigini, etkin olarak siirdiiriiliip siirdiiriilmedigini belirlemek ve
olas1 sapmalari tespit etme ve kaydetmek icin i¢ denetimlerin baglanmasi ve uygulanmasi

e ¢ denetimler ile faaliyetlerde tespit edilen sapmalarin nedenleri arastirilmasi ve ilgili birim ve iist birimi ile ve
bunlarin ortadan kaldirilmasina yonelik faaliyetlerin baglanmasi ve uygulanmasi

e Ana hedefler, alt hedefler ve gostergelerin gelecek yil icin hedeflerinin belirlenmesi

o Kalite Komisyonu iiyelerinden Kalite Koordinatorii olarak bir kisinin Kalite Komisyonu tarafindan belirlenmesi
Ve atanmasi,

o Kalite Koordinatoriiniin belirlenmesi ile Kalite Birimi olarak gecen birimin adinin Kalite Koordinatorliigii olarak
degistirilmesi ve organizasyon yapisinda da degisikliklerin yapilmasi

o Kalite Giivence Sisteminin isletilmesi amaciyla tiim siireclerin koordinasyonu Kalite Koordinatorliigii tarafindan
gerceklestirilmesi

e Toplam Kalite Yonetimi, T S EN ISO 9001:2015 Standartlari, Ulusal ve Uluslararas1 Akreditasyon
Standartlariin uygulanmaya baslanmasi ve Kurumsal Kalite ve Kalite Gilivence Sisteminin olusturulmasi

e Biruni Universitesi Yiiksek Ogrenim Kalite Standartlari’nin olusturulmasi

+«¢ Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, onceligini ve tercihlerini nasil yansitmaktadir?
Kurumun vizyon, misyon, hedefleri ve kurumsal durusu dncelikleri tercihleri yansitmaktadir.

Tiirkiye'nin saglik alaninda en kapsamli egitim veren iiniversitemiz arastirma ve hizmetleri ile iilkemiz ve diinyada
referans kabul edilen yenilik¢i ve lider olma anlayisi ile bilgi iireten ve uygulayan, 6grenci odakli, diinya

standartlarindaki egitim 6gretim hizmeti sunmakta ve bu faaliyetlerine devam etmektedir.
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¢ Kurumun stratejileri ve bu stratejileriyle iligkili hedefleri misyon ve vizyonu ile iliskili midir?

Universitemizin misyon, vizyon ile iliskili stratejik hedefleri:

Hedef 1: Fiziksel alt yapinin gelistirilmesi
v Akademik ve idari fiziki alanlarin ihtiyaglar yoniinden gozden gegirilecektir.
v' Laboratuvar fiziki alanlarin kullanim kapasiteleri gézden gegirilerek iyilestirilmesi planlanacaktir.

v Uygulama alanlarinin iyilestirilmesi i¢in ana yerleskede yeni hastane binasi yapilacaktir.

Hedef 2: Ogretim faaliyetlerinin gozden gecirilerek gelistirilmesi
v' Bilisim ¢agina entegre egitim modelleri uygulayarak yeni neslin 6grenme pratigini arttiracak planlama

yapilmast.

Hedef 3: Teknolojik alt yapinin ihtiyacla ve gelisen teknoloji acisindan degerlendirilerek gelisiminin saglanmasi
v' Laboratuvarlarin teknoloji ve yeterliligi agisindan degerlendirilerek gelistirilmesi saglanacaktir.
v" Ogretim teknolojilerinin kullanim tesvik edilecektir.

v’ Kiitiiphane veri taban1 zenginlestirilecektir.

Hedef 5: Universitenin gelistirilmesi/tercih edilirliginin arttiriimasi

v" Ogrenci deneyimlerine ortam saglamak igin yeni hastane projesinin hayata gegirilmesi saglanacaktir.

+ Kurumda misyon farkhlasmasi odakh yaklasim benimsenmis midir?

Universitemizde misyon farklilastirmasi odakli yaklagim;

Sagligin her alaninda bilgi tiretme ve uygulama sorumlulugu misyonunu tagiyan ve vizyonumuzda belirttigimiz gibi
Egitim, aragtirma ve hizmetleri ile iilkemiz ve diinyada referans kabul edilen yenilik¢i, girisimci lider bir saglik

universitesi olmak olarak benimsenmektedir.

+ Kurumsal kaynaklarin paylasiminda birimler arasi denge nasil kurulmaktadir?
Eldeki kaynaklarla birimlerin ihtiyaglar1 arasindaki denge gozetilerek iist yonetim tarafindan kaynak dagilimi planlanir

ve gergeklestirilir.

+ Kurumun tiim siireclerini kapsayacak sekilde tammh ve ilan edilmis bir Kalite Politikas1 bulunmakta midir?
Universitenin tiim siireclerini kapsayacak sekilde tanimh olan Kalite Politikas:
Kurumumuzun misyon, vizyon ve degerlerine bagh kalarak;

e Meslek insani yetistirmek amaciyla saglik alanindaki bilim ve teknolojilerdeki degisim ve gelismeleri egitim
ogretim asamalarinda uygulayarak oncii ve lider bir konuma tagimak,

o Bireysel yetenekleri kesfetmek icin programlar hazirlamak paydaslarina gore fark olusturacak evrensel bir bakis
ac1s1 kazandirmak,

e Uluslararasilagsma i¢in basta dil ve son teknolojiyi kullanmak iizere zamanin gereksinimleri ile donatilmis nitelikle
ogrenciler yetistirmek,

e Ogrenci odakli yaklagimu ile hizmet ve faaliyetleri siirekli iyilestirerek memnuniyet oranini yiikseltmek,

e (alisanlar ve diger paydaslarin memnuniyetini géz dniinde bulundurmak,
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e Ulusal ve uluslararasi bilimsel aragtirmalar ile “Bilimin Gelecegi” olmak,

e Arastirma-Gelistirme faaliyetlerini destekleyerek “Bilim Insan1” yetistirmek,

e Ogrencilere gelecegi okumay1 dgretmek, giincel ve nitel gelecege yonelik projeler yapmaya hazirlamak ve
yaptirmak,

o Akademik ve idari tiim stireclerde etkililigi, etkinligi ve verimliligi 6n plana alarak stirekli iyilestirmeyle
stirdiiriilebilirligi saglamak,

o Kalite kiiltiiriiniin tiniversite icerisinde yerlesmesine yonelik ortam ve sartlar1 hazirlamak.

+ Kurum Kalite Politikasimi tiim paydaslarina nasil duyurmaktadir? Kurum ici ve disinda yayilimini nasil
saglamaktadir?

Kurum Kalite Politikasini tiim paydaslarina web sitesi araciligi ile duyurmaktadir.

+ Kurumda Kalite Politikasinin benimsendigini gosteren uygulamalar nelerdir?

I¢ denetimler ve 6z degerlendirmeler

+ Kalite Politikas1 kurumun tercihini yansitmakta midir? (Standartlara Uygunluk, Amaca Uygunluk ya da her
ikisi birlikte vb)

Kalite Politikas1 kurumun tercihini yansitmaktadir. Kalite Politikamiz misyon, vizyon, stratejik hedefler ile uyumludur.

+» Stratejik Yonetim ile kurumda gecerli olan Kalite Yonetimi uygulamalar: nasil entegre edilmektedir? Bu
entegrasyonun siirekliligi nasil giivence altina alinmistir?
Olusturulan kalite komisyonlarinin ¢aligsmalari, toplantilar1 ve yapilacak denetlemeler, raporlamalar ile Kalite

politikalarinin stratejik yonetim ile entegrasyonu saglanacaktir.

+ Kurumda uygulanan stratejik yonetim ile biitce izleme, i¢ kontrol, i¢ denetim gibi uygulamalar nasil entegre
edilmistir?
Universitenin hazirladig: Stratejik Plan stratejik yonetimin eseridir. Stratejik Planda Kalite Y&netimi ile ilgili

planlamalarda mevcuttur. Stratejik plan revizyonlarinda ve yenilenme tarihlerinde bu konu deginilmektedir.

+ Kurum stratejik planiyla uyumlu olarak izlemesi gereken performans gostergelerini tanimlamis midir? Bu
gostergeleri nasil izlemektedir? Gostergeler hangi birimleri (Akademik, idari ve Egitim-Ogretim, Ar-Ge,
Topluma Katki) kapsamakta ve hangi seviyelere (bireysel) kadar inmektedir?

e Universite destekli Ogretim elemanlarimin ulusal ve uluslararasi kurs, seminer, kongre vs. katilimlari orani

e Ogretim elemani sayis1

e  Yillik tanitim sayisi

+ Kurumun tarihsel gecmisi ve alisgkanliklar kalite giivence sistemi ile nasil entegre edilmektedir?
Universitemiz 2014 yilinda kurulmustur. Kalite ve kurumun gelismesi anlaminda geng bir iiniversitedir. Kurulus
caligmalart ile kalite ¢calismalarina baglanmaistir.

¢ Kurum bu stratejisini basarmak iizere hedeflerini ve izlemesi gereken performans gostergelerini belirlemis

midir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Sonuclarina gore neler yapilmaktadir?

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu - 2017 13/39



Universitemiz ulusarasilasma stratejisini basarmak iizere belirlemis oldugu performans gostergeleri:
e Erasmus kapsaminda yurt dis1 egitim olanaklar1 saglanan akademik personel sayisi
o Erasmus kapsaminda yurt dis1 egitim olanaklar1 saglanan idari personel sayisi
e Ogrenci Degisim programlari ile bir 6gretim yilinda Universitemize gelen 6grenci sayisi (Lisans) (yurt dis1)

e Ogrenci Degisim programlari ile bir gretim yilinda Universitemize gelen dgrenci sayisi (Yiiksek Lisans) (yurt

e Ogrenci Degisim programlari ile bir gretim yilinda Universitemize gelen dgrenci sayis1 (Doktora) (yurt dis1)
e Ogrenci Degisim programlari ile bir 6gretim yilinda Universitemize staj igin gelen 6grenci sayist (yurt dis1)

e Degisim programlari ile bir dgretim yi1linda Universitemize gelen 6gretim elemani sayisi (yurt disi)

e Ogrenci Degisim programlari ile bir gretim yilinda Universitemizden giden 6grenci sayisi (Lisans) (yurt dis1)

e Ogrenci Degisim programlari ile bir 6gretim yilinda Universitemizden giden 6grenci sayisi (Yiiksek Lisans) (yurt

e Ogrenci Degisim programlari ile bir 6gretim yilinda Universitemizden giden 6grenci sayis1 (Doktora) (yurt dis1)
e Degisim programlari ile bir dgretim yi1linda Universitemize gelen 6gretim elemani sayist
e Degisim programlari ile bir 8gretim yi1linda Universitemizden giden 6gretim elemant sayisi
e Yabanci uyruklu 6grenci sayisi
o Uluslararasi Degisim Anlasma sayilari
e Yabanci uyruklu dgrenci orani
Belirtilen gostergeleri yilda bir kez Uluslararas: Iliskiler Ofisinden almaktadir. Sonuglar1 yénetim toplantisinda

degerlendirilmektedir.

+¢ Uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin sonuclari nasil izlenmekte ve degerlendirilmektedir?

Hem degisim programlar1 kapsaminda AB iiyesi iilkelerle ikili anlagmalarin sayisi arttirilmis hem de Avrupa disindan
farkli iilkelerle yapilan protokollerin sayisi gelistirilmek {izere ¢aligmalar hizlandirilmagtir.

2018 y1l1 itibariyle 15 Avrupa iilkesinde 23 farkli yiiksekdgretim kurumu ile ikili isbirligi protokolleri imzalanmasi
planlanmaktadir. Buna ek olarak, 31 farkl: iilkeden 200’ii askin uluslararasi 6grenci Universitemizin lisans, yiiksek
lisans ve doktora programlarina devam etmektedir. Uluslararast 6grenci temin eden danismanlik firmalari ile de isbirligi
protokollerimiz de bulunacaktir.

Anlagmalar yapilmadan 6nce ilgili fakiiltelerin goriistinii alinir, daha sonra ofisimiz tarafindan siire¢ devam ettirilir ve

takibi yapilir. Ardindan gerekli iletisim bilgileri yine ofisimiz tarafindan ilgili fakiiltelere iletilir.

2. Kurumun kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda Kalite Komisyonunun yetki, gorev
ve sorumluluklar acik sekilde tammlanmahdir.

Biruni Universitesi Kalite Komisyonu iiniversitemizin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari
hizmetlerin degerlendirilmesi, kalite yonetim sisteminin kurulmasi, uygulanmasi ve siirekli iyilestirmesi i¢in yapilacak
her tiirlii calismay1 yiirlitmek amaciyla kurulmustur. Komisyon iiyeleri, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi

Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda iiniversitemiz senatosu tarafindan belirlenmistir.

Komisyon iiyeleri, birden fazla olmamak ve farkli bilim alanlarindan olmak iizere Universitemizde egitim ve dgretim
hizmeti veren fakiilte, enstitii ve meslek yliksekokulu 6gretim elemanlar1 arasindan iiniversite senatosunca

belirlenmistir. Komisyon iiyeleri arasinda iiniversitemizin Genel Sekreteri ve Ogrenci Temsilcisi de bulunmaktadir.
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Komisyon Baskan1 Rektordiir, Rektoriin bulunmadigi zamanlarda Rektor Yardimeisi toplantilara bagkanlik eder.

27.02.2018 tarihinde yapilan Senato Toplantisi ile Kalite Komisyonu Uye listesi asagidaki gibi revize edilmistir;
Baskan: Prof. Dr. Adnan YUKSEL ( Rektér )

Uye: Prof. Dr. Sevim SAVASER ( Rektor Yrd.)

Uye: Prof. Dr. Fatma TORE ( Tip Fakiiltesi Ogretim Dekani )

Uye: Prof. Dr. Izzet TOR ( Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekani )

Uye: Prof. Dr. Nezihe KIZILKAYA BEIJI ( Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani )
Uye: Prof. Dr. Muzaffer GULYURT ( Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Uyesi )
Uye: Prof. Dr. Adnan OMERUSTAOGLU ( Egitim Fakiiltesi Dekan1 )

Uye: Prof. Dr. Siireyya OLGEN ( Eczacilik Fakiiltesi Dekani )

Uye: Dog. Dr. Leman SENTURAN ( Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiirii )

Uye: Prof. Dr. Fatma CELIK ( Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokul Miidiirii )
Uye: Dr. Ogr. Uyesi Tuncay PALTEKI ( Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi )
Uye: Ogr. Gor. Erkan KOLAT ( Yabanci Diller Boliim Bagkan )

Uye: Naciye SEYMENOGLU TORPIL ( Genel Sekreter )

Uye: Aysel SENYURT USTA (Genel Sekreter Yardimcist)

Uye: Nihal ALTUNYILDIZ (Kalite Sorumlusu)

Uye: Riimeysa TEPETAM (Ogrenci Temsilcisi)

Kalite Komisyonunun Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kurumun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin
degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal
gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak ¢aligsmalart Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul
ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu ¢alismalar1 Senato onayina sunmak; i¢ degerlendirme ¢alismalarini yiiriitmek
ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme
raporunu hazirlamak ve senatoya sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu kurumun internet
ortaminda kamuoyu ile paylasmak; Dis degerlendirme siireci i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite

Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermektir.

+« Kurumda tamiml, periyodik olarak gerceklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis agisiyla yiiriitiilen Kalite
Yonetim siirecleri (sistemi, yaklasimi, mekanizmasi vb.) bulunmakta midir?

Universitede Kalite Giivence Sisteminin olusturulmasi1 2018 yil1 i¢inde hedeflenmektedir. Kalite kurulu, alt
komisyonlar, birim kalite sorumlulari ile yapilacak olan toplanti, performans degerlendirme, i¢ denetim, 6z

degerlendirme, diizeltici dnleyici faaliyet ve iyilestirme mekanizmalari ile Kalite Yonetim siiregleri olusturulacaktir.

+ Kalite komisyonunun yansira, kuruma 6zgii kalite odakli komisyon/danmisma gruplar1 bulunmakta midir?
Birimlerin boliim kalite sorumlulari belirlenmistir. 2018 yil1 i¢in yapilan planlamalar ve hedeflerden biri olan Kalite
Komisyonuna bagli olarak Egitim — Ogretim alt komisyonu, Arastirma — Gelistirme alt komisyonu ve Y&netim

Sistemleri alt komisyonlar1 olusturulacaktir.
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+» Kurumda Kalite Yonetiminden sorumlu birim/birimler Kalite Komisyonu ile nasil iliskilendirilmektedir?

Universitemizin Kalite Komisyonu iiyelerinin arasinda Kalite Birimi sorumlusu bulunmaktadir.

+ Kurumda Kalite Yonetimi calismalarina tiim birimlerin katilimi/temsiliyeti nasil saglanmaktadir?

2018 yilinda yapilmasi planlanan ve hedeflenen faaliyetlerden olan Kalite Komisyonu, alt komisyon tiyeleri ve bolim
kalite sorumlularia ISO 9001:2015 Kalite Yo6netimi Sistemi Temel Egitimi'nin verilmesi Kalite Y6netim Sistemi ile
ilgili bilgilendirmenin saglanmasi, ve yine 2018 yilinda yapilmasi planlanan ve hedeflenen faaliyetlerden olan

Kalite Komisyonu iiyelerinden Kalite Koordinatdrii olarak bir kisinin Kalite Komisyonu tarafindan belirlenmesi ve
atanmasi ile Kalite Koordinatoriiniin bagkanliginda alt komisyon iiyeleri ve boliim kalite sorumlulari ile yapilacak olan

toplantilar ile tiim birimlerin Kalite Y6netim ¢alismalarina katilimi saglanmasi gerceklestirilecektir.

+ Kurum icinde kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasi ve benimsenmesi i¢in neler yapilmaktadir?

Kalite yonetim sisteminin kurulmasi, uygulanmasi ve siirekliligi icin gerekli altyapiy1 olusturmak tizere bir Kalite
Biriminin kurulmasi gergeklestirilmis ve bu birime bir Kalite Sorumlusu atanmigtir. Ayrica boliim kalite sorumlulari
belirlenmistir. 2018 yil1 i¢in planlanan ve hedeflenenlerin gergeklestirilmesi ile kalite kiiltiiriiniin yayginlagtirilmasina

devam edilecektir.

% ¢ paydaslar (akademik ve idari ¢calisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin (isverenler, mezunlar, meslek
orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlari vb.) kalite giivencesi sistemine katilimi ve katki vermeleri
saglanmalidir.

I¢ paydas anket calismalar1 kapsaminda; Ogretim Eleman: Performans izleme Anketleri (hem manuel olarak hem de
Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden anketlerin yapilarak) égrencilerimiz tarafindan doldurulmaktadir.

Kalite yonetim sisteminin hangi noktalarda iyilestirilebilecegini ve uygunlugunu degerlendirmek i¢in, anketler ve

performans gostergelerinin analiz sonuglar1 yonetim toplantilarinda degerlendirilmektedir.

Kanitlar

OGRETIM ELEMANI PERFORMANS iZLEME ANKETI.pdf

+ Kurumda paydas analizi nasil yapilmaktadir? Kurumun paydaslar1 arasindaki énceliklendirmeyi nasil
belirlemistir? Oncelikli paydaslari kimlerdir?

derslerin igerigi ve islenis sekline iliskin goriisleri simif ortaminda ve/veya Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden anket
yontemi ile alinmaktadir.

Dis paydaslardan goriis alma galismalar1 2018 yili iginde planlanmaktadir.

+« Kurum i¢ paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimini nasil, hangi ortamlarda ve hangi
mekanizmalarla saglamaktadir?

Universitenin i¢ paydaslarmin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi anket yonetimi ile stmif ortaminda ve/veya
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yapilmaktadir. Bu anketlerin sonuglari ydnetim toplantilarinda

degerlendirilmektedir.
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+» Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Yapilan biitiin degisiklik ve iyilestirmeler iiniversite web sayfasinda duyurulmaktadir. Ayn1 zamanda kurumsal
elektronik posta adresimiz (....@biruni.edu.tr) ile tiim degisikliklerin anlik olarak bildirimleri yapilarak
bilgilendirilmeleri saglanmaktadir. Ogrencilerimiz de SMS, elektronik posta, Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden

bilgilendirilmeleri saglanmaktadir.

+ Kurumda i¢ paydaslarin goriis ve onerilerini almak iizere diizenli olarak kullanilan geri bildirim
mekanizmalari nelerdir?

Universitenin i¢ paydaslarindan olan 6grencilerimizden karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi egitim — dgretim
yilinda 2 defa olmak iizere yapilan anket yonetimi kullanilmaktadir.

Akademik ve idari kadro ¢alisanlarimiz i¢in memnuniyet anket uygulamalar1 2018 yili igerisinde planlanmaktadir.

¢ Kurum dis paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimim nasil, hangi ortamlarda ve hangi
mekanizmalarla saglamaktadir?
2018 yili i¢inde planlanan dis paydaslardan goriis alma, iyilestirme siireclerine katilim ¢aligmalari baslandiginda katilim

saglama mekanizmalar1 da belirlenecektir.

¢ Mezunlarla iliskilerin yonetilmesi amaciyla kurumda gecerli olan yaklasim, siire¢ ve sistemler nelerdir?
Bunlarla elde edilen geri bildirimler tiim siireclerde nasil kullamlmaktadir?

Universitede mezunlar ile iliskiler Kariyer Merkezi aracihigi ile yiiriitiilmektedir. Mezun olurken ilisik kesme formunda
mezunlarin bilgileri alinmakta ve alinan bilgiler siirekli giincel tutulmaktadir. Alinan bu bilgiler online olarak merkezde
saklanmaktadir. Bu kapsamda mezuniyetlerinin ardindan 1 y1l sonra Eyliil ayinda telefon aracilig ile mezunlarla
iletisim kurularak mezunlarimizin ise baslama ve caligsma yiizdeleri ¢ikarilmaktadir.

Calismayan mezunlarin neden ¢alismadigi (¢alismak mi istemiyor, DGS ya da KPSS’ ye mi hazirlaniyor?) sorusunun
cevabi da alinmaktadir. Is bulamayan mezunlar ve sektorden yetkililer ile iletisime gecerek mezunlarin istihdam
diizeyleri arttirilmaya c¢alisilmaktadir. Bu kapsamda Kariyer Merkezi web adresi (kariyer.biruni.edu.tr) “de is ilanlari
yayinlanmaktadir. Yayinlanan ilanin ardindan, bagvuru i¢in uygun olan béliim mezunlarma SMS ile ve sosyal medya
(facebook, instagram, twitter) tizerinden bilgilendirme yapilmaktadir. Kisisel verilerin korunmasi kanunu ¢ergevesinde
kendi istekleri {izerine basvurmak isteyenlerin CV’leri isverenlerle paylasiimaktadir.

Istihdam saglayan mezunlar isyerlerinde ziyaret edilerek iletisim ag1 siki tutulmaktadir.

[k kez diizenlenen Biruni Mezuniyet Sonrasi Egitim Programlari ile mezunlarim bilgilerini giincelleyerek sektorde daha
basarili olmalari saglanmaktadir.

Istihdam oran1 az olan béliimler igin sektdrde arastirmalar yapilarak o mezunlar igin daha fazla is arayisina
girilmektedir.

Ayrica bu yil 2. diizenlenen Biruni Kariyer Giinleri ile is arayan mezunlari sektdrle bulusturarak istihdam oranini
artirmaya yonelik ¢aligmalar yapmaya devam edilmektedir.

"Kariyer Planlama, Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonergesi" tiniversite web sayfasinda bulunmaktadir.
(http://www.biruni.edu.tr/wp-content/uploads/2016/03/kariyer-planlama-gelistirme-uygulama-ve-arastirma-
merkeziyone03022017105511. pdf)
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C. EGITIM VE OGRETIM

1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Universitemizde bulunan Bologna Siireci Koordinatorliigiiniin destegi ile Ulusal Cekirdek Egitim Programlari,

Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlar: gibi
rehberlerle her akademik birim kendi egitim programlarim tasarlamaktadir. Egitim-6gretim programlar giincellenirken
yurt i¢i ve yurt dis1 6rnekleri ve iilke ihtiyaglar1 g6z oniine alinmaktadir. Ayrica 6zel sektor temsilcileriyle de fikir
alisverisinde bulunulmaktadir. Her akademik birim tarafindan egitim-6gretim y1l1 basinda program amaclarina ve
yeterliliklerine gore giincellenmis programlar, Universite Senatosu’nda goriisiilmektedir. Senato’da onaylanan dgretim

planlar1 Ogrenci Isleri Direktorliigii ne iletilmekte ve Ogrenci Bilgi Sistemi’ne (OBS) tanimlanmaktadir.

+ Kurumda egitim-6gretim programlari nasil tasarlanmaktadir? Bu siirecin siirekliligi nasil giivence altina
alinmistir?

Universitemizde bulunan Bologna Siireci Koordinatérliigiiniin destegi ile Ulusal Cekirdek Egitim Programlari,

Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlar1 gibi
rehberlerle her akademik birim kendi egitim programlarini tasarlamaktadir. Egitim-6gretim programlar: giincellenirken
yurt i¢i ve yurt dis1 6rnekleri ve iilke ihtiyaclari goz oniine alinmaktadir. Ayrica 6zel sektor temsilcileriyle de fikir alig
verisinde bulunulmaktadir. Her akademik birim tarafindan egitim-6gretim yil1 basinda program amaglarina ve
yeterliliklerine gére giincellenmis programlar, Universite Senatosu’nda gériisiilmektedir. Senato’da onaylanan 6gretim

planlar1 Ogrenci Isleri Direktérliigii'ne iletilmekte ve Ogrenci Bilgi Sistemi’ne (OBS) tanimlanmaktadir.

+ Programlarin tasariminda paydas goriisleri hangi yontemlerle ahinmaktadir? Bunlar program tasarimlaria
nasil yansitilmaktadir?

I¢ paydaslarimizdan olan gretim iiyeleri ve ihtiyag halinde de dgrencilerimizden bu siirecte katkilar alinmaktadir.
Ornegin Eczacilik Fakiiltesinde 2014 yilindan itibaren 6grencilerimize egitimi degerlendirmek iizere dgrencilerle
birlikte hazirlanan anket formu uygulanmaktadir. Ogretim iiyelerinin 6nerileri dogrultusunda, yeni bilimsel gelismelere
gore ders icerikleri veya yeni ders agilmasi islemleri, fakiilte kurulu ve tiniversite egitim komisyonundan gegerek,
Senato’da karara baglanmaktadir.

Kamtlar

Eczacilik fakiiltesi 1.pdf

Eczacilik fakiiltesi 2.pdf

+ Tasarlanan programlar konusunda paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?
Biruni Universitesi Bologna web sayfasinda (https://sis.biruni.edu.tr/) mevcut tiim programlara iliskin bilgiler Tiirkce ve

Ingilizce olarak yer almaktadir.

s Egitim-6gretimin her seviyesinde 6@rencilere arastirma yetkinligini kazandirmak iizere projelerle desteklenen
faaliyetler bulunmakta midir?

Eczacilik Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi boliimlerinin bir kisminda lisans bitirme tez/projeleri hazirlanmaktadir.
Ogrenciler danisman 6gretim iiyelerinin rehberliginde, bireysel ya da en fazla 4 kisilik gruplar halinde aragtirma

tez/projelerini yiiriitmektedirler.
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Doga Bilimleri Miihendislik Fakiiltesi 6grencileri ise 5. yartyildan itibaren 6gretim iiyelerinin projelerine katilimlar
saglanmakta ve ayrica 6grencilerin TUBITAK 2209 projelerine basvurular tesvik edilmektedir. Tip Fakiiltesi
Ogrencileri bir arastirmanin kurgulanmasi, etik onay alinmasi, ylriitiilmesi ve teblig ve yayin haline getirilmesi

asamalari ile ilgili teorik ve pratik egitim almaktadirlar.

+¢ Her seviyede 6gretim programi icin hazirlanmis olan program ve ders bilgi paketleri ile programlarin egitim
amaglar1 ve kazamimlarinin kurum icinde/disinda hangi ortamlarda/araglarla paylasilmaktadir?
Egitim programlarinin amaglari, kazanimlar ve ders bilgi paketleri, kurum web sayfasinda

(https://sis.biruni.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx) Tiirkce ve Ingilizce olarak yer almaktadir.

¢ Programlarin yeterliliklerinin TYYC ile uyumu nasil saglanmistir?

Program yeterlikleri belirlenirken, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ¢ekirdek yeterlilikler olarak
alinmaktadir. Her 6gretim programu i¢in program yeterlilikleriyle, ders 6grenme ¢iktilar1 arasindaki iliskiyi gosteren bir
matris olusturulmaktadir. Matrisler {iniversitenin tiim akademik birimlerinde yapilmakta ve internet sayfasinda ilan

edilmektedir (https://sis.biruni.edu.tr/).

¢ Programlarda ogrencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda gerceklesen mesleki
uygulama/alan calismasi ve stajlarinn is yiikleri programlara nasil yansitilmaktadir?

Derslerin AKTS kredi degerleri, grenci is yiikiine gore belirlenmektedir. Universitemizde staj/uygulama zorunlulugu
olan programlarda, yurt i¢i ve/veya yurt disindaki uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenerek programin toplam is
yiikiine dahil edilmektedir. Bu siiregte, ortak olan derslerin kredilerinin de ortak olmasina dikkat edilmektedir.
Erasmus kapsaminda yapilan stajlar stajlarin is yiikleri Staj Komisyonu tarafindan intibak yapilarak esdeger

sayilmaktadir.

2. Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

+¢ Programlarin gozden gecirilmesi ve giincellenmesi hangi yontemler kullamlarak yapilmaktadir?

Her egitim 6gretim doneminin sonunda 6gretim planlar1 gézden gegirilerek giincellenmektedir. 2016-2017 egitim
ogretim déneminde, eger YOK tarafindan yayinlanan Ulusal Cekirdek Egitim Programi (CEP) varsa bu dogrultusunda

yoksa 1.1 maddesinde tanimlandigi gibi giincellenmektedir.

% Program giincelleme ¢calismalarina paydaslar nasil katki vermektedir? Paydas katkisinin nasil alindigim
aciklayan tammmh bir siireci var midir?

Dis paydaslardan programlarla ilgili goriis alma ¢alismalar1 2018 yili iginde planlanmaktadir.

+ Kurum, tiim programlarinda egitim amagclarina ve 6grenme ¢iktilarina ulasilmasini nasil giivence altina
almaktadir?
Universitemiz Bologna web sayfasinda yer alan TYYC ders planlar1 ve grenim ¢iktilar1 dogrultusunda

uygulanmaktadir.

¢ Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadiginin izlenmesi amaciyla hangi mekanizmalar kullanilmaktadir?

Ara siav, kiigiik sinavlar (Quiz), pratik uygulama, 6dev, sunum, final ve biitlinleme sinav1 gibi degerlendirmeler
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kullanilmaktadir. Biruni Egitimi Metodu (BirDeHa) ile 6grencilerin ders islenmeden en az bir hafta evvel ders
materyallerine erisimleri saglanmakta ve ders oncesi kisa sinav yapilarak ders gegme notuna %10 oraninda

yansimaktadir.

+¢ Program ciktilaria ulasilamadigi durumlarda iyilestirme ¢calismalari nasil gerceklestirilmektedir?

Program ¢iktilarina ulasilamadigi durumlarda iyilestirme amaciyla asagidaki yontemlerden bir veya birkacindan
faydalanilmaktadir:

Her hafta Sali glinii saat: 07.30 da baslayan vizyon toplantilari ile egitimin daha nasil iyilestirilmesi ile ilgili ¢aligma ve
toplantilar gerceklestirilmektedir.

Birimlerde sinavlardan 6ncesi program c¢iktilarina ulasmayi arttirmak icin ders saatleri disinda “TUTORIAL” ad1 altinda

ilave caligsmalar yapilmaktadir.

+* Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Yapilan biitiin degisiklik ve iyilestirmeler tiniversite web sayfasinda duyurulmaktadir. Ayni zamanda kurumsal
elektronik posta adresimiz (....@biruni.edu.tr) ile tiim degisikliklerin anlik olarak bildirimleri yapilarak
bilgilendirilmeleri saglanmaktadir. Ogrencilerimiz de SMS, elektronik posta, Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden

bilgilendirilmeleri saglanmaktadir.

% Akredite olmak isteyen programlar nasil desteklenmektedir?

Universitemiz ilk lisans mezunlarmi 2017-2018 egitim dgretim y1linda verecektir.

Universitemizde Akredite olan b&liim bulunmamaktadir.

Eczacilik Fakiiltesi ECZAK (Eczacilik Akreditasyon Kurulu) tarafindan verilen Akreditasyon belgesini almak tizere
akreditasyon siirecine baslamistir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi bazi1 boliimlerinin akredite olmasi icin gerekli ¢alismalara baslamay1 planlanmaktadir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

+ Kurumda 6grenci merkezli 6grenme (aktif) konusunda uygulanan politikalar nelerdir? Kurumun 6grenci
merkezli egitim konusundaki politikasi1 nedir?

Her egitim-6gretim yilinin baslangicinda Giiz doneminde birinci sinif 6grencilerine Oryantasyon programi
uygulanmaktadir.

Universitemizin tiim fakiiltelerinde Egitim Fakiiltemiz akademisyenlerinin katkilar1 ile 6grencilerin 6grenme stilleri
konusunda &lgek uygulanmakta ve dgrencilerin grenme stilleri tespit edilmektedir. Ogrencilerin kendi 6grenme
sitillerini tanimasina yardimci olmasi amaciyla haftada 1 saat 1 donem boyunca 6grenme sitilleri ad1 altinda ders
verilmektedir.

Biruni Egitimi Metodu (BirDeHa) ile 6grencilerin ders islenmeden en az bir hafta evvel ders materyallerine erisimleri
saglanmakta ve ders Oncesi kisa sinav yapilarak ders gegme notuna %10 oraninda yansimaktadir. Boylece 6grencinin
aktif katilimina zemin hazirlanmaktadir.

Fakiilte / B6liim / Programlar 6grencilerin kendi alanlarina 6zgti meslegin degisik alanlardaki paydaslarinin katilimu ile
toplantilar (seminer/sempozyum/kongre ) diizenlemektedir. Ogrencilere ydnelik olarak seminerler diizenlenmektedir.

Bu seminerler gerceklestirilmektedir.
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< Ogrenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalarin yayilim nasil saglanmaktadir? Bu
politikanin kurumdaki bilinirlik diizeyi nedir?
Ogrenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalarin yayilimi elektronik ortamda ve siif ortaminda

bilinirlik diizeyi tamdir.

+ Kurumda 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda 6gretim iiyelerinin
yetkinliklerinin gelistirilmesi nasil saglanmaktadir?

2017 — 2018 akademik egitim — 6gretim ders yil1 baginda 6gretim iiyeleri ve elemanlarinin “’Egiticilerin Egitimi’’
programina katilimi saglanmaktadir. 45 saatlik Egiticinin Egitimi Sertifika Programi yapilmistir. Universitemizden 120
Ogretim iiyesi ve 6gretim elemani katilmistir.

Kalite Birimi tarafindan 6grencilerin derslerin igerigi ve islenis sekline iliskin gortisleri sinif ortaminda ve/veya
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden anket yontemi ile alinmaktadir.

Bu degerlendirme sonuglari ise ilgili birimin iist yonetimi tarafindan ilgili dersin 6gretim liyesi/elemant ile

paylasilmaktadir.

¢ Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayah kredi degerleri nasil belirlenmistir?

Derslerin AKTS kredi degerleri, 6grenci is ylikiine gore belirlenmektedir. Bologna Siireci Koordinatorliigi, tiim egitim
programlarinda ders AKTS degerlerinin 6grenci is yiikiine gore belirlenmesi siirecinde tiniversite birimlerine rehberlik

etmektedir. Universitemizde staj/uygulama zorunlulugu olan programlarda, yurt i¢i ve/veya yurt disindaki uygulama ve
stajlarin is yiikleri belirlenerek programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

Kanitlar

Biruni-iiniversitesi-Muafiyet-ve-intibak-Y6nergesi-1.pdf

% Ogrenci is yiikiine dayah kredi degerlerinin belirlenmesinde 6grenci goriisleri nasil ahnmaktadir?

Her egitim 6gretim yartyilinda, her fakiilte dekani her sinifla ©’Dekanimla goriisiiyorum’’ toplantilari yapmaktadir.
Kalite kurulu iiyeleri arasindan gorevlendirilen bir dekan, sinif temsilcisi 6grenciler ile bire bir goriismeler yapmaktadir.
Bu toplantilarda egitim 6gretim ile ilgili her tiirlii aksaklik, goriis ve oneriler dile getirilmektedir. Buna gore de

iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

% Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlarinda nasil kullamlmaktadir?
Ogrencinin Uluslararas: hareketlilik programina katilim dncesinde yurt disinda alacag: derslerin kayitl oldugu
programdaki hangi derse karsilik oldugu birim komisyonu tarafindan degerlendirilir. Ogrencinin Uluslararasi

Hareketlilik Programi tamamlamasi sonrasinda komisyon tarafindan intibaki yapilmaktadir.

+«» Staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim kazanma programlari nasil yiiriitiilmektedir? Taniml siirecleri
bulunmakta midir? Paydaslarin katilimi nasil giivence altina ahinmaktadir?

Staj ve isyeri egitimi zorunlu bulunan tiim programlarda 6grenci uygulamalar1 program/dersin amag ve hedefleri
dogrultusunda boliim/program baskanlar1 ve 6gretim liyeleri/elemanlar: tarafindan planlanarak yiirtitiilmektedir.
Ogrencilerimiz Florya’da bulunan iiniversite hastanesi yan1 sira protokollerle Medicine Hastanesi, istanbul il Saglik
Miidiirlugii kapsaminda yer alan Kamu Hastaneleri Birlikleri ve Halk Sagligi Kurumu, Darulaceze, Lape Hastanesi ile

Milli Egitim Bakanligi’na bagli okullar, 6zel egitim merkezleri vb. birgok kurulusta uygulama yapmaktadir.
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Uygulama/Staj siiresince 6grencinin hazirlamasi gereken alanlarina 6zgii ¢esitli formlar/dokiimanlar gelistirilmistir.
Ayrica Biruni {iniversitesi uygulama/staj yonergesi mevcuttur.

(https://www.biruni.edu.tr/index.php/yonetmelikler#Y%C3%B6nergeler)

+» Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkh disiplinleri tamima firsati veren se¢cmeli dersler bulunmakta
midir ve 6grenciler bu derslere yonlendirilmekte midir?
Biruni se¢meli ders havuzu bulunmaktadir. Donemde hangi derslerin agilacagina boliim 6gretim tiyeleri tarafindan karar

verilmektedir.

+ Kurumda secmeli derslerin yonetimi nasil saglanmaktadir? Bu hususta kurumda uygulanan mekanizmalar
nelerdir?

Se¢meli Dersler say1 ve konu ¢esitliligi agisindan kurum imkanlari igerinde en zengin olabilecek sekilde 6grencilerin
farkli acilardan yetkinlik kazanmalar1 goz 6niinde bulundurularak agilmaktadir.

Boliimlerin kendine 6zel segmeli derslerinin disinda, diger fakiiltelerin segmeli dersleriyle “segmeli ders havuzu”

olusturulup 6grencilere ortak yonlendirmeler yapilmaktadir.

+ Kurumda 6grenci damsmanlik sistemi uygulamalari ne sekilde yiiriitiilmektedir? Bunlarin etkililigi nasil
degerlendirilmektedir? Degerlendirme sonuclarina gore ne yapilmaktadir?

Lisans ve lisansiistii 6grencilerine akademik danigsmanlar atanmaktadir. Akademik birimlerde degismekle birlikte
yaklasik 40-50 6grenciye bir danisman verilmektedir. Danigmanlik sistemi 6grencinin tiniversiteye kesin kayit
yaptirmasini takiben baslamaktadir. Zorunlu hallerde danisman degisikligine gidilmektedir. Ogrencinin ders secimleri
ve kayit durumu, muafiyet, yaz okulu vb. tiim islemler danigsman 6gretim iiyesi rehberliginde gerceklestirilmektedir.
Universite web sayfasinda, 6grenci danismanligi yonergesi ve muafiyet ve intibak ydnergesi yer almaktadir.

https://www.biruni.edu.tr/index.php/yonetmelikler#Y%C3%B6nergeler

<> (")grencinin basarisim1 6lcme ve degerlendirmede (BDY) taniml siirecler nelerdir? Bu siirecler égrencilere
nasll ilan edilmektedir? Tiim programlarda bu siire¢lerin uygulanmasi nasil giivence altina ahinmaktadir?
Ogrencilerin basarilarini degerlendirmek {izere ara sinav, kiigiik sinavlar (Quiz), pratik uygulama, 6dev, sunum,
yarigma, final ve biitiinleme sinavi, staj/uygulama gibi degerlendirmeler kullanilmaktadir.

Her bir ders i¢in ders bilgi paketleri ve Bologna web sayfasinda yer almakta ve donem baslangiglarin da 6grenciye
aciklanarak duyurulmaktadir.

Universite web sayfasinda yer alan Sinav Uygulama Esaslar1 Yonergesi ile siirecler giivence altia alinmaktadir.

(https://www.biruni.edu.tr/wp-content/uploads/2016/03/Sinav-Uygulama-Esaslari-Y onergesi.pdf)

Kanitlar

Smav-Uygulama-Esaslari-Yonergesi.pdf

Ogrencilerin dgrenimleri siiresince tabii olduklari ders planlari ve mezuniyet kosullar1 {iniversitenin web sayfasinda

(https://sis.biruni.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx) Tiirkce ve ingilizce olarak yer almaktadur.
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< Ogrencinin mezuniyet kosullar1 nasildir?

Ogrencilerin mezuniyet kosullari, Universitemizin <> Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi’ nde
tanimlanmustir.

Kanitlar

On-lisans-ve-lisans-egitim-6gretim-ve-sinav-yonetmeligi-resmi-ga.pdf

¢ Program ve ders 6grenme ciktilar1 nasil 6l¢iilmektedir?

Ogrencilerin basarilarin1 degerlendirmek iizere laboratuvar, derse katilim, ara sinav, kii¢iik sinavlar (Quiz), pratik
uygulama, final sinavi, yazili 6dev, okuma o6devi, kisa sinav, proje, sunum, biitiinleme sinav1 staj/uygulama gibi
degerlendirmeler i¢in belirli ylizdeler belirlendikten sonra 6grenci bilgi sistemi (sis.biruni.edu.tr) izerinden sisteme
yiiklenerek otomatik olarak hesaplanmakta ve 6grencinin ders ge¢me ve bagar1 durumu belirlenmektedir. Bu sistem
iizerinden 6grenciler ve danmigsmanlar ders durumlarini takip edebilmektedirler.

Her ders i¢in basarinin dl¢iilmesinde ve degerlendirmesinde hangi bilesenlerin ne agirlikla kullanildig: dersin
yartyillik/yillik ders programinda yer aldig1 ders izlencesinde belirtilmektedir. Ders izlencesinde, ders 6grenme

ciktilariin hangi ders degerlendirme bilesenleri tarafindan ol¢iildiigii bilgisine de yer verilmektedir.

% Ogrencinin basarisinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla kurumda bilgilendirme ve egitimler nasil
yapilmaktadir?

20017-2018 egitim 6gretim yil1 baginda Egitim Fakiiltesi tarafindan diizenlenen sertifikali ve katilim zorunlulugu olan
6lecme ve degerlendirme egitimi ile “’Egiticilerin Egitimi’’ yapilmistir.

Kanitlar

Egiticinin Egitimi.pdf

+ Kurumda, 6grencinin devamsizhigi veya sinava girmeyi engelleyen hakl ve gecerli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan acik diizenlemeler nelerdir?

Universitenin ’Lisans ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi’’, ’Smav Uygulama Esaslar1 Yonergesi’® ve
“Qgrenci Haklar1 ve Davranis ilkeleri Yonergesi’ ile dgrenci devamsizlig1 veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve
gecerli nedenlerin olugmasi durumunu kapsayan gerekli diizenlemeler bulunmakta olup web sayfasinda yer almaktadir.

https://www.biruni.edu.tr/index.php/yonetmelikler#Y%C3%B6nergeler

Kanitlar
Ogrenci-Haklar1-ve-Davrams-ilkeleri-Yéonergesi.pdf

lisansiistii-egitim-ve-6gretim-yonetmeligi.pdf

% Ogrenci sikdyetleri nasil, hangi mekanizmalarla alinmaktadir? Bu sikayetleri gidermek icin uygulanan
politika nedir?

Her egitim 6gretim yarilinda yilinda dekan/miidiir her sinifla ’Dekanimla goriisiiyorum’’ toplantilari en az 1 kez
yapmaktadir. Ayrica Kalite Kurulu tiyeleri arasindan gorevlendirilen bir dekan, her bir sinif temsilcisi 6grenciler ile bire
bir gdriismeler yapmaktadir. Bu toplantilarda egitim 6gretim ile ilgili her tiirlii goriis ve 6neri alinmaktadir. Ayrica
“Qgrenci Haklar1 ve Davranis ilkeleri Yonergesi’® web sayfasinda yer almaktadir.

https://www.biruni.edu.tr/index.php/yonetmelikler#tY%C3%B6nergeler
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< Ogrencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program 6grenme ¢iktilarin1 kazanmalar1 nasil giivence altina
alinmaktadir?

Ogrencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program 6grenme ¢iktilarim1 kazanmalari segmeli dersler ve BIR-SEM ile
giivence altina alimmaktadir. Biruni Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (BIR-SEM) kendini yenilemek, gelistirmek ve
bilgilerini giincellemek isteyen bireylerin ve kurumlarin gereksinimlerine uygun bigimde diizenlenmis planli, programli
ve diizenli egitim siireci saglamaktadir. Ayni zamanda mevcut bilgi, beceri ve yeterliliklerin gelistirilmesi amactyla
sosyal ve ekonomik ortamlarda yasam boyu siirdiiriilen tiim 6grenme aktiviteleri olarak tanimlanir. BIRSEM
faaliyetlerinin olusturulmasinda mesleki bilgi ve becerilerin gelistirilmesinin yaninda kisisel gelisim, dil egitimi
programlari, kiiltiir ve sanat programlari, spor egitimi programlari, sinava hazirlik programlar1 ve gerekli uzmanlik,

sertifika ve katilim belgelerinin edinilmesi amaciyla yetiskin, ergen ve cocuk egitimleri yiiriitiilmektedir.

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

< Kurum, 6grenci kabullerinde agik ve tutarh kriterler uygulanmakta midir? Ozellikle merkezi yerlestirmeyle
gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, YOS, CAP, yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler
nelerdir?

Universitede de Yatay Gegis, YOS, CAP, 6grenci kabulleri, Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK), egitim ve 6gretim
yonetmeligi yatay gegis ve intibak yonetmeligi cergevesinde olusturulmus olan yonerge dogrultusunda yapilmaktadir.
Lisans ve on lisans dgrencileri yatay gecis yonergesi’’, ’Muafiyet ve Intibak Yonergesi’’, ¢’ Yurtdisindan Ogrenci
Kabulii Yonergesi’’ ve "Cift Anadal ve Yandal Yonergesi’ liniversite web sayfasinda yer almaktadir.

https://www.biruni.edu.tr/index.php/yonetmelikler#Y%C3%B6nergeler

+¢ Kurumda 6nceki “formal” 6grenmelerin taninmasi i¢in tanimh siirecler bulunmakta mdir?

Yiiksek Ogretim Kurulu'nun belirlemis oldugu "Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iligkin

Y 6netmelik" kapsaminda olusturulan *’Lisans ve On Lisans dgrencileri yatay gegis yonergesi’’, <’ Muafiyet ve intibak
Yonergesi’’ ve <’ Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Yénergesi’> dogrultusunda siireg yonetilmektedir. Yonergeler {iniversite
web sayfasinda yer almaktadir. Lisans ve On Lisans Egitim Yonergesi (diplomali tiim béliimlerin ydnergeleri)

https://www.biruni.edu.tr/index.php/yonetmelikler#Y %C3%B6nergeler

+¢ Kurumda énceki non-formal ve informal 68renmelerin taninmasi i¢in tanimh siire¢ler bulunmakta midir?
(Yonerge, Senato Karari vb.)

“Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi” web sayfasinda yer almaktadir.
(http://www.biruni.edu.tr/wp-content/uploads/2016/03/stirekli-egitim-uygulama-ve-arastirma-mer.-yonetmeligi.pdf)
Kamtlar

siirekli-egitim-uygulama-ve-arastirma-mer.-yonetmeligi.pdf

5. Egitim-Ogretim Kadrosu
s Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in
saglanan imkanlar nelerdir? Bu uygulamalara tiim 6gretim iiyelerinin katilimi nasil giivence altina

alinmaktadir? Bu uygulamalara tiim 6gretim iiyelerinin katilimi nasil giivence altina ahnmaktadir?
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Universitemizde Egitim-gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve dgretim becerilerini iyilestirmek igin
saglanan imkanlar:
e 2017-2018 yil1 basinda Egiticinin Egitimi Sertifika Programi
e Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarini izleme anketleri
e Erasmus+ Programlar
e Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklerin desteklenmesi
e Mesleki gelisimini saglayacak ve siirdiirecek toplantilara katilimini desteklemek (Ulusal ve Uluslararasi arasi
Kongre, seminer katilimi)
o Alamyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi
e SCI, SCl-Expanded kapsamindaki yayinlara Uluslararas: / Ulusal Bilimsel Yaymlar Tesvik Odiilii Uygulama
e Yonergesi dogrultusunda tesvik ddiilleri verilmektedir.
Kanitlar
BAP-YONERGE.pdf

Uluslararasi-Ulusal-Bilimsel-Yayinlar-Tesvik-Odiilii-Yonergesi.doc

+ Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders iceriklerinin
ortiismesi nasil saglanmakta ve nasil giivence altina alinmaktadir?
Universitemizde 6gretim elemanlarinin, kendi uzmanlik alanlar ile ilgili derslerde gorevlendirilmesi, ilgili birimin

Akademik Kurulu’nda goriisiilerek belirlenmektedir.

+» Kurumdaki egiticinin egitimi programi, kurumun hedefleri dogrultusunda nasil giincellenmektedir?
Egitim 6gretim kadrosunun egitsel performanslarini izleme anketleri her yariyilda yapilan 6grenci anketleri ile

yapilmaktadir. Bu verilerin ve bilimsel gelismelerin 1s18inda Egiticinin Egitimi programi giincellenmektedir.

+ Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani secimi ve davet edilme usullerinde tanimh kurallar
nelerdir? Bu kurallar nasil ilan edilmektedir?

Lisans ve lisansiistii programlarda egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmek i¢in program zenginligini arttirmak amaciyla
anabilim dallarinin talepleri dogrultusunda kurum digindan konusunda uzmanligi ile taninan bazi meslek
mensuplarindan yararlanilarak 2547 sayili Kanunun 31, 34 ve 40/a maddeleri ¢ercevesinde gorevlendirme
yapilmaktadir. Kuruma digaridan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢iminde Anabilim dallarindan gelen talepler
ilgili akademik birim kurullarinda degerlendirilerek dekanliklara iletilmekte ve dekanlik iizerinden Universite

Senatosunda goriisiilerek onaylanmaktadir.

6. Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

% Ogrencilerin kullammina yonelik tesis ve altyapilar nelerdir?

Universite Kiitiiphanesi toplam 1043,50 m2 olup, toplam kitap sayis1 8584 tiir. Kiitiiphaneni toplam kapasitesi 230
ogrencidir. Elektronik Dergi Sayis1 Ulakbim dahilinde 21.791 e-journals. Veri tabanlar1 sayis1 27'dir.

Hafta i¢i: 08:00-23:00 ve cumartesi 09:00-20:00 saatleri arasinda, vize - final haftalarinda, hafta ici 24 saat,
Cumartesi 09:00-20:00 ve Pazar 11:00-18:00 saatleri arasinda hizmet vermektedir.

Universitenin tiim dersliklerinde merkezi havalandirma, projeksiyon cihazi ve ses diizeni bulunmaktadir.
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< Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nelerdir ve nasil desteklenmektedir?
Universitede 24 dgrenci kuliibii aktif olarak faaliyet gostermektedir. Ogrencilerimizin toplumsal, kiiltiirel, sanatsal ve
kisisel gelisimlerine yardime1 olan, tamami 6grencilerimizin girisimleri ile kurulan kuliiplerimiz, akademik kadronun
danigmanlig1 ve idari kadronun destegi ile calismalarini siirdiirmektedir.

Ogrencilerimiz, kuliipler biinyesinde diizenledikleri etkinliklerle; organizasyon becerilerini, iletisim ve takim calismasi
yetkinliklerini gelistirir, proje yonetiminin her sathasin1 deneyerek 6grenir ve iletisim aglarini gelistirme firsatina sahip
olurlar.

Ogrencilerimizin sportif gelisimlerine katki saglamak i¢in ise okulumuzda erkek basketbol takimi, erkek futbol takim,
erkek voleybol takimi, kadin voleybol takimi ve kadin tekvando takimi mevcuttur.

Universite yonetimi, kuliip etkinliklerini maddi ve manevi olarak desteklemektedir. Ogrenci kuliipleri etkinliklerini
Universitemizde sergileyebilmektedir.

Universitede her yil bahar senligi yapilmaktadir.

Universitemizin web sayfasinda "Ogrenci Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Yénergesi" ve "Ogrenci Kuliipleri Yonergesi"
bulunmaktadir.
(http://www.biruni.edu.tr/wp-content/uploads/2016/03/6grenci-saglik-kiiltlir-ve-spor-igleri-yonergesi.pdf)
(http://www.biruni.edu.tr/wp-content/uploads/2016/03/6grenci-saglik-kiiltlir-ve-spor-igleri-yonergesi.pdf)

Kamtlar

ogrenci-Kkuliipleri-yonergesi.pdf

ogrenci-saghk-kiiltiir-ve-spor-isleri-yonergesi.pdf

+ Kurumda égrencilere sunulan rehberlik ve psikolojik damismanhk hizmetleri nelerdir? Kurumda 6gretim
elemanlar: tarafindan saglanan rehberlik ve destek hizmetleri nelerdir?

Ogrencilerin, kendilerini ve yasamlarinda karsilastiklar1 durumlar1 daha iyi anlamalarini, kisisel amaglarimi
belirlemelerini, kigisel ve iliskisel problemler karsisinda etkin bas etme yontemleri gelistirebilmelerine destek olmak
amactyla 6grencilere ihtiyaglar1 halinde hizmet veren Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi bulunmaktadir.
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi'nde tiim ¢alismalarin temel ilkesi gizlilik, giiven ve kisilik haklarina saygidir.
Merkezde verilen hizmetler sunlardir:

* Bireysel Danisma Hizmeti

« Etkili fletisim Grup Calismalar1

* Sinav Kaygisiyla Basa Cikma Egitim Programi

* Atilganlik Egitimi Grup Calismalari

Ayrica her bir 6grencinin akademik danigmanligin1 yapmak iizere danigsman 6gretim elemani1 bulunmaktadir.

+ Kurumda o6zel yaklasim gerektiren ogrenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) icin
mevcut diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler nelerdir?

Engelli 6grenciler igin Universite girisinde rampa, engelliler i¢in ayrilmis asansdrde Braille Alfabesi ve tutunma bari,
engellilere ayrilmig tuvalet bulunmaktadir, zeminde hissedilebilir yiiriime materyali eksikligi mevcuttur.

Uluslararasi 6grencilere yonelik her donem basinda tanitim ve bilgilendirme toplantilar1 yapilmakta olup, ders kaydi,
barinma ve oturma izni i¢in rehberlik hizmeti Erasmus Ofisi tarafindan verilmektedir. Tiim ders igerikleri ve kaynaklar1

Ingilizce olarak saglanmaktadir.
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+» Kurumda é8renciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlamasi nasil yapilmaktadir?

Yeni 6grencilerin kuruma uyumlarinin saglanmasi igin tiniversiteye basladiklar1 donem basinda fakiilte/boliim/program
sorumlulari tarafindan tiniversiteyi tanitici ve kendi programlarina 6zel 2 giinliik oryantasyon programlari
diizenlenmektedir.

Universitenin Kariyer Merkezi araciligryla, her egitim-6gretim y1l1 nisan ayinda Kariyer giinleri diizenlenmektedir.

 Yillik Biit¢enin 6grenim kaynaklar: ve 6@rencilere sunulan destekler acisindan % dagilimina nasil karar
verilmektedir?

2016-2017 egitim - 6gretim y1l1 igin Biruni Universitesi, On lisans ve lisans programlarinda kayitl olduklari ilk iki
yartyili (60 AKTS) tamamlayan ve not ortalamasi 3.50/4.00 iizerinde olan 6grencilere akademik basar1 bursu olarak
Miitevelli Heyeti'nin belirledigi oranda yillik 6grenim licreti tizerinden indirim yapilmaktadir.

2017-2018 egitim - 6gretim y1l1 i¢in her akademik y1lin sonunda 6n lisans ve lisans programlarinda kayitli 6grencinin 0
yilki akademik durumuna bakilarak, bir sonraki egitim 6gretim yilinda gecerli olmak kaydiyla, Her akademik yilin
sonunda On lisans ve lisans programlarinda kayitli 6grencinin o yilki akademik durumuna bakilarak, bir sonraki egitim
ogretim yilinda gegerli olmak kaydiyla, 8 ay boyunca devam edecek olan akademik basart bursu verilmesi konusu
Miitevelli Heyeti tarafindan kabul edilmistir.

"Burs Yonergesi" iiniversite web sayfasinda bulunmaktadir.
(https://www.biruni.edu.tr/wp-ontent/uploads/2018/03/BursY%C3%B6nergesi.pdf)

Kamtlar

Burs Yonergesi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

+« Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma politikas1 bulunmakta
midir?

Universitemizde, yillik strateji planlarinda da yazildig: sekilde, akademisyenlerden performans hedefi olarak yilda en az
1(bir) yaymn yapmasi benimsenmistir. Her akademik birim kendi iginde ve diger akademik birimlerle isbirligi halinde,
sonuglar yiiksek etki diizeyi olan dergilerde yayinlanabilecek yiiksek bilimsel igerikli arastirmalar1 yapmak konusunda
tesvik edilmektedir.

"Uluslararasi Ulusal Bilimsel Yayinlar Tegvik Odiilii Yonergesi" iiniversite web sayfasinda bulunmaktadir.
(https://www.biruni.edu.tr/index.php/yonetmelikler#Y 6nergeler)

Kamtlar

Uluslararasi-Ulusal-Bilimsel-Yaylar-Tesvik-Odiilii-Yonergesi.pdf

+ Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim siireclerinin biitiinlestirildigi alanlar ve bu
alanlarda izlenen politikalar nelerdir?

Universitede 2017-2018 egitim - dgretim y1li giiz déneminde T1p Fakiiltesi 3. Siif 6grencilerine Proje Dersi zorunlu
se¢meli bir ders olarak miifredata yerlestirilmistir. Giiz doneminde kuramsal kismi tamamlanan dersin uygulama kismi
olan her 6grencinin dgretim eleman1 danismanliginda arastirma projesi yapmasi seklinde kurgulanan uygulama kismi

bahar doneminde devam etmektedir.
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+ Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katk siireclerinin biitiinlestirildigi alanlar ve
buralarda izlenen politikalar nelerdir?

2018 y1l1 i¢in Arastirma ve Gelistirme siiregleri ile Egitim ve Ogretim siireclerinin biitiinlestirilmesi konusu Biruni
Universitesi AR-GE ve Teknoloji Transfer Ofisi Direktorliigii (BIRATTO) biinyesinde planlanarak uygulanacaktir.
Tiim 6gretim elemanlarmin bilgilenmesine yonelik BIRATTO tarafindan arastirma projelerinde fon kaynaklarindan
yararlanma, deneyimden 6grenilenler vb. bir dizi bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi planlanmaktadir.

Ayrica Kalite Yonetimi Sistemi icinde siireclerin dogru islemesi i¢in 6gretim elemanlarina danismanlik verilmesi
planlanmaktadir.

2018 y1l1 i¢in Kalkinma Bakanligi’na bir Alt Yap1 projesi sunulmasi planlanmaktadir.

¢ Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri, kurumun arastirma ve gelistirme stratejilerine etkisi nasil
yansitilmaktadir?
Universitemizde yer alan Reyhan Genom merkezi, tiim olanaklari ile gerek arastirmacilarin gerekse toplumun hizmetine

acik olarak ¢aligmasi amactyla kurulmustur. Ruhsat i¢in Saglik Bakanligi'na bagvurulmustur.

+« Yapilan arastirmalarin sosyoekonomik Kiiltiirel dokuya katkisi nasil él¢iilmektedir? Bu katki nasil tesvik
edilmektedir?

Yapilan arastirmalarin sonuglarmin ticarilesme potansiyeli ve olanaklar1 Biruni Universitesi AR-GE ve Teknoloji
Transfer Ofisi Direktorliigii (BIRATTO) icinde degerlendirilmesi ve bu amagcla Universite akademik personeli AR-GE,
kesiflerin ticarilesmesi, sirketlesme ve tiim bunlarin beklenen toplumsal yararlari konusunda siirekli bilgilendirilmesi

planlanmaktadir.

2. Kurumun Arastirma Kaynaklari

+ Kurumun arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme faaliyetleri icin
gerekli kaynaklarin nasil planlamakta, tedarik etmekte ve kullanmaktadir? Bu hususta izlenen politikalar
nelerdir?

2018 yilindan baslayarak Universitemizde BIRATTO biinyesinde bir AR-GE biitgesi olusturulmasi, tiim arastirmalardan
gelecek olan kurum katkilarinin bu biitge havuzunda toplanmasi, BIRAT TO biinyesinde bir birim olarak kurulan Biruni

Destekli Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP) tesviklerinin bu biit¢e havuzundan saglanmasi planlanmaktadir.

+ Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katihmini nasil saglamaktadir? Bu katilimin
siirekliligi nasil giivence altina alinmaktadir?

Universitemiz arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde isbirliginin degerine ve dnemine inangla, tiim birimlerin kendi
icinde ve liniversite disindan partnerler ile ¢alismak yoniinde tesvik edilmektedir. Her proje ortakligi veya partnerligi
iiniversitemizin gelistirdigi isbirligi anlasmasi kapsaminda yazili olarak giivence altina alinmakta, hukuki olarak gérev

paylasimi ve sorumluluklar bir ¢er¢ceveye alinmaktadir.

+» Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuclarim izleme sistemi/yontemi nasildir? Bu sonuclari nasil
kullanmaktadir?
2018 yilindan baglayarak BIRATTO biinyesinde tiim Universitemizde yiiriitiilmesi planlanan ve yiiriitiilen arastirma ve

gelistirme projelerinin ortak bir veri tabanindan izlenmeye baslanacaktir.
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+ Kurumun arastirma ¢alismalari i¢in iiniversite dis1 fonlamalarin miktarim arttirmaya yonelik izledigi
stratejileri nelerdir?

2018 yilinda BIRATTO biinyesinde genel olarak tiim akademisyenlere bilimsel arastirma projelerinde hangi kaynaktan
ne kosullarda nasil destek alinabilecegi konusunda bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmeye ve siirekli egitim verilmeye

baglanacaktir. Bunun yani sira danismanlik da verilerek devamli bilgilendirme saglanacaktir.

+ Kurum dis1 fonlar1 kullanmalari icin arastirmacilan tesvik etmek iizere gerceklestirilen faaliyetler nelerdir?
Biruni Universitesi geng bir iiniversitedir. 2018 yil1 basinda Teknoloji Transfer Ofisi'nin (TTO) yeniden

yapilandirilmasina gidilmistir.

¢ Kurumun dis kaynaklardan sagladig: destekler (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) stratejik hedeflerine ne
oranda katki saglamaktadir?

Ulusal ve uluslararasi kaynaklardan alinacak desteklerin icerigi projeye hibe, karsilikli destek, sponsorluk seklinde
olabilir. Her durumda bu desteklerin arastirma projelerinin kapsamini genisleteceginden ve katma degeri yiiksek
ticarilesmeye gidebilecek kesif ¢iktilarinin elde edilebilmesini saglayacagindan kurumun stratejik hedeflerine uyum

gostermesi beklenmektedir.

3. Kurumun Arastirma Kadrosu
+ Kurumda arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda beklenen seviyeleri nasil
tammmlanmaktadir?

Akademik personel kadroya atanirken, akademik ¢alismalari, alanindaki is deneyimi g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

+¢ Arastirma kadrosunun bu yetkinlikleri basarma diizeyleri nasil, hangi siklikta ve hangi yontemlerle
olciilmektedir?

Universiteye dgretim elemani aliminda kisinin akademik 6zge¢misine bakilarak iiniversitenin AR-GE ve egitim
politikalarina uygunlugu olup olmadig1 degerlendirilmektedir.

Her y1l diizenli alinan akademik faaliyet raporu ile kisilerin performanslar1 degerlendirilmekte ve yeni projeler ve yayin
yapma konusunda tesvik edilmektedir. Bunun i¢in yayin ve kongre katilimi i¢in maddi destek saglanmaktadir.
Arastirma kadrosunun yetkinligi, yaptig1 yayinlarin impakt faktorii, yaptig1 projeler ve kisinin "h" indeksine bakilarak
degerlendirilmektedir.

Universitenin her yil SCI, SSCI, SCI - Expanded kapsaminda bir yaym yapma kosulunu yerine getirme kurali ile

akademisyenlerin yetkinliklerinin siirekliligi izlenmektedir.

% Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirmesi i¢in hangi olanaklar, imkanlar ve destekler
bulunmaktadir? Bu destek ve imkanlarin yeterliligi ve etkililigi nasil 6l¢ciilmekte ve sonuglar: nasil
degerlendirilmektedir?

Universitenin heniiz arastirma altyapisi tam olarak olusturulmamustir. Meveut dgrenci laboratuvarlarinin bir boliimiinde
projelerle madde malzeme, makine ve techizat alindiginda kiiglik ¢apli arastirmalar yapilabilmesine olanak vardir.
Rektdrliikge alinan her proje, yapilan her yayim odiillendirilmekte bu yolla katki saglanmaktadir.

Ayrica her yil 6gretim tiyelerine kongre destegi saglanmaktadir.

"Uluslararast / Ulusal Bilimsel Yaymlar Tegvik Odiilii Uygulama Y&nergesi" iiniversite web sayfasinda bulunmaktadir.
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(https://www.biruni.edu.tr/index.php/yonetmelikler#Y Onergeler)

+« Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri nasil tesvik edilmektedir? Bu
tesviklere nasil karar verilmektedir? Saglanan bu tesviklerin yeterliligi ve etkililigi nasil 6l¢ciilmekte ve sonuclari
nasil degerlendirilmektedir?

Universitede fakiilte bazinda yapilan toplantilarda proje yapmanin énemi anlatilmakta ve ne tiir projeler yapilabilecegi
konusunda fikir aligverisi yapilmaktadir. Birebir goriismelerle planlanan projeler daha detaylica tartisilmakta. Projelere

yardimce1 olmak iizere nasil baglantilar kurulabilecegi ve planlamalarin nasil yapilacag: aktarilmaktadir.

4. Kurumun Arastirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

+ Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi nasil 6l¢iilmekte ve
degerlendirilmektedir?

Rektorliik tarafindan diizenlenmis olan performans degerlendirme formunu dgretim elemanlar1 doldurduktan sonra bagl
oldugu birimin iist yoneticisi tarafindan kontrolii yapilarak Rektorliige teslim edilmektedir.

Kamtlar

RK.FR.010GRETIM ELEMANI YILLIK PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU.pdf

% Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonugclari nasil yayimlanmaktadir?
Aragtirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmeler Universitenin web sayfasinda ve yapilan akademik

kurullarinda duyurulmaktadir.

¢ Kurum, bolge, iilke ve diinya ekonomisine nasil katkilar saglamaktadir (Ranking sistemleri-QS, Times Higher
Education URAP vb.)?

Universitenin durumu URAP sonuglarindan takip edilmektedir. Heniiz mezun vermedigi igin burada yer almamaktadir.
Ancak URAP kriterlerine gore tiniversitenin iist siralarda yer alabilmesi i¢in tiniversitede yapilan yaymlarin ve 6zellikle

doktora mezunu sayisinin artirilmasi gerektigi konusunda dekanliklar ve miidiirliikler bilgilendirilmistir.

D. YONETIM SISTEMi

1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

« Kurumun, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki siireclerinin yonetimi dahil olmak iizere
yonetim ve idari yapisi nasildir?

Universitemiz 27.02.2014 tarih ve 28926 Sayili Kanun ile Diinya Egitim Vakfi tarafindan, Istanbul’da 6zellikle egitim,
saglik, kiiltiir alaninda topluma verimli ve etkin diizeyde hizmet sunmak, toplumun gelismesine katkida bulunmak ve bu
amacla yeni kaynaklar saglamak amaciyla; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun vakif yiiksekogretim kurumlarina
iligkin hiikiimlerine tabi olarak kurulmus kamu tiizel kisiligine haiz, bir vakif tiniversitesidir.

Bu nedenle; {iniversitenin yonetim sistemi vakif yiiksekogretim kurumlarina iligkin hiikiimler ¢ergevesinde olusturulmus
ve en list yonetim organi ise Miitevelli Heyetidir.

Miitevelli Heyet iiyelerinin tamamina yakini ise yonetim tecriibesine sahip akademisyenlerden olusturulmustur.

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuati, Biruni Universitesi Ana Yonetmeligi uyarinca, olusturulan

yOnetim ve organizasyon yapisi asagida belirtilmistir.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu - 2017 30/39


https://www.biruni.edu.tr/index.php/yonetmelikler#Yönergeler

Ust Yonetim Yapisi
» Miitevelli Heyet

* Rektorlitk

* Senato

* Yonetim Kurulu

» Genel Sekreterlik

Akademik Birimler

» Fakiilteler

* Disg Hekimligi Fakiiltesi

* Eczacilik Fakiiltesi

« Egitim Fakiiltesi

* Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
* Saglik Bilimleri Fakiiltesi

* T1p Fakiiltesi

* MYO

* Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
* Enstitiiler

» Egitim Bilimleri Enstitiisii

* Fen Bilimleri Enstitiisii

* Saglik Bilimleri Enstitiisii

Rektorliige Bagh Boliimler

* Yabanci Diller Boliimii

» Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi BSliimii

» Tiirk Dili Boliimii

« Kurullar/Komisyonlar

* Bologna Esgiidiim Komisyonu

* Klinik Arastirmalar Etik Kurulu

* Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kurulu

« Kalite Kurulu

Bunlarin disinda, egitim 6gretim siireclerini koordine etmek amaciyla, Bologna Esgiidiim Komisyonu, Egitim
Komisyonu vb. komisyonlar ile fakiilteler biinyesinde kurulan alt komisyonlar marifetiyle tiim 6gretim elemanlarinin
Universitenin yonetim siireclerine katkida bulunmalari saglanmaktadir. Ayrica, grenci ve/veya 6grenci temsilcilerinin

ilgili kurul/komisyonlara katilimlar1 saglanarak onlarin da tiim bu siireglere katilmasi saglanmaktadir.

% I¢ kontrol eylem plan1 hazirlama siireci nasildir? Bu eylem planlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
siirecleri nasil yiiriitillmektedir?

Geng bir Universite olmamiz nedeniyle ilgili siirecler yasal mevzuatin gerektirdigi sekilde yiiriitiilmekle birlikte,
birimler itibariyle is siire¢lerinin yeniden analiz edilmesine baglanmis, bilisim alt yapis1 ve buna bagl olarak

iyilestirmeler/gelistirmeler goz niinde bulundurularak ¢alismalar devam etmektedir. idari birimlerde siireglerin
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izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in her ay faaliyet raporlar1 alinarak, bu konularda idari koordinasyon toplantilari
diizenlenmektedir. Hali hazirda bu siireg, ilgili birim yoneticileri koordinesinde yiiriitiilmektedir. Tiim Universiteyi

kapsayacak sekilde eylem planlarimiz hazirlik asamasinda olup, 2018 yilinda yapilmasi planlanmaktadir.

+ Vakif yiiksekogretim kurumlarinda Miitevelli Heyeti ile Yonetim Kurulu (Senato) arasinda yetki dagilimi
nasildir? Akademik ve Idari konulardaki yetki kullanma ve karar alma dengesi nasil gozetilmektedir?
Universitede Miitevelli Heyeti ve Yonetim Kurulu (Senato) 2547 Sayili Kanun ve ilgili mevzuat gercevesinde
olusturulmustur. Senato; egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslarinin goriisiildiigi,
Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarinin hazirlandigi veya gériis bildirildigi, yillik egitim-
Ogretim programi ve takviminin karara baglandigi, bu anlamda diger kurullardan gelen 6neri ile itirazlarin gortistildiigii
akademik bir organdir.

Universite Yonetim Kurulu: Yiiksekdgretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin, faaliyet plan ve programlarinin
uygulanmasinda, yatirim programi, biitge vb. konularda miitevelli heyetine 6neride bulunulmasinda, alt kurullarin
kararlarina yapilacak itirazlarin incelenerek kesin karara baglanmasinda gorev alan ve benzeri gorevleri yiiriiten bir
organdir.

Senato ve Yonetim Kurulu, ilgili mevzuatin tanimladigi ¢ercevede siireglerini yiiriitmekte olup, bu kurullardan
Miitevelli Heyetinin onayina veya goriisiine sunulmasi gereken hususlar Rektorliikce Miitevelli Heyetin giindemine
tasinmaktadir. Ozellikle Universitenin mali yapisini ilgilendiren biitge, yeni boliim/program agilmast, yeni yatirimlar,

kontenjan vb konular Miitevelli Heyetin karara bagladigi hususlardandir.

2. Kaynaklarin Yonetimi

% Insan kaynaklarimin yénetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Universite personeli, idari ve akademik personel olarak ikiye ayrilmaktadir. Insan kaynaklari1 planlamasi ve personel
politikasiyla ilgili calismalar yapma, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunma, iiniversite
personelini atama, 6zliik ve emeklilik ile ilgili islemleri yiiriitme, idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim
programlarim diizenleme ve uygulama gorevleri Insan Kaynaklar1 Direktorliigii tarafindan yerine getirilmektedir.

Insan Kaynaklar1 Y&netimi; ncelikle 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu, 2914 Sayil Yiiksekdgretim Personel
Kanunu, 4857 sayil Is Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve ilgili mevzuat
dogrultusunda yiiriitilmektedir.

Akademik personel atama ve yiikseltmeleri, fakiilte/diger akademik birimlerden gelen taleplerin Rektorliige iletilmesi
dogrultusunda ilgili kurullarin onayi ile ilgili Yiiksekogretim mevzuati esas alinarak gerceklestirilmektedir. B6lim ve
birimlere kadro dagiliminda program sayisi, 6grenci sayis, dgretim iiyesi profili gézetilmektedir. Ogretim iiyeleri ve
yardimcilarinin is yiikleri, programlardaki ders sayisi/6gretim elemani sayisi oranina gore boliim kurullarindan gelen
talepler (ders gorevlendirmeleri) dogrultusunda kurul kararlari ile belirlenmektedir. Idari teskilatin basinda Rektdre
bagli olarak ¢alisan bir Genel Sekreter, ona bagli ¢alisan 2 Genel Sekreter Yardimcisi, bagli idari birimlerin Direktorleri,
Fakiilte/Enstiti/MYO Sekreterleri bulunmaktadir.

Idari personel ihtiyaci idari ve akademik birimlerce belirlenmektedir. Belirlenen ihtiyaglar {iniversite yonetiminden talep
edilmekte, gelen talepler dogrultusunda yonetimce yapilan degerlendirme neticesinde idari personel atamasi
yapilmaktadir. Personelin is ytiki, ofislerdeki yogunluk/idari personel sayis1 oranina gore birim yoneticileri tarafindan
belirlenmektedir. Idari personel gérev dagilimi, personelin uzmanlik alani, daha nceki deneyim ve basarilari ile egitim,

bilgi, tecriibe, isin gereklilikleri gibi dl¢litler goz Oniine alinarak yapilmaktadir.
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+ Kurum, ise alinan/atanan personelinin (alindig1 alanla ilgili olarak) gerekli yetkinlige sahip olmasim nasil
giivence altina almaktadir?

Akademik personel atamalari, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ve
ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Universitenin akademik personel atama ve yiikseltme kriterleri
olusturulma asamasindadir. Bu gercevede, egitim 6gretim sonu itibariyle bir sonraki yilin hazirliklar kapsaminda
ihtiya¢ duyulan 6gretim elemanlar1 uzmanlik alanlarina gore ilgili akademik birimlerin kadro talepleri Rektorliige
gonderilmekte ve ihtiyaclar degerlendirilerek ilgili mevzuat ¢ercevesinde atama prosediirleri yiiriitiilmektedir. Yil
icerisinde anketler, performans degerlendirmeleri vb. sekilde personelin gerekli yetkinlige sahip olmasi glivence altina
alinmaktadir.

Idari personel ise alim siireci, birimlerin ihtiyaclar1 dogrultusunda Genel Sekreterlik, Rektorliik ve Miitevelli Heyetin
uygun goriisii ile tamamlanmaktadir. Thtiyag duyulan kadroya uygun nitelikli personel temini igin, kadronun gerektirdigi

personel 6zellikleri belirlenerek ilana ¢ikilmakta ve uygun bagvurularin degerlendirilmesi ile siireg yiiriitiilmektedir.

%+ Idari ve destek birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gérevlerle uyumunu
saglamak iizere tanimh siirecler nelerdir?

Universitesinin kurumsal yénetim ve temsil esaslarini diizenlemek, gorev ve sorumlulugu altinda bulunan hizmetler
yoniinden, Universite biinyesindeki béliim yetkililerinin ve ilgili personelin, gérev ve sorumluluklarini belirlemek,
imzaya yetkili makamlar1 tespit etmek, vekaleten hareket etme ilke ve esaslarini belirlemek, yetki kullanimini belirli ilke
ve usullere baglamak, bu baglamda gorev, yetki ve sorumluluk belgelerini diizenlemek, toplam kalite yonetimi ilkeleri
dogrultusunda hizmeti ve is akisini hizlandirarak, biirokratik islemleri asgariye indirmek, alt kademelere yetki taniyarak,
kurumsal aidiyet, sorumluluk ve 6zgiiven duygularini giiclendirmek, hizmette kalite, verimlilik ve etkinligi artirmak, {ist
kademe gorevlileri, islem ve siire¢lerin ayrintilarina inmekten kurtarip, 6nemli konulara odaklanmalarini, daha etkin ve
hizli karar almalarini, kolaylastirmak, personel arasinda aidiyet duygusunu giiclendirmek amaciyla, idari Teskilat, imza
ve Yetki Devri Yonergesi olusturulmustur. Organizasyon Semasi ve buna bagli olarak ilgili birimlerin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar belirlenmistir. Calisan personel bazinda da gérev tanimlar1 ve is siiregleri ayrica diizenlenmektedir.
Birimlerimizde gorevlerin isbirligi icerisinde saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi, aksayan yonlerin diizeltilmesi ve
tekrarlanmamasi amaglanmakta, takim calismasi tesvik edilmekte, etkili ve verimli ¢alisma i¢in uygun ortam
olusturulmaya calisiimaktadir. Idari ve yazisma islerinde, personelin baslattig1 yazilar silsile yolu ile bir iist amir
tarafindan kontrol edilerek paraflanmaktadir. Birimlerdeki personel genel olarak EBY'S iizerinden evraklarin
cevaplanma ve sonuglandirma diizeyine gore birim yoneticileri tarafindan takip edilebilmektedir. Oniimiizdeki
donemlerde, personelin egitim ve liyakatinin tistlendikleri gorev ile uyumlu hale getirilebilmesi i¢in, yeni atanan
personele hizmet i¢i egitim programlari diizenlenmesi; yapilan is ve islemlere yonelik olarak tiim idari personele

mesleki egitimler verilmesi planlanmaktadir.

+ Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Universitede her biitge yil1 basinda, ilgili béliim ve birimlerimizle yapilan calismalar ile ihtiyaglar belirlenerek yillik
biitge planlamasi yapilir. Bu planlama yatirim programlari ve Universitenin mevcut mali durumu da géz 6niinde
bulundurularak Miitevelli Heyetin degerlendirmesine sunulur. Miitevelli heyetin onaylamis oldugu biitce dogrultusunda
stireg yiiritilir.

Ayrica, Universitenin mali kayitlari, hizmet aldigimiz denetim ve danismanlik sirketi tarafindan belirli dénemlerde

gerek kayitlara uygunlugu gerekse operasyonel siirecler agisindan denetlenmekte ve raporlanmaktadir.
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Universitemiz, tiim yatirimlarini 6z kaynaklartyla finanse etmis ve finansman maliyetine katlanmamistir.

+«» Tasmir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?
Universitenin Yurt icinden ve yurt disindan temin edecegi her tiirlii mal ve hizmet satin alma, kiralama ve yapim isleri
ve bunlara iliskin yetki, sorumluluk ve usullere iliskin esaslar1 Biruni Universitesi Satin Alma ve Ihale

Yénetmeligi ile diizenlenmistir. Bu gergevede, Universite ve Universiteye bagli akademik ve idari birimlerin ihtiyac
duydugu her tiirlii alim-satim, yapim, hizmet, kiralama, tasima ve benzeri islerin yapilmasi ve yaptirilmasina iliskin
hiikiimlerin uygulanmasi, satin almada izlenecek yol ve yontemlerin, stireclerin detaylandirilmasi ile uygulamada
kolaylik ve genel birligi saglayabilmek adina; yonetmelik ¢cercevesinde is ve islemler yiiriitiilmektedir.

Ayrica bu faaliyetlerin koordine edilmesi ve yiiriitiilmesinden sorumlu Mali Isler biinyesinde faaliyet gosteren Satin
Alma Birimi, direktorliik olarak yeniden yapilandirilmistir. Bu anlamda siireclerde kullanilan sistem alt yapisi ile form
ve buna benzer diizenlemeler gézden gecirilmis ve gerekli goriilen iyilestirmeler yapilarak uygulamaya konulmustur.
Tasinir ve tasinmaz edinimi, kiralanmasi ve tahsis islemleri ilgili mevzuata uygun bir sekilde yapilarak kayitlarin
tutulmasi, saklanmasi, korunmasi planl ve etkin bir sekilde yapilmakta olup, siireglerin ne kadar etkin yonetildigi

izlenerek gelistirilmektedir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

+« Kurumun her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere
kullandig1 bilgi yonetim nasil isletilmektedir?

Universitemiz biinyesinde yiiriitiilmekte olan faaliyet ve siireglere yonelik veri toplama, analiz ve raporlamalar igin
cesitli bilgi yonetim sistemleri bulunmaktadir. Bu sistemler Bilisim Teknolojileri Direktorliigii koordinesinde
isletilmekte olup asagida belirtilmistir.

1. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS): Universitemizde olusturulan her tiirlii kurum ici ve kurum dis
yazigmalar, iliretim agsamasindan nihai tasfiye asamasina kadar olan siirecte arsivlenmesini ve yonetilmesini saglayan
sistemdir. EBY'S sistemi ile hem kurum i¢i, hem de kurum dis1 yazismalar hizli ve etkin bir sekilde yapilabilmekte ve
arsivlenebilmektedir (http://ebys.biruni.edu.tr).

2. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS): Ogrencilerin ilk kayit asamasindan mezuniyet asamasina kadar olan siiregte dgrencilik
faaliyetlerine iligkin tiim verilerin kayit altina alindig sistemdir. Bu sistem tizerinden 6grenciler online olarak ders
kayitlarin1 yapabilmekte ve transkriptlerine ulasabilmektedir. Bu sistem ile tiniversitedeki dersler diizenlenmekte, ders
programlari olusturulmakta ve 6gretim elemanlarinin ders gorevlendirmeleri yapilabilmektedir.

Ayrica 6grenci, 6gretim elemani ve birim ders programi raporlari, 6gretim elemani ders raporlar1 gibi gesitli raporlar
yine bu sistem kullanilarak aliabilmektedir (https://sis.biruni.edu.tr).

3. Biruni Derse Hazirhk Sistemi (BirDeha): Ogrencide bilissel gelisim ve performans artisina yonelik, etkilesimli
aktif katilimli, konunun zamaninda 6grenilmesini saglayan egitim modeli gelistirilmistir. Ogrencilerimiz ders notlarina
ve iligkili tiim materyale dersten bir hafta 6nce elektronik ortamda ulasabilmektedir. Ayrica derse hazirlikli katilmay1
tesvik eden online kisa sinavlar (quiz) yapilmaktadir (https://birdeha.biruni.edu.tr).

4. Kiitiiphane Otomasyon Sistemi: Ogrenci ve dgretim elemanlarimin kiitiiphaneden yararlanmasi, yayinlari taramasi,
elektronik ve basili kaynaklara ulasmasinin saglanmasina yonelik otomasyon sistemi (https://katalog.biruni.edu.tr).

5. Derslik Otomasyon Sistemi: Universitemiz dersliklerinin ders planlamasi, daha etkin kullanilmas: ve bos

dersliklerin sorgulanabilmesine yonelik otomasyon sistemi (http://derslik.biruni.edu.tr).
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6. Muhasebe Otomasyon Sistemi: Universitemizin demirbas takibi, fatura diizenleme, ¢ek/senet takibi, bor¢ alacak
raporlari, 6grenci kayit licretlerinin takibi, kasa islemleri, kasa defteri vb. tiim muhasebe islemlerine yonelik otomasyon
sistemi.

7. insan Kaynaklar1 Otomasyon Sistemi: Universitemiz personel 6zliik bilgilerinin tutulmasi, personel izin takibi ve
bordro islemlerine yonelik otomasyon sistemi.

8. Personel Devam Kontrol Sistemi (PDKS): Universitemiz personelinin ise giris/cikis kayitlarmin tutuldugu ve

raporlandig1 otomasyon sistemi.

+ Kurumun izlemesi gereken anahtar performans gostergelerinin degerleri nasil toplanmakta ve
paylasilmaktadir? Bilgi Yonetim Sistemi nasil desteklemektedir?
Birimlere 6zgii hazirlanan performans gostergeleri birim kalite sorumlulari tarafindan ilgili donemde doldurularak mail

ortaminda ya da manuel doldurularak Kalite Birime gonderilmektedir.

+«¢ Kurumda kullanilan bilgi sistemi, basta kalite yonetim siirecleri olmak iizere diger tiim siirecleri nasil
desteklemektedir?

Kurumda kullanilan bilgi sistemi Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Biruni
Derse Hazirlik Sistemi (BirDeha), Kiitiiphane Otomasyon Sistemi, Derslik Otomasyon Sistemi, Muhasebe

Otomasyon Sistemi, Insan Kaynaklar1 Otomasyon Sistemi, Personel Devam Kontrol Sistemi (PDKS) programlari ile
siirecleri desteklemektedir.

Kalite Yonetim Siirecleri ile ilgili bilgi sistemleri tarafimdan bir yazilim programi hazirlanmakta ve 2018 yil1 igerisinde
faaliyetleri gegmesi planlanmaktadir. Basta dokiimanlar olmak {izere tiim kalite yonetim siire¢leri bu programda olacak

ve yazilim giincellenmesi ve diger alt yapilari ile ilgili destekler bilgi sistemleri tarafindan saglanmaya devam edecektir.

s Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler 6nceden planlanmis ve ilan edilmis sikhikta
toplanmakta midir?

Kurumsal i¢ degerlendirme siirecleri 2018 yilinda planlanmaktadir. Dis degerlendirme yapilmamustir.

+¢ Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi ve giivenilirligi nasil saglanmakta ve giivence altina ahnmaktadir?
Mail ya da manuel doldurulan form olarak Kalite Birimine gelen veriler Kalite biriminde dijital ortamda saklanmaktadir.
Dijital ortamin giivenligi Bilgi Sistemleri Direktorliigii tarafindan Verilerin giivenligi, kurum i¢i ve kurum digindan
gelebilecek siber saldirilara karsi giivenlik duvari ile korunmaktadir. Uygulamalari kullanan tiim kullanici
bilgisayarlarinda anti-viriis programlari yiiklenmis olup, merkezi yonetim paneli izerinden giinliik olarak kontrol
edilmektedir. Giivenlik giincellemesi yapilmayan veya sistemsel olarak devre disi1 kalmig anti-viriis yazilimlarina aninda
miidahale edilmektedir. Ayrica web tabanli otomasyonlar {izerinde kullanici ve otomasyon sunuculari arasinda ki

iletisimin sifreli olarak yapilabilmesi igin SSL sertifika kullanilmaktadir.

+ Kurumsal hafizay1 korumak ve siirdiiriilebilirligini giivence altina almak iizere nasil uygulamalar
yapilmaktadir?

Kurumsal hafizamiz (verilerimiz) tiniversitemiz Bilisim Teknolojileri Direktorligii’nce yapilandirtimis/
konumlandirilmis olan sunucu ve depolama tinitelerinde saklanmaktadir.

Sunucular {izerinde sanallastirma altyapis1 kullanilmakta ve birbirlerinin yedegi olacak mimaride yapilandirilmistir.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu - 2017 35/39



Depolama fiinitesi tizerinde iki adet kontrolcii ve birden fazla disk ¢ekmecesi bulunmaktadir. Disk ¢ekmecelerinde
bulunan diskler RAID yapisiyla farkli boliimlendirilerek, disk arizalarinda sistemin siirdiiriilebilirligini saglamak tizere
yapilandirilmistir. Ayrica veriler sistem odasi disinda konumlandirilmis yedekleme cihazina giinliik olarak aktarilmakta
ve glinliik kontroller ile dogrulugu saglanmaktadir. Veriler aylik olarak ta taginabilir disklere kopyalanarak, kurum
disinda giivenlikli kapali kasalarda muhafaza edilmektedir.

2019 yilinda iiniversite sistem odasinin felaket aninda tiim sistemlerinin ¢alisabilirligini saglayacak felaket kurtarma

projesinin hayata gecirilmesi planlanmaktadir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

+¢ Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler nelerdir?
Universitenin Satmn alma ve Thale Yonetmeliginde belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda yapilmaktadir. Hizmetin
kaliteli, etkin ve siirdiiriilebilir nitelikte olmas1 esas olup, kalite siiregleri kapsaminda tedarik¢i degerlendirilmesi ilgili

birimler tarafindan ayrica yapilmaktadir.

+ Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu ve Kkalitesi nasil saglanmakta ve siirekliligi nasil giivence
altina alinmaktadir?

Universitenin Satin alma ve Ihale Yonetmeliginde belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda yapilmaktadir. Kalite
stirecleri kapsaminda tedarik¢i degerlendirilmesi yapilmaktadir. Tedarik edilen hizmetler, hukuk biriminin gézetiminde
hazirlanan ve tedarik¢i firma ile yapilan sdzlesmeler dahilinde giivence altina alinmaktadir. Kalitenin siirekliligi ilgili

direktorliik tarafindan yapilan rutin kontroller ile saglanmaktadir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

+¢ Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de
icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla nasil ve hangi ortamlarda paylasilmaktadir?
Egitim-Ogretim faaliyetlerine iliskin dokiimanlar, akademik takvim, dgrenci faaliyetleri, etkinlikler vb. bilgiler web
sayfamizda yayimlanmaktadir. Bunun yani sira, topluma karsi sorumlulugun geregi olarak bazi bilgilendirmeler ile
etkinliklerimiz sosyal medya hesaplarimiz iizerinden de paylasilmaktadir.

Ayrica, aragtirma-gelistirme faaliyetlerine iligskin ¢aligmalar bilimsel dergilerde yayimlanmakta, ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilarda 6gretim elemanlarimizca sunularak kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Universitemiz, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de
icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri kamuoyuyla web sayfamizda ve kimi zaman da yerel ve

ulusal basin organlar araciligiyla paylagsmaktadir.

+ Kurum, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizhigim ve nesnelligini nasil giivence altina almaktadir?

Biitiin kamuoyu bilgilendirmeleri ve giincellemeleri resmi bilgi portalleri {izerinden yapilmakta olup, ilgili paylasimlar
Kurumsal Iletisim Direktorliigii ve Bilisim Teknolojileri Direktérliigii koordinesinde bu konuda yetkilendirilmis kurum
personeli tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kamuoyuna sunulan bilgilerin tarafsizlig1 ve nesnelligi agisindan; s6z konusu bilgiler Bilisim Teknolojileri
Direktorliigii ve Kurumsal iletisim Direktorliigiimiizce, tamamen kaynagi belli ve giivenli dokiimanlardan takip edilerek

temin edilmektedir. Ayrica iiniversite i¢i ve liniversite ile ilgili tim haberler de somut verilere dayanmaktadir
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¢ Kurum yoneticilerinin liderlik 6zellikleri nasil él¢iilmekte ve izlenmektedir? Bu yetkinliklerin gelistirilmesi
icin ne gibi uygulamalar yapilmaktadir?

Yoneticilerin, kendisine bagli olan birimin performansi ve siire¢ igerisindeki gelisimi, kurum i¢i ve kurum dist iletisimi,
bunlarin yani sira mevcut durumun iyilestirilmesi ve gelistirilmesi yoniinde sagladigi katkilar vb. hususlar géz 6niinde
bulundurulmaktadir. Ayrica, idari siireglerde gerek akademik gerek idari birimlere uygulanan anket, performans
degerlendirilmeleri yapilmaktadir. Elde edilen veriler tizerinden ihtiya¢ duyulan alanlarda siirecin iyilestirilmesi adina

hizmet ici egitimler diizenlenerek desteklenmektedir.

+¢ Kurumun hesap verebilirlik ve seffaflik konusunda izledigi politikasi ve uygulamalari nelerdir?

Ilgili mevzuat ve kisisel verilerin korunmasi kanunu gergevesinde uygulamalar siirmektedir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

«» Kalite Yonetim Sistemi Giiclii Yanlar:

Geng ve dinamik bir tiniversite olmasi sebebiyle gelecege yonelik tiim siireglerini iyilestirmek ve hizmet kalitesini
gelistirmek iizere tiim siireglerinde ¢aligmalarina kurulus asamasi ile baglamustir. .

Tiim siireglerinde kalite yonetim sisteminin kurulmasi, uygulanmasi ve siirekliligi i¢in gerekli altyapiy1 olusturmak
iizere Kalite Birimi kurulmus ve bu birime bir Kalite Sorumlusu atanmustir.

Kalite Yonetim Sistemimizin oncelikli temel dokiimanlari (yonergeler, siirecler, prosediirler, talimatlar, formlar vb.)
hazirlanmustir.

Kalite Giivence Sistemi i¢in Kalite Giivence Yo6nergesi ve Kalite Politikamiz hazirlanmaktadir.

Kalite Komisyonuna bagl olarak Egitim — Ogretim alt komisyonu, Arastirma — Gelistirme alt komisyonu ve Yonetim
Sistemleri alt komisyonlarinin olusturulmasi gériistilmiistir.

Tim idari ve akademik birimlerde boliim kalite sorumlulari belirlenmistir.

Kalite Komisyonu ve alt komisyon iiyelerine Kalite Yo6netimi konusunda bilgilendirilmeleri amaciyla Toplam Kalite
YoOnetimi egitimi verilmesini planlamustir.

Olgme ve degerlendirme sistemi olusturulmaya baslanmis ve idari siireglerden ve egitim — 6gretim hizmeti veren
birimlerden veri ve gosterge belirlenerek proses dl¢limleri gergeklestirilmistir.

I¢ paydas anket calismalar1 kapsaminda yapilan anketlerle 6grencilerimizin goriisleri alinmaktadir.

% Egitim — Ogretim Giiclii Yanlari

Egitim 6gretim siireclerimizde Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Bologna Siireci
uygulamaktadir.

I¢ paydas goriisleri alinmak iizere dgrencilere anket calismalar1 yapilmaktadir.

Her egitim 6gretim doneminin sonunda 6gretim planlar1 gézden gecirilerek glincellenmektedir.

Birimlerde sinavlardan 6ncesi program c¢iktilarina ulasmayi arttirmak icin ders saatleri diginda “TUTORIAL” ad1 altinda
ilave ¢alismalar yapilmaktadir.

Biruni Egitimi Metodu (BirDeHa) ile 6grencilerin ders islenmeden en az bir hafta evvel ders materyallerine erisimleri
saglanmakta ve ders Oncesi kisa sinav yapilarak 6grencinin aktif katilimina zemin hazirlanmaktadir.

Her yil Egitim Fakiiltesi tarafindan diizenlenen sertifikali ve katilim zorunlulugu olan 6lgme ve degerlendirme egitimi

ile “’Egiticilerin Egitimi’’ programlar1 yapilmaktadir.
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+ Arastirma ve Gelistirme Giiclii Yanlar

Akademik tesvik yonergesinin yayinlanarak uygulanmasindan sonra planlanan ve destek bagvuru yapilan bilimsel
arastirmalarda bir artis meydan gelmistir. Bu artis sadece sayisal degil nitelik olarak da daha yiiksek bilimsel nitelikte
tasimaktadir

Kurumun P ROQUEST, JSTOR, SCOP US, ELSEVIER vb. gibi zengin bir veri tabani ag1 bulunmaktadir. Veri
tabanlaria erisim ULAKBIM tarafindan saglanmaktadir.

Kurumun ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilen atama ve yiikseltme kriterlerine titizlikle riayet edilmektedir.

Erasmus programi ile arastirmacilar yeni uluslararasi is birligi imkanlar1 sunulmaktadir

% Kalite Yonetim Sistemi Tyilestirmeye A¢ik Yonleri

Akademik ve idari kadro ¢aliganlarimiz i¢in memnuniyet anket uygulamalar1 olusturulmalidir.

Dis paydas anket uygulamalarina baslanmalidir.

Diizeltici ve onleyici faaliyetler ile iyilestirme faaliyetlerinin baglanmali ve uygulanmalidir

Kalite Koordinatoriiniin belirlenmesi ve atanmalidir.

Toplam Kalite Yonetimi, T S EN ISO 9001:2015 Standartlar1, Ulusal ve Uluslararas1 Akreditasyon Standartlarinin

uygulanmaya baslanmali ve Kurumsal Kalite ve Kalite Giivence Sistemi olusturulmalidir.

< Egitim — Ogretim lIyilestirmeye Acik Yonleri

Uluslararas nitelikli Ogretim elemani sayist arttirilmalidir.

Uluslararas1 6grenci ve 6gretim elemani degisimi alaninda isbirliginin ve degisim programlarina katilime1 sayisinin
artirilmalidir

Yabanci dilde verilen egitim programlari sayisinin artirilmalidir

+ Arastirma ve Gelistirme iyilestirmeye Acik Yonleri

Akademik tesvik disinda alaninda nitelikli eserler veren akademisyenlere objektif kriterler dogrultusunda 6diiller
verilmelidir (takdir, tesekkiir belgesi, plaket vb.)

TUBITAK ve Bakanliklara yonelik hazirlanan proje bagvurular arttirilmalidir. Bilim Sanayi, Kalkinma Bakanligi ve
Kalkinma Ajanslar1 projeleri gibi

Bilimsel arastirmalar1 anahtar bilgi ve kaynaktan bir veri tabaninda toplanmalidir

Arastirma gelistirme faaliyetlerinin hizli ve etkili bir bigimde yiiriitmek i¢in kalite siireclerinin izlenmesi ve tatbiki

gereklidir.

% Yonetim Hizmetleri

Universitemiz 27.02.2014 tarihinde kurulmus geng bir iiniversitedir. Ozellikle egitim, saglik, kiiltiir alaninda topluma
verimli ve etkin diizeyde hizmet sunmak, toplumun gelismesine katkida bulunmak amaciyla kurulmustur.

Bu anlamda {ilkemiz insani1 basta olmak iizere, tiim insanligin ihtiyac1 olan bilgiyi {iretme ve uygulama sorumlulugu
tastyan, gercek anlamda tiniversite ruhunu kavramus, diistincelerini 6zgiirce ifade edebilen, bilgiyi analiz ve sentez
edebilme yetenegine sahip, gelecegin toplumsal ve teknolojik gereksinimlerini algilamaya ve ¢oziimlemeye duyarl
bireylerin yetigsmesine katki saglayan, toplumun deger yargilarma ve farkliliklarina saygili, 6grencilerinin egitim,
ogretim ve gelisim beklentilerini diinya standartlarinda karsilayacak bir tiniversite hizmeti yiiriitebilmeyi hedef edinmis

bulunmaktay1z.
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Gerek 6grenci egitimi gerekse daha kaliteli saglik hizmeti sunabilmemiz i¢in, tiniversitenin en alt kademeden en {ist
kademeye kadar tiim mensuplarinin siirece dahil oldugu bir kalite politikas1 benimsemis bulunmaktayiz.

Planli ve etkin bir sekilde amaglarimiza ulasabilmek ve vizyonumuzu siirekli gelistirebilmek adina bilgi yonetim
sistemi, insan kaynaklari, bilisim alt yapisi ile tiim kalite sitire¢lerimizin, gelistirme ve iyilestirme ¢alismalar ilk giinkii

heyecanla devam edecektir.
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